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Opracowywanie badan, analiz i sprawozdan rynku pracy w tym prowadzenie
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
powiatu — zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.).

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych sporzadzony zostat w oparciu o
nowa metodologie opracowang przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych w Lodzi w
ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.

Celem opracowania raportu jest pokazanie przemian zachodzacych na rynku
zatrudnienia, wskazanie na potrzebg¢ dalszych przemian i dziatah w zakresie edukacji,
aktywnej polityki rynku pracy, wdrazania i monitorowania zawodoéw deficytowych i
nadwyzkowych. Analiza umozliwia podjecie dziatan w celu:

» koordynacji kierunkéw ksztatcenia i szkolenia 0sdb bezrobotnych i poszukujacych
pracy z aktualnymi potrzebami rynku pracy;

» okresleniu kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych na rynku pracy, w
szczeg6lnosci wsrdd zawodow 1 kwalifikacji mieszkancow regionu;

» doskonalenia poziomu i kierunkoéw ksztalcenia zawodowego dla potrzeb rynku pracy
W regionie;

» planowaniu dzialan samorzadu lokalnego oraz innych instytucji powiatowych
wspotpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy, ktore beda zmierzalty w kierunku
promocji zatrudnienia;

» usprawnieniu pracy doradcow zawodowych, posrednikéw pracy poprzez wskazanie
zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych wystepujacych na lokalnym rynku pracy;

» ulatwieniu planowania i realizacji programéw majacych na celu aktywizacj¢ osob
bezrobotnych, w tym wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Niniejszg analiz¢ przeprowadzono w oparciu o dane statystyczne o bezrobociu i

ofertach pracy w roku 2015 z systemu Syriusz STD, postugujac si¢ nazwami grup zawodow i
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specjalnosci zgodnymi z klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci wprowadzonej do stosowania
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.
U. z 2014 r. poz. 1145). Analizg wzbogacono poprzez wykorzystanie danych z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN oraz danych uzyskanych ze zrodetl pierwotnych w ramach badan

kwestionariuszowych.

Podstawowymi miernikami w nowej metodologii monitoringu stuzacymi okresleniu
deficytu, rownowagi badz nadwyzki sa:

1. Wskaznik dostepnosci ofert pracy - miernik informuje o dostgpnosci ofert pracy dla
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika,
tym dostepnos$¢ jest nizsza.

2. Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia - wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki
odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw stanowig dlugotrwale
bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigcej oséb jest dlugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawodow.

3. Wskaznik plynnosci bezrobotnych - warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i

natgzenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.

Podstawowymi miernikami w nowej metodologii monitoringu shuzagcymi okresleniu
rynku edukacyjnego s3a:

1. Wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentow - wskaznik informuje, jaki
odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow/kierunkéw nauki/szkoty
stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoty (w %).

2. Wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych - wskaznik informuje, jaki
odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw stanowig bezrobotni

absolwenci (w %).

Podstawowe pojecia przyjete w metodologii monitoringu:



oy Centrum UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI « W% i EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI LB Rt FUNDUSZ SPOLECZNY

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest to proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz
niezb¢dnych dla prawidlowego funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego jak
réwniez systemu ksztatcenia bezrobotnych oraz 0s6b poszukujacych pracy.

Zawod deficytowy jest to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w
danym okresie sprawozdawczym,

Zawod nadwyzkowy jest to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, dlugotrwate bezrobocie
jest relatywnie wysokie, a napltyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym
okresie sprawozdawczym,

Zawod zréwnowazony jest to zawod, na ktory na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek
dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich
naptyw w danym okresie sprawozdawczym,

Umiejetnosci jest to zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu,

Uprawnienia sa to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czesto takze po udowodnieniu
przebycia wymaganej praktyki,

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiej¢tnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych,

Bezrobotny absolwent jest to bezrobotny do upltywu 12-stu miesigcy odo dnia
okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym

ukonczenie szkoty lub za§wiadczeniu o ukonczeniu kursu.
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1. Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy
1.1. Analiza poziomu oraz stopy bezrobocia

Na koniec grudnia 2015 roku w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim byto zarejestrowanych tacznie 2340 osob bezrobotnych, w tym 1398 kobiet, co
stanowi 59,7% og6tu bezrobotnych. Prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 529 osob,
w tym 241 kobiet. Udziat oséb bezrobotnych z prawem do zasitku wynosit 22,6% ogo6tu
bezrobotnych. Na wsi zamieszkiwato 1825 o0sob bezrobotnych, w tym 1 092 kobiety. Udziat
0sOb zamieszkatych na wsi wynosit 78% 1 jest najwyzszy w calym wojewodztwie warminsko-
mazurskim.

Wykres 1.1 Zmiany poziomu bezrobocia w powiecie nowomiejskim w latach 2012-2015
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Jak wynika z powyzszego wykresu poziom bezrobocia w okresie styczen — grudzien

2015 roku ulegt znaczacemu obnizeniu. Po postepujacym wzroscie bezrobocia spowodowany

kryzysem gospodarczym ktory rozpoczat si¢ w 2009 roku oraz ograniczenie $rodkow
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Funduszu Pracy w kolejnych latach odnotowujemy ozywieniec na rynku pracy. Podobny

poziom bezrobocia notowany byt w 2008 roku.

Tabela 1.1 Bezrobotni zarejestrowani wg jednostek administracyjnych z prawem do zasitku
stan na 31.12.2015 .

Bezrobotni Z prawem do zasitku

Jednostka Ogdtem Kobiety Ogdtem Kobiety Uc:;oial Uc:;oial
administracyina = 4 [ 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015
miejska NML 679 515 410 306 130 113 77 55 19,1 21,9
wiejska NML 595 475 356 299 117 113 60 57 19,7 23,8
Biskupiec 897 662 550 397 122 116 52 48 13,6 17,5
Grodziczno 402 268 210 153 63 64 29 28 15,7 23,9
Kurzetnik 549 420 354 243 106 123 57 53 19,3 29,3
RAZEM: 3122 | 2340 | 1880 | 1398 | 538 529 275 241 17,2 22,6

Najwiekszy procent udzialu os6b bezrobotnych z prawem do zasitku w ogolnej liczbie
zarejestrowanych odnotowano w Gminie Kurze¢tnik (29,3%), natomiast najmniejszy udziat
byl w Gminie Biskupiec (17,5%). Udzial oso6b bezrobotnych w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych $wiadczy o aktywnosci zawodowej bezrobotnych. W analogicznym okresie
roku 2014 udziat ten wynosit 17,2%, $wiadczy to o wzroScie aktywno$ci zawodowej

spotecznosci przy jednoczesnym spadku poziomu bezrobocia w biezacym roku.

Stopa bezrobocia w powiecie nowomiejskim, na koniec listopada 2015 roku
uksztattowala si¢ na poziomie 14,2%, dla wojewodztwa warminsko-mazurskiego 15,9%, w
kraju za$ — 9,6%. Wojewodztwo warminsko-mazurskie nadal charakteryzuje si¢ najwyzsza
stopa bezrobocia w kraju. Stopa bezrobocia w powiecie od marca 2015 roku oscyluje ponizej
sredniej] w wojewodztwie. W pordwnaniu do sierpnia poprzedniego roku stopa bezrobocia

zmalata o 4,8 punktu procentowego.
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Wykres 1.2 Stopa bezrobocia w 2015 roku
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1.2. Struktura bezrobocia
1.2.1 Struktura wiekowa bezrobotnych

Struktura wiekowa w ciggu ostatniego okresu nie ulegla wigkszym zmianom.
Najliczniejsza grupe wickowa stanowia osoby mtode w wieku 25-34, ktora liczy odpowiednio

705 os6b. Najmniejsza grupe stanowig osoby w wieku 60 lat i wigcej, tych osob jest tylko 71 1
stanowig oni 3% ogotu bezrobotnych.

Tabela 1.2 Podzial bezrobotnych wg wieku stan na 31.12.2015 r.

P Liczba bezrobotnych % udziat do og6tu

Wyszczegolnienie ogdtem w tym kobiety bezrobotnych
18-24 540 343 23,1
25-34 705 476 30,1
X 35-44 478 308 20,4
2 45-54 325 158 13,9
3 55-59 221 103 9,5
60 lat i wiecej 71 10 3,0
Razem: 2340 1398 100
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Jak wynika z ponizszej przedstawionej struktury bezrobociem najbardziej zagrozone
sa osoby w wieku 18-24 oraz 25-34, tacznie reprezentuje te dwie grupy 1245 osdb, co stanowi
53,2% ogotu bezrobotnych.

Wsrod kobiet najliczniejsza grupa byta w przedziale wiekowym 25-34 lata — 476

kobiet, co stanowito 34% ogotu zarejestrowanych kobiet.

Wykres 1.3 Struktura wiekowa bezrobotnych stan na 31.12.2015 r.
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1.2.2 Struktura poziomu wyksztalcenia bezrobotnych

Poziom wyksztalcenia bezrobotnych jest jednym z czynnikow wplywajacych na ich
sytuacje na rynku pracy. Wigkszos¢ bezrobotnych rejestrujacych si¢ w urzedzie pracy to
osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia.

Najliczniejszg grupa pod koniec grudnia 2015 roku stanowili bezrobotni z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 34,9%. Wsrod tych bezrobotnych 34,6%
pozostawato bez pracy powyzej 12 miesigcy. Druga grupe pod wzgledem liczebnosci

o0
® ® @ Instytut Nauk
® ® ® Spoleczno-Ekonomicznych
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stanowili bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej — 26,2% ogotu osob
zarejestrowanych na koniec wrze$nia badanego roku. Wsrod tych bezrobotnych o najnizszym
wyksztatceniu 39,4% pozostawato bez pracy powyzej 12 miesiecy. Najmniej liczng grupa sa

osoby z wyksztalceniem wyzszym, stanowili oni 7,4% ogoétu zarejestrowanych.

Tabela 1.3 Podzial bezrobotnych wg wyksztalcenia stan na 31.12.2015 r.

Wvszczegélnienie Liczba bezrobotnych % udziat do ogo6tu
y 9 ogotem w tym kobiety bezrobotnych
wyzsze 172 126 7,4
0 . . r .
.g an\ll:li)edac:\?vil Srednie 476 331 20,3
(5] . "
[ srednie 261 184 11,2
¥ | ogolnoksztatcgce
$ | zasadnicze zawodowe 817 450 34,9
E gimnazjalne i ponizej 614 307 26,2
Razem: 2340 1398 100

Bezrobotne kobiety sg nieco lepiej wyksztatcone od m¢zczyzn. Na dzien 31.12.2015 r.
wyksztatlceniem wyzszym legitymowato si¢ 9% zarejestrowanych kobiet 1 4,9%
zarejestrowanych mezczyzn. Wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe posiadato 23,7%
populacji kobiet i 15,4% me¢zczyzn, natomiast §rednie ogoélnoksztalcace posiadato 13,2%
bezrobotnych kobiet i 8,2% bezrobotnych megzczyzn. Wyzsze wyksztalcenie kobiet nie
przedktada si¢ na lepszy poziom zatrudnienia. W pozostatych grupach poziomoéw
wyksztalcenia (zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej) dominuja mezczyzni (54,2
% kobiet, 71,5% mezczyzn).

Wykres 1.4 Struktura poziomu wyksztatcenia bezrobotnych stan na 31.12.2015 r.
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1.2.3 Bezrobotni wedlug stazu pracy oraz czasu pozostawania bez pracy.

W ewidencji urzedu pracy na koniec wrzesnia 2015 roku najmniejszy odsetek
odnotowano ws$rod bezrobotnych oczekujacych na zatrudnienie od 12 do 24 miesiaca (12,4%
og6tu bezrobotnych), a najwigkszy wsrod osdb pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy

(22,7% og6tu bezrobotnych). Podobnie bylo wsrdd bezrobotnych kobiet.

Tabela 1.4 Podzial bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy stan na 31.12.2015r.

Wyszczegélinienie Liczba bezrobotnych % udziat do ogo6tu
ogodtem w tym kobiety bezrobotnych

do1l 291 117 12,4
2 2 g 1-3 515 241 22,0
. g 55 3-6 401 215 17,1
Cmlaq 6-12 313 198 13,4
SR 12-24 289 205 12,4
§g §  pow. 24 531 422 22,7
Razem: 2340 1398 100

Na koniec analizowanego okresu sposrod zarejestrowanych bezrobotnych
najliczniejszg grupe stanowily osoby posiadajace staz pracy od 1 do 5 lat — 673 osoby, co
stanowi 28,8% ogotu bezrobotnych. Najmniej liczng zbiorowoscia wsrod omawianej kategorii
bezrobotnych stanowily osoby z 30 letnim 1 dluzszym stazem pracy (4,0%). Szczegolnie
nalezy zauwazy¢, ze 14,9% tj. 348 zarejestrowanych bezrobotnych nie posiadalo Zadnego
stazu pracy.

Rowniez wsrdd kobiet najliczniejsza grupe stanowily panie, ktore wykazaty staz pracy
od 1 do 5 lat — 32,3%. Najmniej liczng populacje stanowity kobiety z 30 letnim i dtuzszym

stazem pracy — 0,9%. Z kolei 18,0% kobiet nie posiadato zadnego stazu pracy.

Tabela 1.5 Podzial bezrobotnych wg stazu pracy stan na 31.12.2015 r.

Wyszczegélinienie Liczba bezrobotnych % udziat do ogo6tu
ogodtem w tym kobiety bezrobotnych

do 1 roku 294 218 12,6
- 1-5 673 461 28,8
% = 5-10 378 217 16,2
590 10-20 385 184 16,5
N ‘% 20-30 168 53 7,2
8 o 30 lati wiecej 94 13 4,0
un bez stazu 348 252 14,9

Razem: 2340 1398 100

11
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Analiza ofert pracy oraz bezrobotnych wg zawodow

1.3.1 Analiza bezrobotnych wg zawodow

Na dzien 31.12.2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Miescie Lubawskim

zarejestrowanych bylo 2340 os6b bezrobotnych. Najwigcej 0sdb  bezrobotnych

zarejestrowanych bylo w nastepujacych elementarnych grupach zawodow: Sprzedawcy

sklepowi (ekspedienci) - stanowili ponad 14% ogdétu bezrobotnych, Stolarze meblowi i

pokrewni, Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - odpowiednio po 3,3%

ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 1.6 Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest

najwieksza w 2015 roku.

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 328
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 78
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 77
7222 | Slusarze i pokrewni 73
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 73
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 63
5120 | Kucharze 61
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 54
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 49
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 44
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 39
7112 | Murarze i pokrewni 35
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 34
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 32
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 32
5141 | Fryzjerzy 30
5153 | Gospodarze budynkéw 30
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 29
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 27
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 27

Zawody reprezentowane przez osoby noworejestrujace si¢ w PUP w Nowym Miescie

Lubawskim w 2015 roku w duzej czgéci pokrywaja si¢ z zawodami wystepujacymi wsrod
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ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Wykaz zawodow z najwiekszym naptywem

0s0b bezrobotnych przedstawiono w tabeli 7.

Tabela 1.7 Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015.

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 348
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 147
7222 | Slusarze i pokrewni 114
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 109
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 90
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 79
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 74
5120 | Kucharze 73
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 68
7112 | Murarze i pokrewni 50
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 49
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 47
5153 | Gospodarze budynkéw 46
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 42
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 35
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdw z drewna 35
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 34
5141 | Fryzjerzy 33
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 32
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 32

1.3.2 Zawody generujace dlugotrwate bezrobocie

Zawody generujace dtugotrwate bezrobocie to takie, ktére majg najwyzszy wskaznik

dhugotrwatego bezrobocia. Wyraza on stosunek liczby bezrobotnych w danym zawodzie,

pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy do liczby zarejestrowanych bezrobotnych w

tym zawodzie.

W ponizszej tabeli zawarto elementarne grupy zawodow, w ktorych wystepuje

najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia.

nomiczr
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Tabela 1.8 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w

2015 roku.
Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
(w %)
1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 100,00
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2165 | Kartografowie i geodeci 100,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 100,00
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 100,00
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 100,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 100,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych 100,00
3359 | Urzednicy painstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 100,00
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 100,00
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 100,00
4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 100,00
4412 | Listonosze i pokrewni 100,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 100,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 100,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7125 | Szklarze 100,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 100,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 100,00
8111 | Goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji 216z i pokrewni 100,00
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzer do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni 100,00
8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw wtdkienniczych 100,00
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 100,00
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 100,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
9623 | Odczytujacy liczniki i wybierajgcy monety z automatow 100,00

o0
® ® ® Instytut Nauk
® ® ® Spoteczno-Ekonomicznych
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1.3.3 Zawody o najwyzszym i najnizszym wskazZniku ptynnosci bezrobotnych

Kolejna analiza dotyczy grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci

bezrobotnych jest najwyzszy oraz najnizszy. Warto§¢ miernika wskazuje na kierunek i

nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnych grupach zawodéw. Wskaznik ptynnosci

bezrobotnych < 1 oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych > 1 oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie. Wskaznik

ptynnosci bezrobotnych = 1 oznacza, ze liczba bezrobotnych w grupie zawodow nie ulegta

Zmianie.

Pelne zestawienie natezenia ruchu bezrobotnych w elementarnych grupach zawodow

przedstawia tabela 9 oraz 10.

Tabela 1.9 Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w

2015 roku.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 5,00
2519 | Analitycy systemdéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 5,00
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 4,00
4120 | Sekretarki (ogdlne) 4,00
7125 | Szklarze 4,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 3,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 3,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzagdzen elektronicznych 3,00
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 2,50
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 2,43
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 2,40
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 2,29
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 2,00
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 2,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 2,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 2,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 2,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
3355 | Policjanci 2,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 2,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 2,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 2,00

15




oty - UNIA EUROPEJSKA

Rozwoju
Zasobew

KAPITAL LUDZKI *

* %

EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI B, TUARKISH FUNDUSZ SPOLECZNY

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 2,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 2,00
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 2,00
8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw wtdkienniczych 2,00
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 2,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 2,00
8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 2,00
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 2,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 2,00

Tabela 1.10 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w

2015 roku.
Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0,00
1412 | Kierownicy w gastronomii 0,00
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty) 0,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 0,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 0,00
2651 | Artysci plastycy 0,00
3212 | Technicy analityki medycznej 0,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 0,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0,00
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 0,00
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0,00
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw witdkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie 0,00
indziej niesklasyfikowani
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych 0,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0,00
16
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1.3.4 Analiza ofert pracy wg zawodow

W 2015r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim zgtoszono
2017 ofert pracy. Najwigcej ofert pracy wpltyneto w zawodach (wg wielkiej grupy zawodow):
Robotnicy przemystowi i1 rzemie$lnicy — 650 ofert, Pracownicy wykonujacy prace proste -
560 oraz Pracownicy ustug i sprzedawcy - 375 ofert pracy. Lacznie te stanowig az 78,6%
wszystkich ofert zgloszonych do PUP. W celu poznania pehiejszego obrazu sytuacji na rynku
pracy dokonano poréwnania naptywu ofert pracy w Internecie, przyporzadkowanych przez
WUP w Olsztynie dla PUP w Nowym Miescie Lubawskim. W 2015r. w Internecie
odnotowano 121 ofert pracy. Najwiecej ofert pracy odnotowano w zawodach: Pracownicy
biurowi — 29, Pracownicy ustug i sprzedawcy — 26 oraz Specjalisci — 21. Lacznie grupy te
stanowig okoto 62,8% wszystkich ofert pracy zgloszonych w Internecie. Zestawienie ofert

pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1.11 Oferty pracy w 2015 roku.

Nazwa wielkiej grupy PUP Internet Razem
zawodow

w liczbach
bezwzglednych

Ogodtem 2017 121 2138
KIEROWNICY 7 10 17
OPERATORZY | 214 3 217
MONTERZY MASZYN |

URZADZEN

PRACOWNICY 78 29 107
BIUROWI

PRACOWNICY UStUG 375 26 401
| SPRZEDAWCY

PRACOWNICY 560 16 576
WYKONUJACY PRACE

PROSTE

ROBOTNICY 650 2 652
PRZEMYStOWI |

RZEMIESLNICY

ROLNICY, 1 1 2
OGRODNICY, LESNICY

| RYBACY

SPECJALISCI 46 21 67
TECHNICY | INNY 86 13 99

SREDNI PERSONEL

wskaznik struktury
wedtug Zrédet
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Ogotem

KIEROWNICY 41,18% 58,82% 100%
OPERATORZY | 98,62% 1,38% 100%
MONTERZY MASZYN |

URZADZEN

PRACOWNICY 72,90% 27,10% 100%
BIUROWI

PRACOWNICY UStUG 93,52% 6,48% 100%
| SPRZEDAWCY

PRACOWNICY 97,22% 2,78% 100%
WYKONUJACY PRACE

PROSTE

ROBOTNICY 99,69% 0,31% 100%
PRZEMYSLOWI |

RZEMIESLNICY

ROLNICY, 50,00% 50,00% 100%
OGRODNICY, LESNICY

I RYBACY

SPECJALISCI 68,66% 31,34% 100%
TECHNICY | INNY 86,87% 13,13% 100%
SREDNI PERSONEL

wskaznik struktury

wg grup w Wskaznik zréznicowania
poszczegémych (PUP VS. Internet)
irédtach

Ogodtem 100,00% 100,00%

KIEROWNICY 0,35% 8,26% 0,04
OPERATORZY | 10,61% 2,48% 4,28
MONTERZY MASZYN |

URZADZEN

PRACOWNICY 3,87% 23,97% 0,16
BIUROWI

PRACOWNICY UStUG 18,59% 21,49% 0,87
| SPRZEDAWCY

PRACOWNICY 27,76% 13,22% 2,10
WYKONUJACY PRACE

PROSTE

ROBOTNICY 32,23% 1,65% 19,50
PRZEMYSLOWI |

RZEMIESLNICY

ROLNICY, 0,05% 0,83% 0,06
OGRODNICY, LESNICY

| RYBACY

SPECJALISCI 2,28% 17,36% 0,13
TECHNICY | INNY 4,26% 10,74% 0,40

SREDNI PERSONEL

Analizujac powyzsza tabele za pomoca wskaznika niedopasowania struktury ofert
pracy, powinnismy wzig¢ pod uwage mierniki. Warto$¢ > 1 stanowi grupg zawodow, w ktorej

oferty pracy sa nadprezentowane w PUP (pracodawcy znacznie czg$ciej poszukujg
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pracownikow za posrednictwem PUP, niz w Internecie). Warto§¢ < 1 stanowi grupe
zawodow, w ktorej oferty pracy sa niedoprezentowane przez PUP (oznacza to, ze pracodawcy
znacznie czesciej oferuja prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow).
Analiza tabeli pozwala wyciggna¢ wnioski, ze pracodawcy znacznie czesciej
poszukujg pracownikow za posrednictwem PUP w wiclkiej grupie zawodow: Operatorzy i
monterzy maszyn i urzadzen, Pracownicy wykonujacy prace proste, a takze Robotnicy

przemystowi i rzemieslnicy.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zgodnie z nowa metodologia zaklada si¢, iz zawod deficytowy charakteryzuje sig
wigksza liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszacé
ich naptyw (badz byt rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi
Zero.

Zawody zrownowazone odznaczaja si¢ zblizong liczba bezrobotnych i dostgpnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim
zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany (Me), a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe odznaczajg si¢ przewaga liczbg bezrobotnych nad dostgpnymi
ofertami pracy, bezrobocie dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim odptywem
netto (wyzszy naptyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma Zadnych ofert pracy tj.

wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.
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2.1. Zawody deficytowe

W 2015r. do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 12 zawodow maksymalnie
deficytowych oraz 8 zawodow deficytowych.

Zawody maksymalnie deficytowe wskazane w rocznej informacji sygnalnej
charakteryzuja si¢ wskaznikiem dost¢gpnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodoéw na poziomie 0, co oznacza brak bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodéw. Dla zawodéw maksymalnie deficytowych, wskaznik dlugotrwatego
bezrobocia i wskaznik ptynnosci bezrobotnych nie przyjmuje warto$ci, co oznacza, iz nie ma
takich osob zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w PUP w Nowym Mie$cie Lubawskim.

Ranking zawodéw maksymalnie deficytowych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2.1 Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie deficytowych w 2015 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek wolnych
dostepnych | subsydiowanych (%) | miejsc pracy (%)
ofert pracy

4322 | Planisci produkcyjni 2 62,50 17,02
9612 | Sortowacze odpaddw 1 0,00 17,02
7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 1 0,00 14,89
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0 0,00 10,64
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0 0,00 8,51
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0 100,00 6,38
1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 0 0,00 4,26
2166 | Projektanci grafiki i multimediéw 0 50,00 4,26
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0 0,00 4,26
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0 0,00 4,26
2522 | Administratorzy systemow komputerowych 0 50,00 4,26
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0 50,00 4,26

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej
liczby dostepnych ofert pracy.

Na podstawie danych zawartych w tabeli 2.2 mozna zauwazy¢, iz do grupy zawodoéw
deficytowych zaliczono zawody, ktére charakteryzuja si¢ wskaznikiem dostgpnosci ofert
pracy na poziomie < 0,9 (kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szans¢ znalez¢
prace), a wskaznik pltynnosci bezrobotnych ksztaltuje si¢ na poziomie > 1 (odpltyw

przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie).
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Warto$¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotne. Im wicksza
warto$¢ wskaznika, tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100%
(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dlugotrwale
bezrobotny). Z ponizszej tabeli wynika, ze wskaznik dhugotrwatego bezrobocia w rankingu
elementarnych grup zawodow deficytowych wystapil zaledwie w jednej grupie — Kierowcy
samochodow cigzarowych (kod 8332) i oscylowat na poziomie 28,7%, co oznacza, ze prawie
co 3 klient z danej grupy jest osoba dlugotrwale bezrobotna.

Tabela 2.2 przedstawia ranking zawodow deficytowych dla PUP w Nowym Miescie

Lubawskim.

Tabela 2.2 Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku.

DEFICYT
Kod = Elementarna grupa | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatego ptynnosci subsydiowanych wolnych
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych (%) miejsc pracy
(%)

Mistrzowie produkgji

3122 | w przemysle 0,08 3,25 0,03 - - 0,00 1,66
przetwdrczym
Pracownicy centréw

422y | OPstuei telefonicznej 0,17 6,00 0,03 - - 0,00 6,63
(pracownicy call
center)

7212 | Spawacze i pokrewni 1,42 12,08 0,12 - 1,25 31,51 40,33
Robotnicy

9217 | Wykonujacy prace 0,17 1,00 0,17 - - 50,00 6,63
proste w hodowli
zwierzat
Operatorzy urzadzen
wiertniczych i

8113 | wydobywczych ropy, 0,25 1,00 0,25 - 1,00 0,00 6,63
gazu i innych
Surowcow
Kierowcy

8332 | samochodoéw 5,42 15,00 0,36 28,57 1,30 21,67 33,15
ciezarowych

1120 | Dyrextorzy generaini 0,08 0,17 0,50 - 1,00 0,00 1,10
i zarzadzajacy
Specjalisci do spraw
sprzedazy (z

2433 | WYlaczeniem 0,50 0,58 0,86 - 2,00 14,29 3,87

technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
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2.2. Zawody zro6wnowazone

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest
nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie.

W 2015 roku nie odnotowano zawodow, w ktorych liczba ofert pracy zglaszanych
przez pracodawcow do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim bytaby
zblizona do liczby rejestrujgcych si¢ bezrobotnych, a wskaznik dostepnosci ofert pracy
znajdowatby si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1.

2.3. Zawody nadwyzkowe

W 2015 r. do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 2 zawody maksymalnie
nadwyzkowe oraz 7 zawodoéw nadwyzkowych. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie,
dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje
zadnych warto$ci, wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest wigkszy niz mediana, z kolei
wskaznik ptynnosci bezrobotnych oscyluje na poziomie ponizej 1 (naptyw bezrobotnych
przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczny bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow). Na podstawie informacji zawartych w ponizszych tabelach mozna zauwazy¢, iz
najwieksze trudnosci w znalezieniu pracy maja osoby posiadajace zawod: Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany oraz Szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych.

Tabela 2.3 zawiera informacje na temat zawodow maksymalnie nadwyzkowych.

Tabela 2.3 Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie nadwyzkowych w 2015 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 6
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 3

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecigetnej miesiecznej liczby
bezrobotnych.

W tabeli 2.4 ujeto liste zawodow nadwyzkowych wystepujacych w statystykach PUP

w Nowym Miescie Lubawskim. Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng
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bezrobotnych nad dostgpnymi ofertami pracy. Wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi

powyzej 1,1. Bezrobocie dlugotrwate ksztattuje si¢ powyzej mediany, z kolei wskaznik

ptynnosci bezrobotnych przyjmuje wartosci ponizej 1.

Tabela 2.4 Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku.

NADWYZKA
Kod = Elementarna | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa liczba dostepnych dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych wolnych
zawodow bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych (%) miejsc pracy
(%)
6111 | Rolnicy upraw 5,67 0,08 68,00 60,00 0,78 100,00 0,00
polowych
3331 | Spedytorzy i 1,50 0,08 18,00 50,00 0,75 0,00 10,00
pokrewni
3313 | Ksiegowi 3,33 0,33 10,00 60,00 0,67 0,00 20,00
5230 | Kasjerzy i 6,08 0,92 6,64 50,00 0,88 0,00 0,00
sprzedawcy
biletéw
7112 | Murarze i 36,00 6,25 5,76 45,71 0,98 25,33
pokrewni
2352 | Nauczyciele 0,92 0,42 2,20 100,00 0,00 0,00
szkot
specjalnych
9613 | Zamiatacze i 1,33 0,67 2,00 50,00 0,75 0,00
pokrewni

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejna cze$¢ monitoringu zostata poswigcona analizie umiejgtnosci 1 uprawnien na
rynku pracy od strony popytowej i podazowe;j. Przedstawione w niej sa uprawnienia, ktore sg
najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowia najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz
umiejetnosci 1 uprawnien, ktdre sa najczesciej] wymagane przez pracodawcoéw w ofertach
pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sg wymagane). Analiza
umiejetnosci 1 uprawnien przeprowadzona zostata w powigzaniu z zawodami, co pozwolito na
wskazanie niedopasowania w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawianie popytu i
podazy na umiejetnosci 1 uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodéw umozliwia
odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodow
sg poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. Jesli wiekszo$¢ umiejetnosci i
uprawnien, ktore najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa sie z tymi, ktore wystepuja po
popytowej stronie rynku pracy — to mozna wywnioskowa¢ o rownowadze na rynku pracy w

tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetnoscei |
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uprawnienia poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy sg zupehlie inne, niz te
posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawoddéw — to méwimy 0 niedopasowaniu
struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Tabela 3.1 Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku

. , STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa zawodéw

Uprawnienia posiadane przez Odsetek bezrobotnych | Umiejetnosci i uprawnienia | Odsetek ofert pracy

bezrobotnych (%)* wymagane w ofertach (%)**
pracy
PRACOWNICY UStUG | Obstuga komputera i 07463
SPRZEDAWCY wykorzystanie internetu ’

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnosc lub uprawnienie jest wymagan
do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intrnet).

Ze wzgledu na brak danych dot. strony podazowej rynku pracy na podstawie
informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS, utrudniona jest analiza uprawnien
posiadanych przez osoby bezrobotne w ramach wielkich grup zawodow w odniesieniu do
strony popytowej rynku pracy. Spowodowane to jest prawdopodobnie brakiem
ujednoliconego jezyka systemowego.

Na podstawie analizy popytowej mozemy jedynie stwierdzi¢, iz najbardziej
pozadanymi przez pracodawcoOw umiejetnosciami w obrebie wielkiej grupy zawodow —
Pracownicy ustug i sprzedawcy sa: obstuga komputera i wykorzystanie internetu.

W kolejnej tabeli dokonano analizy oraz badania cech grupy oséb bez zawodu.
Niespelna 15,7% bezrobotnych zarejestrowanych w PUP stanowig osoby bezrobotne bez
zawodu. Najwigcej 0sob bezrobotnych bez zawodu legitymuje si¢ wyksztatceniem $rednim
ogoblnoksztalcacym oraz gimnazjalnym i ponizej. Obie grupy te stanowia 61,4% wszystkich
bezrobotnych nie posiadajacych zadnego zawodu.

Tabela 3.2 Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku.

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem | w tym bezrobotni bez zawodu | Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*
Ogotem 2339 367 15,69%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 613 161 26,26%
zasadnicze zawodowe 815 60 7,36%
Srednie ogodlnoksztatcgce 259 91 35,14%
policealne i Srednie zawodowe 475 52 10,95%
wyzsze 174 2 1,15%
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wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 556 53 9,53%

szkota przysposabiajgca do pracy

technikum 103 38 36,89%
liceum ogdlnoksztatcace 171 76 44,44%
liceum profilowane 1 0 0,00%
technikum uzupetniajgce 1 0 0,00%
liceum uzupetniajace 1 0 0,00%
szkota policealna 22 2 9,09%
wyzsza 142 2 1,41%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4.  Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego stuzy, w glownej mierze, do okreslenia kierunkoéw
szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatlcenia zawodowego na
poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym. Analiza uczniéw ostatnich Kklas szkél
ponadgimnazjalnych oraz studentéow ostatniego roku studiéw pozwala odpowiedzie¢ na
pytanie, czy deficyt badZ nadwyzka wystepujaca na rynku w najblizszym czasie zwigkszy sie,
czy tez ulegnie redukcji.

W przypadku zawodoéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniéw ostatnich
klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie
rynku pracy, moze przyczynié¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza
to rowniez zasadnos¢ przeprowadzania szkoleh w obrgbie uprawnien niezbednych do
wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreslenie, czy deficyt
wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupelniony przez przysztych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w
zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w danym zawodzie.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu
Informacji Oswiatowej] MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych
zawodow 1 specjalnosci.

Drugg cz¢$¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji
absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych oraz szkél wyzszych na rynku pracy. Celem
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analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki

zabezpieczaja absolwentow przed konieczno$cig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach

urzedow pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych

wnioskow dla systemu ksztalcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostala wykonana w oparciu o nastgpujace dane:

>

>

liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtlug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoly ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i
absolwentow wg zawodu 1 specjalno$ci (w przypadku absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych 1 wyzszych) lub kierunku ksztalcenia (w przypadku
absolwentow szkot wyzszych) z systemu Syriusz,

liczba uczniéw ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN,

liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedlug zawodu 1 specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji O§wiatowej MEN,
liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktéorzy zdali egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu 1 specjalnosci oraz
ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
liczbe absolwentow szkot wyzszych wedtug kierunkéw nauki oraz nazwy uczelni
WYyZsze]j,

liczbe studentow pierwszego i ostatniego roku studiow.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktora w okresie do

uplywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie

potwierdzajagcym ukonczenie szkoly lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w

rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera si¢ na:

>

zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzgdzie pracy z
taczng liczbg absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w
agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i

typ szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw,
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» zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z
taczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalno$ci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow
wsrdd bezrobotnych,
» oszacowanie faktycznej frakcji absolwentoéw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy
tylko absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).
Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki i
szkot, w ktorych absolwenci maja trudnos$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsrod absolwentow:

k
t

k
t—1

WBA¥ = * 100

gdzie:

BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnych grup zawodoéw/kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca, srednia zawodowa 1
policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja,

Af_l — liczba absolwentoéw szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca,
$rednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok
szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0 % (oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja, w
ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkole mozna uzna¢ za bardziej dostosowana do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesigcy od ukonczenia szkoty. Mozna réwniez sprawdzi¢, czy w miar¢ uplywu czasu

sytuacja absolwentéw ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkot z informacjg na temat
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liczby absolwentow i odsetka bezrobotnych absolwentow po 6 1 11 miesigcach od ukonczenia
szkoty.

W zalaczniku nr 2 do niniejszego opracowania znajduja si¢ tabele nr 2.1 oraz 2.2,
ktore obrazujg liczb¢ absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio
ukonczonej szkoty. Z danych tych wynika, Ze na koniec maja roku sprawozdawczego
najwigcej  bezrobotnych  absolwentéw  odnotowano  po  ukonczeniu  Liceum
Ogolnoksztatcacego w Zespole Szkét im. C.K. Norwida w Nowym Miescie Lubawskim — 28
osOb, natomiast wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentow wyniost
19,05%. Kolejng szkola po ktérej odnotowujemy naptyw na koniec maja roku
sprawozdawczego to Technikum w Zespole Szkét Zawodowych w Kurzetniku — 10 osob,
wskaznik frakcji wyniost 18,52%. Analizujac dane na koniec grudnia roku sprawozdawczego
po Liceum Ogolnoksztalcacym zarejestrowanych bylo 17 bezrobotnych absolwentow, a
wskaznik frakcji wynidst 11,33%, czyli sytuacja absolwentéw ulegta poprawie. Natomiast po
Technikum zarejestrowanych znacznie wigcej bo 30 absolwentéw, co spowodowatlo wzrost
wskaznika frakcji do poziomu 61,22%.

Analizujac liczbe absolwentéw oraz wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
wséroéd absolwentow 1 wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdéd bezrobotnych
wedhug elementarnych grup zawodow (Zalgcznik 2 - Tab. 2.3 oraz 2.4) mozna zauwazyc¢, ze
na koniec maja roku sprawozdawczego najwiecej bezrobotnych absolwentéw wedlug zawodu
wyuczonego pochodzito z grupy elementarnej Mechanicy pojazdéw samochodowych — 3
osoby, Piekarze, cukiernicy i pokrewni — 3 osoby. Natomiast na koniec grudnia roku
sprawozdawczego najwigcej bezrobotnych absolwentow wedlug wyuczonego zawodu
pochodzita z grupy elementarnej: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 14 oséb, Sredni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 11 os6b, Fryzjerzy — 6 osob.

4.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych

Badajac liczbe uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych w obrgbie zawodow
zakwalifikowanych do rocznej informacji sygnalnej, mozna uzyska¢ informacje dotyczaca

tego, czy deficyt badz nadwyzka wystepujaca na rynku w najblizszym czasie zwigkszy sig,
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czy tez ulegnie zmniejszeniu. Reasumujac tabela 4.1 zostala wpisana w informacj¢ sygnalng
tabela 4.2 dotyczaca zawodow deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych.

Tabela 4.1 Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow w 2015 roku.

Elementarna grupa zawodéw
Liczba uczniéw ostatnich klas

Kod Nazwa

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 32
3431 | Fotografowie 4
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 18
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 24
5120 | Kucharze 5
5141 | Fryzjerzy 16
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 26
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 3
7112 | Murarze i pokrewni 1
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 1
7129 | Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1
7132 | Lakiernicy 1
7222 | Slusarze i pokrewni 3
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 2
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 35
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 3
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 1
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 12
7534 | Tapicerzy i pokrewni 6

Na podstawie danych zawartych w ponizszej tabeli mozna zauwazy¢, ze deficyt w
przedstawionych zawodach nie zostanie uzupetliony przez przysztych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych. W wigkszosci przypadkéw moze to wynika¢ z tego, iz kompetencje
wskazane w elementarnych grupach zawodow zdobywa si¢ czgsto poprzez ksztalcenie na
poziomie szkot wyzszych.

Natomiast w przypadku zawodoéw nadwyzkowych w wiekszo$ci wystepuje brak liczby
uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych. Wyjatek stanowig grupy zawodow:
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych — w tej grupie elementarnej w

ostatnich klasach ksztalci si¢ 18 osob oraz grupa elementarna Murarze 1 pokrewni gdzie
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ksztalci si¢ 1 osoba. Przy niezmiennych warunkach po popytowej stronie rynku pracy
absolwenci ksztalcacy si¢ w tych zawodach moga przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w

danych zawodach.

Tabela 4.2 Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku.

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodoéw Liczba uczniow

ostatnich klas szkot

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
1311 Kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie 0
2166 Projektanci grafiki i multimediéw 0
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 0
2522 Administratorzy systeméw komputerowych 0
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 0
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0
4322 Planisci produkcyjni 0
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0
7212 Spawacze i pokrewni 0
7215 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 0
8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 0
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0
8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0
8332 Kierowcy samochodéw ciezarowych 0
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0
9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0
9612 Sortowacze odpadow 0

Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw

ostatnich klas szkot

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 0
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0
3313 Ksiegowi 0
3331 Spedytorzy i pokrewni 0
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 18
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 0
6111 Rolnicy upraw polowych 0
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7112 Murarze i pokrewni 1

9613 Zamiatacze i pokrewni 0

4.2. Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych
W czerwcu 2014 roku w powiecie nowomiejskim ukonczyto szkoty 233 absolwentow.

Wsrdd nich 8 osob zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe i uzyskato tytut
zawodowy. Na koniec grudnia 2014 roku w rejestrze bezrobotnych znajdowalo si¢ 94
bezrobotnych absolwentéw. Natomiast ich stan zmniejszyt si¢ do 74 0s6b na koniec maja
2015 roku (roku sprawozdawczego). W ponizszych tabelach przedstawiono liczbg
absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedhlug typu szkét w 2015 roku.

Tabela 4.3 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wg szkot w 2015 roku.

Liczba absolwentéw w

roku szkolnym . .
u sz Y Liczba bezrobotnych absolwentéw

poprzedzajacym rok wsrdd absolwentow (%)
Typ szkoty sprawozdawczy
ogélem pos:ctl:'jacy S:: dnniak:,:llzc St:::;;: r:l?l:ec stan na koniec grudnia stan na koniec maja
el el R roku poprzedniego roku sprawozdawczego

dni kot
e o 2O 7 1 28 14 400,00% 200,00%
szkota
przysposabiajgca - - 0 0 - -
do pracy
technikum 64 7 29 23 45,31% 35,94%
i
ceum 162 - 33 38 20,37% 23,46%
ogdlnoksztatcace
liceum profilowane - - 0 0 - -
i
iceum _ ) 1 0 ) )
uzupetniajace
szkota policealna - - 3 4 - -

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Z danych zawartych w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, ze wskaznik frakcji
bezrobotnych wsrdd absolwentdw jest najnizszy na poziomie liceum ogoélnoksztatcacego. Z
162 absolwentow liceum ogdlnoksztatcacego zarejestrowato si¢ w PUP w Nowym Miescie
Lubawskim na koniec grudnia 2014 roku 33 osoby co stanowi 20,37% wszystkich
absolwentow. Natomiast najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdéd absolwentow jest
wsrod osob, ktore ukonczyty zasadnicze szkoly zawodowe. Z dany zaprezentowanych w
powyzszej tabeli wynika prawdopodobnie, ze osoby konczace szkoty zawodowe zwlekali z

rejestracjg lub zdawali w innym terminie egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 4.3 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wg szkot w 2015 roku (cd.).

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
Typ szkoly konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow absolwentéw wsréd absolwentow (%)
. posiadajacy tytut stan na koniec grudnia roku stan na koniec grudnia roku
ogoétem -
zawodowy sprawozdawczego sprawozdawczego

zasadnicza szkota 31 31 51 164,52%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca - - 0 -
do pracy
technikum 49 49 50 102,04%
i
eeum 186 - 37 19,89%
ogdlnoksztatcace
liceum profilowane - - 1 -
liceum

. - - 0 -
uzupetniajace
szkota policealna - - 5 -

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Liczba absolwentow w roku szkolnym konczacym si¢ w roku sprawozdawczym
wyniosta 266. W poroéwnaniu z analogicznym okresem w roku poprzedzajacym rok
sprawozdawczy liczba absolwentow wzrosta o 33 osoby. Na koniec grudnia 2015 roku w
rejestrze bezrobotnych znajdowato si¢ 144 bezrobotnych absolwentow. Z danych zawartych
w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, ze wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdéd absolwentow

na koniec grudnia 2015 roku ksztaltuje si¢ na podobnym poziomie jak na koniec 2014 roku.

5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Specyfika badania, polegajaca na odwolywaniu si¢ do opinii respondentow (wtascicieli
przedsiebiorstw lub 0s6b odpowiedzialnych/wspétodpowiedzialnych za zatrudnienie)
dostarcza szybkich informacji o biezacej oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia w
przedsiebiorstwie. Sposob sformulowania pytan miatl na celu zagwarantowanie latwosci
prowadzenia badania. Ponadto, pytania odnoszgace si¢ do umiejetnosci i uprawnien pozwalajg
na wyodrgbnienie pozadanych cech kandydata w danym zawodzie, a w konsekwencji
modyfikacje¢ systemu szkolenia bezrobotnych. Respondentom zadane byly réwniez pytania
majace na celu identyfikacj¢ probleméw ze znalezieniem nowych pracownikow (analiza od
strony zawodOw oraz umiej¢tnosci 1 uprawnien). Badaniem zostaly objete podmioty

gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy (teren powiatu nowomiejskiego),
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zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika. Celem tego badania jest przede wszystkim
analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz.
Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw prowadzone byto przez Powiatowy Urzad

Pracy w Nowym Mie$cie Lubawskim w pazdzierniku 2015 r.

5.1. Analiza przebadanych przedsiebiorstw

Badaniu kwestionariuszowemu poddalo si¢ 72 przedsigbiorstwa. Wybrana proba
cechuje si¢ reprezentatywnos$cia na poziomie klas wielkosci przedsiebiorstw, wyrazong liczba
zatrudnionych. Najliczniejsza grupe stanowity przedsigbiorstwa zatrudniajace od 10 do 49

pracownikow.

Tabela 5.1 Liczba przebadanych przedsigbiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw
do 9 0séb 30
10-49 33
50-249
250 i wiecej 0
Podsumowanie 72

Wykres 5.1 Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikow.
12,50%

41,67%

M do 9 os6b
W od 10 do 49 osdéb
B od 50 do 249 oséb

45,83%

33

o0
® ® ® Instytut Nauk
® ® ® Spoteczno-Ekonomicznych



x* % Guniein UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI * T inn EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI B, R unties FUNDUSZ SPOLECZNY

Kolejny wykres prezentuje strukture badanych przedsigbiorstw wedlug rodzaju
prowadzonej dziatalno$ci. Najwicksza grupe przedsigbiorstw prowadzi swoja dziatalno$¢ w
sektorze — pozostate ustugi (45,99%). Kolejng liczng grupe stanowily przedsigbiorstwa z

sektora przemyst i budownictwo (35,26%).

Wykres 5.2 Struktura badanych przedsigbiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci.

3,38% 2,B9%

dziatalnoiE finansowa i ubezpieczeniowa;
u obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazdow samochodowych;

.transpu:ur't i gospodarka magazynowa,;
Zalkwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, 1, I}

35,26%

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, Q, R, 5, T,
Ly

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E F)

rolnictwo, legnictwo, towiectwo i rybotdwstwo
(selcja A)

5.2. Analiza pozyskanych danych

Uzyskane od poszczegolnych respondentow odpowiedzi na pytania zawarte W
kwestionariuszu stanowia podstawe¢ do obliczenia miernikow dotyczacych kondycji lokalnego
rynku pracy. Wyniki badania stanowig podstawe wnioskowania o cechach kandydatow do
pracy, jakich oczekuja potencjalni pracodawcy oraz barierach, jakie napotykaja w procesie
rekrutacji nowych pracownikow.

Wskazniki zatrudnienia netto budowane sa w oparciu o warianty odpowiedzi
znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku
pracy. Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest
obliczany jako réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu

wag):
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P a a N a a
Yiawpiwri Py Xi_ wp;wriN;

WZ = * 100

Z;_ wpfwr S, - T wpiwrS;
gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (faczna liczba przedsiebiorstw w probie),

I — numer obserwacji, i=1,...,S,

wp{ — waga proby dla i-tej obserwacji,

wr —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P; —wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N; —wskazanie negatywne dla i-tej obserwaciji,

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji

Wskaznik zatrudnienia netto przyjmuje wartosci od -100 do 100. Warto$ci ujemne
oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych
indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.
Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak rézna od -100, $wiadczy o tym, ze odsetek firm
deklarujacych  redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsigbiorstw
potwierdzajacych rozszerzenie zasoboéw kadrowych. Natomiast wartosci dodatnie
wyliczanych indeksow oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w
obrebie zatrudnienia. Dodatnia warto$¢ indeksu (r6zna od 100) oznacza zatem, ze odsetek
firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsigbiorstw
sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii.

Wartos¢ wskaznika zatrudnienia netto obliczona na podstawie udzielonych
odpowiedzi w badaniu kwestionariuszowym wyniosta ogétem 39,56 (WZ). Wyliczona
warto$§¢ wskaznika informuje nas o pozytywnych zmiana na lokalnym rynku pracy. Poziom

wskaznika oznacza, ze odsetek firm z powiatu nowomiejskiego deklarujacych zwiekszenie
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zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsigbiorstw, ktére sygnalizujg redukcje poziomu

omawianej kategorii.

Tabela 5.2 Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku.

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 19,09
Pracownicy biurowi 19,09
Pracownicy przy pracach prostych 18,70
Pracownicy ustug i sprzedawcy 18,70
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 19,09
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 17,89
Technicy i inny $redni personel 9,13

Wykres 5.3 Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku.
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Najwigce] przebadanych przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrgbie

zatrudnienia na poziomie wielkich grup: Operatorzy i1 monterzy maszyn i urzadzen,

Pracownicy biurowi, Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy.
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Analiza wskaznika zatrudnienia netto na poziomie 0 oznacza, ze odsetek firm
deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie w
zawodach takich jak: Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy,
Robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy, Sity zbrojne.

W 2015 roku odnotowano, ze najwiecej sposrod badanych przedsiebiorstw nie
dokonalo zmian w zatrudnieniu, tj. 54,66%. Natomiast 42,45% przedsigbiorstw zwigkszylo

zatrudnienie, a zmniejszyto 2,89%.

Wykres 5.4 Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku.

42,45%

Ml nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
S4,66% W zwickszyto sie

Biorgc pod uwage o ile zmienito si¢ zatrudnienie wsrdd badanych przedsiebiorstw w
2015 roku mozna wywnioskowaé, ze najwigksze zmiany (oprocz tego, ze 54,66% nie
dokonato zmian w zatrudnieniu) nastapity wsrod przedsigbiorstw zwigkszajacych zatrudnienie

0 11-20% oraz zwigkszajacych zatrudnienie o 1-10%.
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Wykres 5.5 Zmiany w zatrudnieniu wsrod badanych przedsiebiorstw w 2015 roku.

3,38%

0,49%

M nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie; 11-20%

M zmnigjszyto sie: powyZej 30%

W zwiekszyto sie; 1-10%
zwiekszyto sie; 11-20%

W =wickszyto sie; 21-30%
zwiekszyto sie; powyZej 30%

Tabela nr 5.3 zawiera zestawienie analizy zawodow, w ktorych przedsigbiorstwa

najczesciej zatrudniaty pracownikéw w 2015 r. oraz umiejetnosci i cechy kandydatéw

niezbedne do pracy w tych zawodach. Pracodawcy wskazywali podczas ankietyzacji, ktoére w

ich opinii umiejgtnosei i cechy sg najbardziej pozadane dla danego zawodu. Tabela zawiera

zawody do ktorych przypisane s3 umiejetnosci 1 cechy najczeéciej wskazywane przez

pracodawcow.

Tabela 5.3 Analiza zawodéw, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy
pracownikow w 2015 roku oraz umiejetnosci i cechy kandydatow niezbednych do pracy w
tych zawodach.

Zawod Umiejetnosci i cechy Zawod Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ E komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu % E’ obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

:g planowanie i organizacja pracy wtasnej E, 'L; planowanie i organizacja pracy witasnej

E przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé % '§ sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

.E’. sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna g = wspotpraca w zespole

E wspotpraca w zespole no‘ wykonywanie obliczen

o

§n wykonywanie obliczen czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

<

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

Kierowca
ciagnika
rolniczego

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

Pozostali operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie indziej

niesklasyfikowani

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy witasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wyuczony zawod

Kierowca samochodu ciezarowego

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna

wykonywanie obliczen

wyuczony zawdd

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

tniczych i wydobywczych

n wier

ropy, gazu i innych surowcow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy witasnej

Pozostali pracownicy obstugi biura | Pozostali operatorzy urzadze

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna

wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

‘g
5
g e
g przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé E komunikacja ustna / komunikatywnos¢
N
§° sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna E obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
<
= wspotpraca w zespole _§ planowanie i organizacja pracy witasnej
=
wykonywanie obliczen ) przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
N
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 'g sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wyuczony zawdd 'E wspotpraca w zespole
=
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo e wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 'g czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia g
=
doswiadczenie zawodowe = komunikacja ustna / komunikatywnos¢
B> B
E komunikacja ustna / komunikatywnos¢ -E obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
2 , 2
S obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych : planowanie i organizacja pracy wtasnej
= = — PRI py py
-: planowanie i organizacja pracy witasnej ; przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢
ot
,'_.; przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé § sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
St
= g
=
]
Ll
%]
)
N
)
-9
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wyuczony zawod

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

doswiadczenie zawodowe

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

planowanie i organizacja pracy witasnej

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é

planowanie i organizacja pracy witasnej

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

niesklasyfikowani

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

wspotpraca w zespole

Pozostali pracownicy wykonujacy
prace proste gdzie indziej

wykonywanie obliczen

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspdtpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

wykonywanie obliczen

dodatkowe uprawnienia

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

doswiadczenie zawodowe

Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali

wyuczony zawod

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

dodatkowe uprawnienia

planowanie i organizacja pracy witasnej

przemysle

doswiadczenie zawodowe

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

wspotpraca w zespole

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w

planowanie i organizacja pracy wtasnej

wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

wspotpraca w zespole

dodatkowe uprawnienia

Mechanik samochodoéw ciezarowych

wykonywanie obliczen

doswiadczenie zawodowe

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

wyuczony zawdd

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

wywieranie wptywu

planowanie i organizacja pracy wtasnej

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

dodatkowe uprawnienia

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

doswiadczenie zawodowe

wspotpraca w zespole

indziej niesklasyfikowani

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

wykonywanie obliczen

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

planowanie i organizacja pracy witasnej

wyuczony zawdd

Pozostali specjalisci nauczania i wychowania gdzie

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

Monter / skladacz okien

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna

wspdtpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

wykonywanie obliczen

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

T
me

Mo
nte

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

Robotnik
gospodarczy

planowanie i organizacja pracy witasnej
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dodatkowe uprawnienia

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna

Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

Nauczyciel nauczania poczatkowego

Operator kamery

wspdtpraca w zespole 'g planowanie i organizacja pracy witasnej

wykonywanie obliczen E przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim é sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
doswiadczenie zawodowe wspotpraca w zespole

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ wykonywanie obliczen

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
planowanie i organizacja pracy witasnej czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé dodatkowe uprawnienia

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna doswiadczenie zawodowe

wspotpraca w zespole komunikacja ustna / komunikatywnosé¢

wykonywanie obliczen N obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw § planowanie i organizacja pracy wtasnej

wyuczony zawdéd :cn‘g' przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim wspotpraca w zespole

doswiadczenie zawodowe wykonywanie obliczen

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
planowanie i organizacja pracy witasnej czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé komunikacja ustna / komunikatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
wspotpraca w zespole planowanie i organizacja pracy witasnej

wykonywanie obliczen przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw % sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wyuczony zawdd .‘z‘ wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim g wykonywanie obliczen

dodatkowe uprawnienia e wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
doswiadczenie zawodowe komunikacja ustna / komunikatywnos¢

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ planowanie i organizacja pracy witasnej

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
planowanie i organizacja pracy wtasnej wspotpraca w zespole

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé = czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna % dodatkowe uprawnienia

wspotpraca w zespole § doswiadczenie zawodowe

wykonywanie obliczen Eg komunikacja ustna / komunikatywnos¢

wyuczony zawdéd ﬁ obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

Zasob
Ludzk

I3

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

planowanie i organizacja pracy witasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

?';NT planowanie i organizacja pracy witasnej wspotpraca w zespole

E przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é wykonywanie obliczen

E, sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

§ wspotpraca w zespole wyuczony zawéd

E wykonywanie obliczen czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

§_ wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw dodatkowe uprawnienia
wyuczony zawdd doswiadczenie zawodowe
wywieranie wptywu komunikacja ustna / komunikatywnosé¢
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim planowanie i organizacja pracy wtasnej
doswiadczenie zawodowe przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

* obstuga komputera i wykorzystanie Internetu E wspotpraca w zespole

g" planowanie i organizacja pracy wtasnej E wykonywanie obliczen

é przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé wyuczony zawdd

.'z: sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna doswiadczenie zawodowe

% wspotpraca w zespole komunikacja ustna / komunikatywnos¢

E‘ wykonywanie obliczen obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw planowanie i organizacja pracy witasnej
wyuczony zawod sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo wspotpraca w zespole
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim wykonywanie obliczen
dodatkowe uprawnienia czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe g dodatkowe uprawnienia
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ i; komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu E,% planowanie i organizacja pracy witasnej

= obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych g E przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

§ planowanie i organizacja pracy witasnej g sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

-§ przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé ~’°5° wspotpraca w zespole

5 sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna ° wykonywanie obliczen

% wspotpraca w zespole

E wykonywanie obliczen
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Tabela nr 5.4 zawiera pelne zestawienie oceny przygotowania kandydatow do pracy w

zawodach, w ktorych pracodawcy w 2015 r. zwigkszyli zatrudnienie. Z zaprezentowanej

tabeli wynika, ze pracodawcy najgorzej oceniajg przygotowanie kandydatéw do pracy w

zawodach: Pomocniczy robotnik budowlany,

Tokarz w metalu. Natomiast S$rednim

przygotowaniem wykazali si¢ kandydaci do pracy w zawodach: Kierowca ciggnika

rolniczego, Kierowca samochodu ciezarowego, Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki

metali, Mechanik samochodéw cigzarowych, Monter mebli, Operator kamery, Planista

produkcyjny, Spawacz, Tokarz w metalu, Slusarz. W pozostatych zawodach kandydaci

wykazywali si¢ bardzo dobrym lub dobrym przygotowaniem do pracy.

Tabela 5.4 Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych
pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2015 roku.

Zawod

Agent ubezpieczeniowy

Kierowca ciggnika rolniczego

Kierowca samochodu ciezarowego
Magazynier

Malarz budowlany

Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali
Mechanik samochoddw ciezarowych

Monter / sktadacz okien

Monter mebli

Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej
Nauczyciel nauczania poczatkowego
Operator kamery

Opiekun osoby starszej*

Opiekunka dziecieca*

Planista produkcyjny

Pomocniczy robotnik budowlany

Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani
Pozostali operatorzy urzadzen wiertniczych i
wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy obstugi biurowej
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste
gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w
przemysle

Wskaznik struktury odpowiedzi
(bardzo dobrze, raczej dobrze)

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%

100,00%

100,00%
0,00%

100,00%

100,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
100,00%
79,44%

53,54%

100,00%

Wskaznik struktury odpowiedzi
(bardzo zle, raczej zle)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

Dobrze vs. Zle

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%

100,00%

100,00%
0,00%

100,00%

100,00%
0,00%

-100,00%

0,00%
0,00%
100,00%
79,44%

53,54%

100,00%
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.PozgsFaIi specjali.éci naquania i wychowania gdzie 100,00% 0,00% 100,00%
indziej niesklasyfikowani

Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Sekretarka 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Tokarz w metalu 0,00% 100,00% -100,00%
Tynkarz 100,00% 0,00% 100,00%
Slusarz* 0,00% 0,00% 0,00%

Przedsigbiorcom zostato zadane rowniez pytanie "Czy Panstwa firma ma problemy z
pozyskaniem nowych pracownikow?". Z przedstawionego ponizej wykresu wynika, Ze na
lokalnym rynku pracodawcy nie maja problemu z pozyskaniem nowych pracownikow.
Natomiast niespelna 11% pracodawcoéw twierdzi, ze dostrzegaja problem z pozyskaniem
pracownikow. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze 29,03% pracodawcéw nie moglo si¢
zdecydowac.

Wykres 5.6 Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujqcych problem z pozyskaniem

nowych pracownikow w 2015 roku.

6,29% 0,45%

29.37%
! W nie dotyczy

M raczej nie

M raczej tak

W trudno powiedzied, to zalesy
M zdecydowanie nie

W zdecydowanie tak

28,03%

Na podstawie przeprowadzonego badania kwestionariuszowego okreslono zawody, w
jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy. Badani przedsigbiorcy

wskazali szereg zawodow, w ktorych majg trudnosci ze znalezieniem pracownikow, a takze
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przyporzadkowali im brakujgce umiejetnosci 1 uprawnienia. Zawody, w jakich najtrudniej

znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy przestawia ponizsza tabela.

Tabela 5.5 Zawody, w jakich najtrudniej znalezé odpowiednich kandydatow do pracy.

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu

®®
® ® ® Instytut Nauk

® ® ® Spoteczno-Ekonomicznych

Elementarn? grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsete.k ws‘kazaf\' IR
zawodow odpowiedzi ,,tak
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
Kierowcy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
operatorzy wézkow | planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
Jezdniowych sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykédw obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,13% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 5,13% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 5,13% 0
wspotpraca w zespole 2,56% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 2,56% 0
Kierowcy R L Lo . . .
samochodéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
cigzarowych komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 7,69% 0
Ogdtem (bez planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,31% 0
wzgledu na zawdd) | gpctyga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,57% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 4,57% 0
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wykonywanie obliczen 3,12% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,38% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,38% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,38% 0
wspotpraca w zespole 0,36% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 7,69% 0
wspodtpraca w zespole 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,11% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 6,11% 0
Pracownicy
wykonujacy prace | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,35% 0
wspotpraca w zespole 3,34% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,34% 0
Spawacze i . . . o
0
pokrewni znajomos¢ jezykow obcych 3,34%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
Ustawiacze i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
operatorzy
obrabiarek do planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
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metali i pokrewni przedsiebiorczo$é, inicjatywno$¢, kreatywnosé 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 4,35% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,35% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,35% 0
wykonywanie obliczen 3,34% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0

Slusarze i pokrewni
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Na ponizszym wykresie przedstawiono strukturge odpowiedzi przedsigbiorcéw z terenu
powiatu nowomiejskiego, dotyczaca sposobu poszukiwania przez nich nowych pracownikow.
Analizujagc wykres mozemy wyrozni¢ trzy najwazniejsze metody poszukiwania nowych
pracownikéw. Najwiecej respondentow wskazato na analize ofert przychodzacych do firmy,
kolejnym sposobem jaki zostat wskazany to ogtoszenia w PUP oraz z polecenia znajomych.
Wymienione wyzej sposoby poszukiwan nowych pracownikow stanowig 77,52% wszystkich
metod. Z wykresu mozna rowniez wywnioskowac, ze az ponad potowa wolnych wakatow nie

jest nigdzie ogtaszanych.
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Wykres 5.7 Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczgcych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow.

analiza ofert
W przychodzacych do firmy,
sami sie zgtaszaja
25,38%
26,48% W ogtoszeniawlnternecie

ogltoszeniaw
B Fowiatowych Urzedach
Pracy

M cgtoszenia w prasie

ogltoszeniawszkotach
7,76% 7.21%

0,84%

m ogloszenie przed
1,10%

zaktadem pracy

praktykanci, stazyaci
zostaja pracownikami

25,66%

W = polecenia znajomych

Ankietowani byli proszeni rowniez o udzielenie odpowiedzi na pytanie ,,Jaki procent
wszystkich ofert pracy przekazywanych jest w Panstwa firmie do Powiatowych Urzedow

Pracy?”. Wyniki badania przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 5.6 Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do PUP w Nowym Miescie Lubawskim.

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 0,85
11-25% 3,28
26-50% 14,13
51-75% 47,38
76-100% 34,36

Z przedstawionych danych wynika, Zze prawie potowa pracodawcow zglasza co 2

ofert¢ pracy do PUP, natomiast niespetna 35% pracodawcoéw zglasza do upowszechnienia w

PUP prawie kazde wolne miejsce pracy.
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Wykres 5.8 Struktura odsetka ofert pracy zgtaszanych do PUP w Nowym Miescie Lubawskim.

100
a0

&l

Znik struktury

40

Wsla

20

1-10% 11-25% 26-50% 51-75% 7E-100%
Qdsetel ofert pracy zgtaszanych do PUFP

Przebadani przedsigbiorcy wskazali, Ze najczgsciej zglaszaja oferty pracy do
Powiatowych Urzedoéw Pracy w zawodach: Robotnik gospodarczy, Sprzataczka biurowa oraz
Pozostali pracownicy obstlugi biurowej. Pelne zestawienie zawodoéw przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 5.7 Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zglaszajq oferty pracy do PUP.

Zawod Wskaznik struktury
Robotnik gospodarczy 4,53%
Sprzataczka biurowa 3,92%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 3,21%
Kierowca samochodu ciezarowego 2,60%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2,56%
Mechanik maszyn i urzadzer do obrébki metali 2,05%
Nauczyciel jezyka obcego 2,05%
Nauczyciel przedszkola 2,05%
Tokarz w metalu 2,05%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 1,98%
Sprzedawca* 1,87%
Magazynier 1,81%
Spawacz 1,81%
Stolarz* 1,81%
Slusarz* 1,81%
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Ksiegowy 1,78%
Kierowca operator wézkéw jezdniowych (widtowych) 1,57%
Monter mebli 1,57%
Monter systemow suchej zabudowy 1,57%
Opiekunka dziecieca* 1,57%
Palacz wodnych rusztowych kottéw centralnego ogrzewania 1,57%
Pomoc dentystyczna 1,57%
Pomoc kuchenna 1,57%
Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 1,57%
Pozostali specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 1,57%
Sekretarka 1,57%
Sortowacz 1,57%
Mechanik maszyn rolniczych 0,41%
Opiekun osoby starszej* 0,41%
Pomocnik biblioteczny 0,41%
Przedstawiciel handlowy 0,41%

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym

na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odnosnie

przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako roznica udziatu

przedsiebiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawoddéw na najblizszy

rok, a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie.

Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej czgsci

opracowania wynikow uzyskanych droga badania kwestionariuszowego.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogoétem na 2016 rok wyniost 18,28%. Im

wyzsza warto$¢ wskaznika, tym wigcej pracodawcoéw w najblizszym roku w danej grupie

zawodow planujg wzrost zatrudnienia.

Tabela 6.1 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto

Wielkie grupy zawodéw
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Pracownicy biurowi
Pracownicy przy pracach prostych
Pracownicy ustug i sprzedawcy

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

15,10%
15,10%
17,24%
0,00%
0,00%
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Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 15,10%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 15,10%
Technicy i inny $redni personel 0,00%

Wykres 6.1 Struktura prognozowanego wskaznika zatrudnienia netto dla wielkich grup
zawodow na 2016 rok.
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Wiellie grupy zawoddw

Z prezentowanych powyzej danych wynika, ze pracodawcy w 2016 roku zamierzaja
zwigkszy¢ zatrudnienie w zawodach (wedlug wielkiej grupy): Pracownicy przy pracach
prostych, Specjalisci, Pracownicy biurowi, Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikow w
nadchodzacym roku w nastepujacych zawodach, zaprezentowanych w ponizszej tabeli.
Najwiekszy wskaznik struktury odnotowano dla: Pozostali pracownicy wykonujacy prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Kierowca samochodu cigzarowego, Pozostali

pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani.

Tabela 6.2 Zawody, w jakich firmy majq zamiar zatrudniaé pracownikéw w 2016 roku.

Zawod Wskaznik struktury
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 10,59%
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Kierowca samochodu ciezarowego 7,24%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 7,24%
Nauczyciel nauczania poczagtkowego 6,41%
Operator maszyn i urzgdzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych* 6,41%
Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 6,41%
Pozostali specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 6,41%
Robotnik gospodarczy 6,41%
Spawacz 6,41%
Sprzataczka biurowa 6,41%
Tokarz w metalu 3,32%
Ksiegowy 1,66%

Przedsigbiorcy w najblizszym roku planuja zatrudnia¢é w zawodach wskazanych w

ponizszej tabeli, przyporzadkowujac im odpowiednie umiej¢tnosci i cechy.

Tabela 6.3 Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych

pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnic.
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Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierowca samochodu przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 6,25%
cigzarowego sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Ksiegowy doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Operat?r maszyn i urzadzefido | przedsiebiorczoéé, inicjatywnoéé, kreatywnoéé 6,25%

przetworstwa tworzyw

sztucznych* sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

Pozostali pracownicy obstugi obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%

biura gdzie indziej

niesklasyfikowani planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali pracownicy wykonujacy | przedsiebiorczoéé, inicjatywnoéé, kreatywnoéé 6,25%
prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zaw6d 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,00%
dodatkowe uprawnienia 5,79%
dos$wiadczenie zawodowe 5,35%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,94%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,83%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd)
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,66%
wyuczony zawod 5,61%
wywieranie wptywu 2,98%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 4,20%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,00%
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Podsumowanie

W pierwszym rozdziale niniejszego opracowania dokonano analizy ogdlnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Wynika z niej, ze sytuacja na rynku pracy ulega Systematycznej
poprawie poczawszy od 2014 roku. Na dzien 31.12.2014 roku liczba bezrobotnych wyniosta
3122 osoby natomiast rok p6zniej uksztattowala si¢ na poziomie 2340 osdb, co daje spadek
poziomu bezrobocia 0 25%. Natomiast stopa bezrobocia na koniec 2014 roku wyniosta 19,3
ostatecznie osiggajac na koniec sprawozdawczego roku 14,2%.

Najliczniejsza grupe wiekowa reprezentuja bezrobotni w wieku od 25 do 34 roku
zycia stanowig oni 30,1% ogodtu, natomiast najmniej licza grupa wiekowa sga bezrobotni w
wieku 60 lat i wiecej — 3%.

Z zaprezentowanych danych wynika rowniez, ze wzrdst udziat osob bezrobotnych z
prawem do zasitku z 17,2% pod koniec grudnia 2014 roku do 22,6% w analogicznym okresie
roku nastgpnego. Swiadczy to o wzroscie aktywnosci na lokalnym rynku pracy.

Analizujac strukture poziomu wyksztalcenia bezrobotnych dowiadujemy sie, ze
najliczniejszg grupa sa bezrobotni z wyksztatlceniem na poziomie 34,9% oraz bezrobotni
posiadajacy najnizsze wyksztatlcenie — gimnazjalne 1 ponizej 26,2%. Bezrobotni z wyzszym
wyksztalceniem stanowili 7,4% ogo6tu bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2015 roku.

W kolejnej czesci rozdziatu przedstawiono analize ofert pracy oraz bezrobotnych wg
zawodow. Z danych zawartych w tej czeséci rozdzialu mozemy wywnioskowaé, ze najwigcej
zarejestrowanych bezrobotnych bylo w nastgpujacych elementarnych grupach zawodow:
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), Stolarze meblowi i pokrewni oraz Sredni personel do
spraw statystyki i dziedzin pokrewnych. W grupie zawodow generujacych dlugotrwate
bezrobocie znalazto sig az 35 réznych zawodow w ktorych bezrobotni pozostaja bez pracy
powyzej 12 miesigcy. Kolejna analiza dotyczyta wskaznika ptynnosci bezrobotnych.

Zawody deficytowe, nadwyzkowe 1 zrownowazone analizowane s3 na podstawie
trzech wskaznikow: wskaznika dostepnosci ofert pracy, wskaznika dlugotrwalego bezrobocia
oraz wskaznika plynnosci bezrobotnych, ktore szerzej zostaly opisane w opracowaniu
monitoringu. W 2015 roku do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 12 zawodow

maksymalnie deficytowych, 8 zawodoéw deficytowych, 7 zawodow nadwyzkowych oraz 2
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zawody maksymalnie nadwyzkowe. Szerzej zaprezentowanych w rocznej informacji
sygnalnej stanowigcej zatagcznik do niniejszego opracowania.

Z trzeciego rozdzialu moze dowiedzie¢ si¢ niespelna 15,7% bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP stanowia osoby bezrobotne bez zawodu.

Analiza rynku edukacyjnego wykazala, iz deficyt wystepujacy we wskazanych w
elementarnej grupie zawodow jako deficytowe nie zostanie uzupelniony przez przysztych
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych. W przypadku zawodow nadwyzkowych w grupie
elementarnej Szefowie kuchni 1 organizatorzy ustug gastronomicznych oraz Murarze i
pokrewni, przy niezmiennych warunkach po popytowej stronie rynku pracy absolwenci
ksztatcacy sie¢ w tych zawodach moga przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w danych
zawodach.

W czerwcu 2014 roku szkoly ponadgimnazjalne ukonczylo 233 absolwentow
natomiast rok pozniej liczba ta wzrosta do 266 absolwentow. Ze 162 absolwentow
konczacych nauke w liceum ogolnoksztalcacym na koniec grudnia 2014 roku
zarejestrowanych byto 33 osoby, co stanowi 20,37%. Analogicznie w roku sprawozdawczym
udziat ten ksztaltowal si¢ na podobnym poziomie tj. 19,89%.

W ramach badania kwestionariuszowego, ktore odbylto si¢ w pazdzierniku 2015 roku,
przebadano 72 przedsigbiorstwa zatrudniajgce co najmniej jednego pracownika. W ramach
badania pozyskano dane dzigki ktérym obliczono wskaznik zatrudnienia netto. Wskaznik ten
charakteryzuje korzystne badz niekorzystne zmiany na lokalnym rynku pracy. Warto$¢ tej
zmiennej obliczona na podstawie udzielonych odpowiedzi w badaniu kwestionariuszowym
wyniosta ogotem 39,56 (WZ). Wartos¢ wskaznika miesci si¢ w przedziale od -100 do +100.
Zbadany wskaznik wskazuje na pozytywne zmiany na rynku pracy tzn. ze odsetek firm z
powiatu nowomiejskiego deklarujagcych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje
przedsigbiorstw, ktore sygnalizuja redukcj¢ poziomu omawianej kategorii. Odsetek
przedsiebiorstw deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia w 2015 roku wyniosta 42,45%.

Pracodawcy najgorzej oceniajg przygotowanie kandydatow do pracy w zawodach:
Pomocniczy robotnik budowlany, Tokarz w metalu. Natomiast $rednim przygotowaniem
wykazali si¢ kandydaci do pracy w zawodach: Kierowca ciggnika rolniczego, Kierowca

samochodu cigzarowego, Mechanik maszyn i urzadzen do obrobki metali, Mechanik
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samochoddw ciezarowych, Monter mebli, Operator kamery, Planista produkcyjny, Spawacz,
Tokarz w metalu, Slusarz. W pozostatych zawodach kandydaci wykazywali si¢ bardzo
dobrym lub dobrym przygotowaniem do pracy.

Mozemy wyrdzni¢ trzy najwazniejsze metody poszukiwania nowych pracownikow.
Najwiecej respondentow wskazato na analize ofert przychodzacych do firmy, kolejnym
sposobem jaki zostal wskazany to ogloszenia w PUP oraz z polecenia znajomych.
Wymienione wyzej sposoby poszukiwan nowych pracownikow stanowig 77,52% wszystkich
metod. Ponad potowa wolnych wakatéw nie jest nigdzie oglaszanych.

Przebadani przedsigbiorcy wskazali, ze najczgéciej zglaszaja oferty pracy do
Powiatowych Urzedoéw Pracy w zawodach: Robotnik gospodarczy, Sprzataczka biurowa oraz
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem na 2016 rok wyniost 18,28%. Im
wyzsza warto$¢ wskaznika, tym wigcej pracodawcow w najblizszym roku w danej grupie
zawodow planujg wzrost zatrudnienia.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikow w
nadchodzacym roku miedzy innymi w nastgpujacych zawodach: Pozostali pracownicy
wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Kierowca samochodu ci¢zarowego,
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani.

Proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku
pracy oraz formutowanie wnioskdw oraz prognoz jest niezb¢dne do planowania kierunkow
szkolen oraz ksztalcenia zawodowego. Powyzsze opracowanie ma petni¢ funkcje narzedzia
do osiggnigcia rownowagi na lokalnym rynku pracy. Zaktada si¢ bowiem, ze powinien on by¢

zrodtem danych zar6wno o poziomie popytu, jak i podazy na rynku pracy.

57



KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
W POWIECIE NOWOMIE]SKIM

INFORMACJA SYGNALNA
2015 R.
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Planisci produkcyjni
Sortowacze odpaddw
Takielarze i monterzy konstrukcji linowych
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
Agenci sprzedazy bezposredniej

zawdd maksymalnie | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

deficytowy Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
Operatorzy maszyn do szycia
Projektanci grafiki i multimediow
Administratorzy systeméw komputerowych
Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdérczym
Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Spawacze i pokrewni
Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat

zawéd deficytowy Operatorzy urzgdzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych
surowcow

Kierowcy samochodow ciezarowych
Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Rolnicy upraw polowych
Spedytorzy i pokrewni
Ksiegowi
zawod nadwyzkowy | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw
Murarze i pokrewni
Nauczyciele szkét specjalnych
Zamiatacze i pokrewni
zawdd maksymalnie Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

nadwyzkowy Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych
*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoélfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.
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Zatacznik 1. Rynek pracy

Tabela 1.1 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodow.

. Deficyt/
. . . Bezrobotni Naptyw ofert R
Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci diugotrwale e Odsetek ofert Odsetek o ; o Mierniki réu:‘now.iga*/
Wielkie grupy 16 bsydi ych | wolnych miejsc " . nadwyzka
. liczba bezrobotnych liczba ofert pracy L. L. L.
stan na stan na udziat w % do (%) pracy (%) wskaznik wskaznik wskaznik poprze
naptyw w odptyw w N N . stan na L . .
. . koniec koniec ogotem . PUP | Internet dostepnosci ofert dtugotrwatego ptynnosci rok dni
okresie okresie koniec okresu .
okresu okresu bezrobotnych pracy bezrobocia bezrobotnych rok**
SItY ZBROJNE 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00 0 0 - -
KIEROWNICY 6,00 9,00 5,00 0,00 0,00 1,00 7 9 6,25 0,75 4 1 2,75 20,00 1,50 - -
SPECJALISCI 199,00 244,00 130,00 18,00 13,85 53,00 46 14 16,67 2,82 148 6 24,74 40,77 1,23 - -
TECHNICY 1 INNY SREDNI 325,00 411,00 276,00 22,00 7,97 138,00 86 12 12,24 4,61 307 15 20,24 50,00 1,26 - -
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI 82,00 111,00 56,00 1,00 1,79 30,00 78 28 42,45 4,99 72 17 4,27 53,57 1,35 - -
PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY 590,00 711,00 505,00 32,00 6,34 303,00 375 25 70,25 18,82 560 33 16,80 60,00 1,21 - -
FIS\:‘I;‘/I&EYYI OGRODNICY, LESNICY 104,00 133,00 81,00 1,00 1,23 56,00 1 1 50,00 0,09 103 0 616,00 69,14 1,28 - -
ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY 915,00 1092,00 620,00 14,00 2,26 259,00 650 1 28,57 30,64 647 102 6,33 41,77 1,19 - -
OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN 157,00 196,00 117,00 1,00 0,85 63,00 214 2 22,69 10,16 123 34 3,61 53,85 1,25 - -
PRACOWNICY WYKONUJACY
PRACE PROSTE 253,00 345,00 180,00 0,00 0,00 104,00 560 16 26,22 27,11 213 78 2,73 57,78 1,36

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rGwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecenn metodycznych.
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Tabela 1.2 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodow.

Naptyw ofert Deficyt/
Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci o . Odsetek ofert Odsetek P P Mierniki réwnowaga/
Kod El ne grupy doé Bracyjaiokisste bsydi h Inych miejsc > nadwyzka*
n ¥ ! v liczba bezrobotnych liczba ofert pracy P P
odptyw stan na udziat w % do (%) pracy (%) . poprze
naptyw w . stan na . wskaznik dostep L .
okresie w koniec Koniec okresu ogoétem PUP | Internet nosci ofert pra dtugotrwatego ptynnosci rok dni
okresie okresu bezrobotnych pracy bezrobocia bezrobotnych rok**
0310 Zotnierze szeregowi 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 - -
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy 1 1 0 0 0 2 0,00 0,09 0 0 0,50 1,00 deficyt -
1211 Kierownicy do spraw finansowych 1 1 1 0 0 1 0 0,00 0,05 1 0 8,00 0,00 1,00 - -
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i max
1219 . M, ) . 0 0 0 0 0 1 0,00 0,05 0 0 0,00 ) -
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani deficyt
1221 Klerownvlcy do spraw marketingu i 5 2 0 0 o 5 0,00 0,23 0 o 0,00 1,00 max .
sprzedazy deficyt
1223 | Kierownicy do spraw badari i rozwoju 0 0 0 0 0 1 0,00 0,05 0 0 0,00 d;"ﬁac);t B
1311 Kl?rf)wn!cy produkcji w rolnictwie i 0 o 0 0 2 o 0,00 0,09 0 o 0,00 m?x ;
lesnictwie deficyt
1321 | Kierownicy do spraw produkeji 1 0 1 0 0 2 0 0,00 0,09 1 0 4,00 0,00 0,00 . -
przemystowej
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0 1 0 0 0 1 0,00 0,05 0 0 4,00 - -
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin 0 1 0 0 1 o 0,00 0,05 0 o 0,00 m'ax ;
pokrewnych deficyt
1330 !(lerownlcy do spl:aw technol?gu ) 0 1 0 0 o o 0,00 0 0 ; 3
informatycznych i telekomunikacyjnych
1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 - -
1412 Kierownicy w gastronomii 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 - -
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i 0 1 1 0 0 1 o 100,00 0,05 0 o 3,00 0,00 ; ;
hurtowym
1439 KIteO\{VnICY xl:lo‘spraw |qnych tYpow ustug 0 o 1 o 0 0 0 0,00 1 0 100,00 - -
gdzie indziej niesklasyfikowani
2113 Chemicy 4 2 0 0 0 0 0,00 1 0 0,50 - -
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 3 4 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,33 - -
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 3 2 1 1 100 0 0 0,00 1 0 0,00 0,67 - -
2131 Biolodzy i pokrewni 2 1 1 1 100 0 0 0,00 0 0 0,00 0,50 - -
2132 Speqallsg w zakresie rolnictwa, lesnictwa i 3 1 5 0 0 o o 0,00 5 o 40,00 1,50 ) }
pokrewni
2133 Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 5 8 4 1 25 2 0 0,00 0,09 4 0 22,50 25,00 1,60 - -
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2141 L"rf)‘g"lﬁ;ﬁw'e do spraw przemystu 1 2 1 0 0 2 0,00 0,09 1 0 8,00 100,00 2,00 -
2142 Inzynierowie budownictwa 6 6 3 0 0 4 0,00 0,19 3 0 8,75 33,33 1,00 -
2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska 1 4 0 0 0 0,00 1 0 4,00 -
2144 Inzynierowie mechanicy 2 3 0 0 2 0,00 0,14 2 1 1,27 1,50 -
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 4 6 1 0 0 0 0,00 3 0 0,00 1,50 -
2149 | IMEynierowie gdzie indziej 1 5 1 0 0 5 0,00 0,28 3 1 6,50 100,00 5,00 -
niesklasyfikowani
2151 Inzynierowie elektrycy 1 1 0 0 0 0,00 0 0 1,00 -
2165 Kartografowie i geodeci 3 3 4 1 25 0 0,00 0,05 3 0 39,00 100,00 1,00 -
2166 | Projektanci grafiki i multimediéw 0 0 0 0 2 50,00 0,09 0 0 0,00 max
deficyt
211 Lekarzg bei speqallzaq}, w tr:lakue ) 0 1 0 0 o 0,00 0 o }
specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia
2212 Lekar?e specjalisci (ze sp'eq'ahzaqa n 1 o 0 0 o 0,00 0 o 0,00 }
stopnia lub tytutem specjalisty)
2291 Plele'nglarkAlA bez specjalizacji lub w trakcie 3 5 1 0 0 o 0,00 5 o 0,00 167 ;
specjalizacji
2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty 0 1 0 0 0 0,00 1 0 -
2231 Pofo?n'e bez specjalizacji lub w trakcie 0 1 0 0 o 0,00 1 o }
specjalizacji
2240 Specjalisci do spraw ratownictwa 1 1 0 0 o 0,00 0 o 1,00 ;
medycznego
Specjalisci do spraw higieny,
2291 bezpieczeristwa pracy i ochrony 0 3 1 0 0 0 0,00 2 0 0,00 -
Srodowiska
2292 | Fizjoterapeuci 5 4 4 1 25 2 0,00 0,09 3 0 17,00 25,00 0,80 -
2299 S!)eqallsq ochror]y zdrowia gdzie indziej 1 1 3 5 67 o 0,00 1 o 3333 1,00 ;
niesklasyfikowani
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1 0 1 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 -
Nauczyciele gimnazjow i szkét
2330 ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 10 19 14 2 14 5 0,00 0,23 16 0 38,20 57,14 1,90 -
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
2341 Nauczyciele szkét podstawowych 19 24 7 0 0 3 33,33 0,14 1 0 43,00 42,86 1,26 -
2342 Z’;Zi’::sc' do spraw wychowania matego 4 4 6 0 0 2 50,00 0,09 6 0 33,50 66,67 1,00 .
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 1 0 1 0 0 5 0,00 0,23 1 0 2,20 100,00 0,00 "ad‘:VZk
2355 ’:::::Zy:;i:ics;t”k' w placéwkach 1 0 1 0 0 1 100,00 0,05 0 0 4,00 0,00 0,00 -
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2359 | SPecalisci nauczania i wychowania gdzie 27 26 15 0 0 4 0 100,00 0,19 19 0 56,25 13,33 0,96 N
indziej niesklasyfikowani
2411 | Spedialisci do spraw ksiggowocii 2 4 2 0 0 0 1 0,00 0,05 2 0 27,00 100,00 2,00 -
rachunkowosci
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 1 1 0 0 1 1 0,00 0,09 0 0 2,00 1,00 -
2413 Analitycy finansowi 8 8 3 0 0 0 0 0,00 5 0 66,67 1,00 -
2471 | Spedialisci do spraw zarzadzania 14 14 14 4 29 1 0 0,00 0,05 1 0 137,00 35,71 1,00 -
organizacji
2422 Speqa'llsa do spraw administracji i 16 24 14 1 7 o o 0,00 18 o 64,29 1,50 }
rozwoju
2423 Speqallfu do spraw zarzadzania zasobami 3 2 3 o o o o 0,00 3 o 3333 133 :
ludzkimi
2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 3 2 2 0 0 2 1 0,00 0,14 1 0 4,33 0,00 0,67 -

Specjalisci do spraw sprzedazy (z
2433 wytgczeniem technologii informacyjno- 1 2 0 0 1 6 14,29 0,33 1 1 0,86 2,00 deficyt
komunikacyjnych)

2440 | Specjaliéci do spraw rynku nieruchomosci 0 0 0 0 0 1 0,00 0,05 0 0 0,00 d;"ﬁac’;t
2511 | Analitycy systeméw komputerowych 0 0 0 0 0 1 0,00 0,05 0 0 0,00 d:'f?c’;t
512 §pec13I|SC| do spraw rozwoju systeméw 0 0 0 0 0 1 0,00 0,05 0 o 0,00 max
informatycznych deficyt
S max
2514 Programisci aplikacji 0 0 0 0 0 1 0,00 0,05 0 0 0,00 deficyt
2519 Analltch’sYsten'\o!N kt?rrfp\.Jterowyc'h i ' 1 5 0 0 0 0 0,00 1 0 5,00 -
programisci gdzie indziej niesklasyfikowani
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0 -
2527 | Administratorzy systemow 0 0 0 0 1 1 50,00 0,09 0 0 0,00 max
komputerowych deficyt
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0 0 0 0 0 1 0,00 0,05 0 0 0,00 dg;z:):/t
Specjalisci do spraw baz danych i sieci max
2529 komputerowych gdzie indziej 0 0 0 0 1 0 0,00 0,05 0 0 0,00 deficyt

niesklasyfikowani

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej

2619 . , . 2 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,50 -
niesklasyfikowani

2621 | Archiwisci i muzealnicy 2 2 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 -

2631 Ekonomisci 10 9 6 3 50 0 0 0,00 5 0 16,67 0,90 -

2632 Ar_chec?lodzy, socjolodzy i specjalisci 5 5 5 0 0 0 0 0,00 3 0 100,00 2,50 )
dziedzin pokrewnych

2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 4 5 1 0 0 0 0 0,00 2 0 0,00 1,25 -

2635 Specjalisci do spraw spotecznych 5 3 3 1 33 0 0 0,00 2 0 33,33 0,60 -
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KAPITAL LUDZKI T EUROPEJSKI
A /3 Le i
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI R, i FUNDUSZ SPOLECZNY
2641 Literaci i inni autorzy tekstow 1 1 0 0 0 0,00 0 0 1,00 -
2642 Dziennikarze 2 2 1 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 -
2643 Filolodzy i ttumacze 3 3 1 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 -
2651 Artysci plastycy 1 0 1 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 -
3111 ZZT(’:;‘xzi"a“k chemicznych, fizycznych i 3 2 1 0 0 8 0,00 037 1 1 1,50 0,00 0,67 -
3112 Technicy budownictwa 15 16 13 0 0 0 0,00 14 0 46,15 1,07 -
3113 Technicy elektrycy 8 7 3 0 0 0 0,00 4 0 0,00 0,88 -
3114 Technicy elektronicy i pokrewni 3 2 3 0 0 0 0,00 2 0 33,33 0,67 -
3115 Technicy mechanicy 20 30 21 0 0 2 0,00 0,09 22 1 18,93 61,90 1,50 -
3116 TechnlcyAtechnoIogu chemicznej i 0 2 0 0 o 0,00 1 o R
pokrewni
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych 29 30 21 0 0 17 0,00 0,80 2 2 9,00 47,62 1,03 -
gdzie indziej niesklasyfikowani
3122 er':ettr‘ffg“r’:;y‘:‘:°d”k°" w przemysle 0 1 0 0 3 0,00 0,14 0 3 0,03 deficyt
3131 Operatorzy urzadzer energetycznych 1 1 1 0 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00 -
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 42 64 49 0 0 0 0,00 55 0 57,14 1,52 -
3143 Technicy lesnictwa 2 3 1 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,50 -
3144 Technicy technologii zywnosci 6 10 9 0 0 0 0,00 10 0 77,78 1,67 -
3154 E:E:;s\l,?‘:,zy ruchu lotniczego i personel 1 1 0 0 o 0,00 1 o 1,00 }
3211 Operatorzy aparatury medycznej 1 1 0 0 0 0,00 0 0 1,00 -
3212 Technicy analityki medycznej 1 0 1 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 -
3213 Technicy farmaceutyczni 6 5 1 0 0 0 0,00 2 0 0,00 0,83 -
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 0 1 1 0 0 0 0,00 2 0 100,00 -
3220 Dietetycy i zywieniowcy 26 31 15 1 7 0 0,00 20 0 46,67 1,19 -
3230 | Prekivkuiacy niekonwencjonaine Jub 0 0 1 0 0 1 100,00 0,05 1 0 12,00 100,00 -
komplementarne metody terapii
3240 Technicy weterynarii 0 0 1 0 0 1 0,00 0,05 1 0 10,00 0,00 -
3251 Asystenci dentystyczni 0 2 0 0 0 0,00 0 0 -

® ® ® Instytut Nauk
® ® ® Spoteczno-Ekonomicznych




* *

% Sittrue UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI + L EUROPEIN
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI R, sis FUNDUSZ SPOLECZNY
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 1 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 2,00 -
3255 Sredni personel o_chrony $rodowiska, 5 5 a 1 25 o o 0,00 3 o 25,00 1,00 .
medycyny pracy i bhp
3256 Ratownicy medyczni 2 2 0 0 0 0 0,00 1 0 1,00 -
& - - " max
359 | Srednipersonel do spraw zdrowia gdzie 4 3 6 1 17 0 0 0,00 6 0 83,33 075 nadwyzk
indziej niesklasyfikowany a
3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
3312 ::(ice:arrl‘licy do spraw kredytéw, pozyczek i 1 2 0 0 o o 0,00 0 o 2,00 }
3313 | Ksiegowi 3 2 5 0 0 4 0 0,00 0,19 3 0 10,00 60,00 0,67 "ad‘;"ka
3314 | Sredni personel do spraw statystykii %0 116 77 14 18 0 0 0,00 89 0 46,75 1,29 -
dziedzin pokrewnych
3321 Agenci ubezpieczeniowi 3 3 2 0 0 9 2 0,00 0,52 3 1 2,82 50,00 1,00 -
3322 Przedstawiciele handlowi 2 6 1 0 0 18 10 3,57 1,31 4 3 1,23 0,00 3,00 -
3323 Zaopatrzeniowcy 2 2 1 0 0 0 1 0,00 0,05 0 0 4,00 0,00 1,00 -
3324 | Pogrednicy handlowi 0 0 0 0 1 0 100,00 0,05 0 0 0,00 max
deficyt
3331 Spedytorzy i pokrewni 4 3 2 0 0 1 0 0,00 0,05 2 0 18,00 50,00 0,75 nad:vvzk
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie 2 4 1 0 0 0 0 0,00 2 0 0,00 2,00 .
indziej niesklasyfikowani
3343 Eir:::‘z"a’:'z?’didm'"'S"am"' i sekretarze 7 10 4 0 0 4 0 0,00 0,19 6 0 17,00 25,00 1,43 -
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 2 0 2 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 -
3355 Policjanci 1 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 2,00 -
3359 | Ureadnicy paristwowi do spraw nadzoru 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
gdzie indziej niesklasyfikowani
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 10 12 6 1 17 11 0 72,73 0,52 5 1 4,91 50,00 1,20 .
spotecznej i pracy socjalnej
3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 -
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 1 2 1 0 0 2 0 0,00 0,09 1 0 5,50 0,00 2,00 -
3431 Fotografowie 6 5 5 1 20 0 0 0,00 4 0 40,00 0,83 -
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0 1 0 0 1 0 0,00 0,05 1 0 9,00 -
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzew, 1 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 2,00 .
informacji naukowej i pokrewni
3434 Szefowie k\_Jchm i organizatorzy ustug 3 2 3 0 0 o o 0,00 3 o 100,00 0,67 max )
gastronomicznych nadwyzk

® ® ® Instytut Nauk
® ® ® Spoteczno-Ekonomicznych




* *

e Sottum UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI T EUROPEJSKI
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a
3436 Muzycy i pokrewni 1 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 1,00 -
Sredni personel w zakresie dziatalnosci
3439 artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 -
niesklasyfikowany
3512 I:cc:r:‘i':zyn‘:’;:arc'a informatycznego 8 12 6 3 50 2 0 0,00 0,09 6 1 514 50,00 1,50 -
35p1 | Operatorzy ureadzef do rejestracji 0 2 0 0 1 0 100,00 0,05 1 0 12,00 -
transmisji obrazu i dZzwieku
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
4110 Pracownicy obstugi biurowej 35 38 19 0 0 16 2 27,78 0,84 22 2 14,33 42,11 1,09 -
4120 Sekretarki (ogdIne) 1 4 3 0 0 1 0 0,00 0,05 3 0 40,00 66,67 4,00 -
4132 Operatorzy wprowadzania danych 0 0 0 0 1 0 100,00 0,05 0 0 0,00 d;nf?c);t
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 4 7 3 0 0 1 0 0,00 0,05 4 0 44,00 66,67 1,75 -
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 1,00 -
2222 Pracownlsy centréw obstugi telefonicznej 0 1 0 0 o 1 0,00 0,56 0 6 0,03 deficyt
(pracownicy call center)
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 2 3 0 0 0 0 0,00 1 0 1,50 -
4224 Recepcjonisci hotelowi 7 10 4 0 0 0 0 0,00 5 0 25,00 1,43 -
4226 Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 3 3 1 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 1,00 -
4227 Ankieterzy 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 -
4311 Esr?;;mzido spraw rachunkowosci i 5 12 6 0 0 2 0 100,00 0,09 9 0 56,50 66,67 2,40 -
4312 E;i‘")‘?’;':;“ spraw statystyki, finanséw i 1 3 4 0 0 0 0 0,00 5 0 100,00 3,00 -
4321 Magazynierzy i pokrewni 10 12 4 0 0 16 15 9,68 1,45 5 5 1,16 25,00 1,20 -
4322 | Planiéci produkeyjni 0 0 0 0 8 0 62,50 0,37 0 2 0,00 max
deficyt
4323 Pracownicy do spraw transportu 1 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 2,00 -
4411 Pomocnicy biblioteczni 1 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 -
4412 Listonosze i pokrewni 2 3 4 0 0 0 0 0,00 5 0 100,00 1,50 -
4415 Pracownicy dziatéw kadr 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
aagg | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 10 1 6 1 17 33 0 87,88 1,55 8 3 2,82 33,33 1,10 -
niesklasyfikowani
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5112 Konduktorzy i pokrewni 3 5 2 0 0 0 0 0,00 3 0 50,00 1,67 -
5120 Kucharze 73 80 61 6 10 13 1 35,71 0,66 67 1 57,07 60,66 1,10 -
5131 Kelnerzy 21 20 14 3 21 6 0 33,33 0,28 14 1 27,67 35,71 0,95 -
5132 Barmani 9 10 6 0 0 3 0 33,33 0,14 5 0 19,00 16,67 1,11 -
5141 Fryzjerzy 33 36 30 6 20 6 0 16,67 0,28 28 1 56,83 56,67 1,09 -
5142 Kosmetyczki i pokrewni 10 11 4 0 0 3 0 66,67 0,14 7 0 26,67 50,00 1,10 -
5152 Pracownicy ustug domowych 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 -
5153 Gospodarze budynkéw 46 48 30 0 0 253 0 93,28 11,85 31 21 1,45 60,00 1,04 -
5169 Pracownl({y uslug' osobistych gdzie indziej 0 o 1 0 0 o o 0,00 0 o 0,00 a
niesklasyfikowani
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0 1 0 0 0 1 0,00 0,05 1 0 8,00 -
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 348 436 328 17 5 62 11 31,51 3,42 367 6 60,37 62,50 1,25 -
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 8 7 4 0 0 0 11 0,00 0,52 6 1 6,64 50,00 0,88 "ad:’VZk
5243 | Agenci sprzedaty bezposredniej 0 0 0 0 4 0 0,00 0,19 0 0 0,00 d:'f?c’;t
5244 Sprzeda\llvcy (kons}ultan‘u)'w centrach i 5 3 0 0 o o 0,00 1 o 1,50 ;
sprzedazy telefonicznej / internetowe;j
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 3 3 2 0 0 1 0 0,00 0,05 2 0 29,00 100,00 1,00 -
5246 Wydawcy positkéw 0 3 0 0 0 0 0,00 0 0 -
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewnigdzie 4 6 3 0 0 13 2 13,33 0,70 5 1 3,67 66,67 1,50 .
indziej niesklasyfikowani
5311 Opiekunowie dziecigcy 6 6 1 0 0 5 0 100,00 0,23 2 0 4,80 100,00 1,00 -
5312 Asystenci nauczycieli 1 0 1 0 0 1 0 100,00 0,05 0 0 3,00 0,00 0,00 -
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 7 17 9 0 0 2 0 100,00 0,09 14 0 81,50 77,78 2,43 -
Pracownicy opieki osobistej w ochronie
5329 zdrowia i pokrewni gdzie indziej 4 5 3 0 0 1 0 100,00 0,05 3 0 33,00 66,67 1,25 -
niesklasyfikowani
5411 Strazacy 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 -
5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 10 12 3 0 0 1 0 0,00 0,05 3 0 38,00 0,00 1,20 -
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej 1 1 2 0 0 1 0 0,00 0,05 2 0 23,00 50,00 1,00 .
niesklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw polowych 9 7 5 0 0 1 0 100,00 0,05 6 0 68,00 60,00 0,78 "ad‘;"ka
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6113 Ogrodnicy 6 5 3 1 33 0 0,00 3 0 0,00 0,83 -
6114 Rolnicy upraw mieszanych 0 0 1 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
6121 ;I;)rc:]oo\:\nl:;;/cEW|erzat gospodarskich i 1 1 0 0 o 0,00 0 o 1,00 }
6122 Hodowcy drobiu 5 4 1 0 0 0 0,00 2 0 0,00 0,80 -
p129 | Hodowey zwierzat gdzie indziej 2 3 1 0 0 0 0,00 3 0 0,00 1,50 -
niesklasyfikowani
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 74 102 63 0 0 0 0,00 0,05 80 0 961,00 74,60 1,38 -
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 7 9 7 0 0 0 0,00 7 0 71,43 1,29 -
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej
6330 R 0 1 0 0 0 0,00 1 0 -
pracujgcy na wiasne potrzeby
6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne 0 1 0 0 o 0,00 0 o a
potrzeby
7111 | Monterzy konstrukeji budowlanych i 0 1 1 0 0 2 100,00 0,09 1 ) 7,00 100,00 -
konserwatorzy budynkow
7112 | Murarze i pokrewni 50 49 35 0 0 75 25,33 3,51 36 6 5,76 45,71 0,98 nad\;vyzk
7113 Robotnicy obrébki kamienia 7 5 9 0 0 0 0,00 6 0 44,44 0,71 -
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i
7114 pokrewni 22 24 1 0 0 35 0,00 1,64 12 3 4,23 45,45 1,09 -
7115 Ciesle i stolarze budowlani 16 22 11 0 0 10 10,00 0,47 12 1 14,70 72,73 1,38 -
7116 Robotnicy budowy drég 2 2 3 0 0 0 0,00 2 0 66,67 1,00 -
7119 Robotnlcy rol?ot' stavu' Sl:II'OWegO'I ) 1 1 0 0 0 0,00 0 0 1,00 -
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7121 Dekarze 5 7 2 0 0 0 0,00 2 0 50,00 1,40 -
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 1 0 0 0 0,00 0 0 -
7123 Tynkarze i pokrewni 4 1 3 0 0 67 100,00 3,14 3 6 0,46 0,00 0,25 -
7124 Monterzy izolacji 0 0 1 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
7125 Szklarze 1 4 2 0 0 1 100,00 0,05 4 0 43,00 100,00 4,00 -
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 30 26 15 2 13 16 25,00 0,75 12 4 2,81 20,00 0,87 -
Monterzy i konserwatorzy instalacji max
727 klimatyzacyjnych i chtodniczych 0 0 0 0 ! 50,00 0,09 0 0 0,00 deficyt
Robotnicy budowlani robét
7129 wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 8 14 5 2 40 12 25,00 0,56 7 6 1,15 40,00 1,75 -
niesklasyfikowani
7131 Malarze budowlani i pokrewni 32 42 32 0 0 0 0,00 33 0 53,13 1,31 -
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7132 Lakiernicy 9 11 4 0 0 39 5,13 1,83 4 13 0,33 50,00 1,22 -
7133 Robotnicy c_zyszczacy I_(onstrukqe 1 1 0 0 o 0,00 0 o 1,00 .
budowlane i pokrewni
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 2 4 1 0 0 0 0,00 2 0 100,00 2,00 -
7212 Spawacze i pokrewni 4 5 0 0 73 31,51 3,42 1 12 0,12 1,25 deficyt
7213 Blacharze 7 8 4 0 0 0 0,00 4 0 50,00 1,14 -
7214 | RoPotnicy praygotowujacy i wznoszacy 2 0 2 0 0 9 66,67 042 1 1 167 0,00 0,00 -
konstrukcje metalowe
7215 | Takielarze i monterzy konstrukgji linowych 0 0 0 0 7 0,00 0,33 0 1 0,00 d;"ﬁac’;t
7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 1 0 1 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 -
7222 Slusarze i pokrewni 114 119 73 2 3 57 12,07 2,72 68 14 4,95 35,62 1,04 -
7223 isettaa"l‘;'f:?k::vs:?'°”y obrabiarek do 27 35 2 0 0 27 3,70 1,26 19 3 5,90 31,8 130 -
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0 0 0 0 1 100,00 0,05 0 0 0,00 d;nf?c);t
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 68 75 44 5 11 37 21,62 1,73 42 6 6,85 25,00 1,10 -
Mechanicy maszyn i urzagdzen rolniczych i
7233 przemystowych 22 25 13 0 0 10 0,00 0,47 15 2 8,27 23,08 1,14 -
7311 Mechanicy precyzyjni 0 1 1 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 1 0 1 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 -
7315 ‘Forr'n‘owacze wyrobdw szklanych, krajacze 1 1 0 0 o 0,00 0 o 1,00 }
i szlifierze szkta
7318 Rekodzielnicy wyrgboyv z tkanin, skory i a s a 0 0 o 0,00 5 0 50,00 2,00 ;
pokrewnych materiatéw
7319 R‘zemlesln‘lcy gdZ[e indziej 0 1 0 0 o 0,00 1 o ;
niesklasyfikowani
7323 Introligatorzy i pokrewni 1 1 0 0 0 0,00 0 0 1,00 -
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 25 30 10 0 0 35 2,86 1,64 13 7 1,86 20,00 1,20 -
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 7 12 5 0 0 0 0,00 8 0 80,00 1,71 -
7413 Monterzy linii elektrycznych 0 1 0 0 0 0,00 1 0 -
7421 | Monteray i senwisanciurzadze 1 3 1 0 0 0 0,00 2 0 100,00 3,00 -
elektronicznych
7822 M0|_1terzy i serwisanci instalacji i urzadzen 1 1 1 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 )
teleinformatycznych
7511 g’;ﬁiﬁl robotnicy w przetworstwie ryb i 7 10 4 0 0 6 33,33 0,28 6 1 11,67 75,00 1,43 -
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7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni a7 66 32 1 3 3 0 0,00 0,14 35 0 141,33 50,00 1,40 -
Robotnicy przetwdrstwa surowcow
7514 0 3 4 4 0 0 0 0 0,00 4 0 75,00 1,33 -
roslinnych
7515 Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 2 0 2 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 -
751 | Robotnicy przygotowujacy drewnoi 109 141 73 1 1 31 0 32,26 1,45 72 3 27,87 36,99 1,29 -
pokrewni
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 147 170 78 1 1 61 0 32,79 2,86 81 11 7,28 24,36 1,16 -
7503 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do 35 38 25 0 0 4 0 75,00 0,19 2 0 73,00 56,00 1,09 -
obrdébki i produkcji wyrobdw z drewna
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 49 71 54 0 0 0 0 0,00 68 0 68,52 1,45 -
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 -
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 15 20 14 0 0 15 0 0,00 0,70 17 1 13,60 71,43 1,33 -
7534 Tapicerzy i pokrewni 19 27 9 0 0 12 0 0,00 0,56 12 1 11,75 44,44 1,42 -
7535 Wyprawiacze skér, garbarze i pokrewni 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 -
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 3 1 4 0 0 0 0 0,00 4 0 25,00 0,33 -
7543 Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych 2 2 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 -
7544 | RObotnicy zwalczania szkodnikow i 0 0 2 0 0 4 0 100,00 0,19 1 0 4,00 50,00 .
chwastéw
gy | Somicy podziemne; i odkrywkowej 4 5 2 0 0 0 0 0,00 3 0 100,00 1,25 -
eksploatacji 16z i pokrewni
8112 Operaltor'zy maszyn i ur'zqdzen'do 0 0 0 0 1 0 100,00 0,05 0 o 0,00 max
przerébki mechanicznej kopalin deficyt
Operatorzy urzadzer wiertniczych i
8113 wydobywczych ropy, gazu i innych 1 1 0 0 12 0 0,00 0,56 0 1 0,25 1,00 deficyt
SUrowcow
Operatorzy maszyn i urzadzen do
8114 produkcji wyrobéw cementowych, 1 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 100,00 1,00 -
kamiennych i pokrewni
2121 Operatoizy maszyn i urzadzen Qo 0 0 0 0 1 0 100,00 0,05 0 N 0,00 max
produkcji i przetworstwa metali deficyt
Operatorzy urzadzer do obrdbki
8122 powierzchniowej metali i naktadania 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 -
powtok
g3y | Operatorsy maszyniurzadzeri do 12 10 9 0 0 0 0 0,00 9 0 2,22 0,83 -
produkcji wyrobéw chemicznych
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow a 2 0 0 0 0 0,00 1 0 1,00 )
gumowych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
8142 4 5 2 0 0 57 0 1,75 2,67 2 5 0,46 50,00 1,25 -
z tworzyw sztucznych
gl43 | Operatorzy maszyn do produkeji wyrobSw 2 3 2 0 0 7 0 100,00 0,33 1 1 1,14 0,00 1,50 .
papierniczych
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8151 S:ke::‘:ﬁ‘rizy maszyn przedzalniczych i 1 2 0 0 0 0,00 1 0 2,00 .
. max
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0 0 0 0 2 0,00 0,09 0 0 0,00 deficyt
8154 Operatf:rzy rva}szyn}wykonczalnlczych 1 2 3 0 0 0 0,00 3 0 100,00 2,00 -
wyrobdw wtdkienniczych
8156 Operator'zy maszyn do produkcji obuwia i 0 o 0 0 2 0,00 0,09 0 o 0,00 m?x
pokrewni deficyt
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
8159 widkienniczych, futrzarskich i skérzanych 1 0 1 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 -
gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzadzen do
8160 produkcji wyrobéw spozywczych i 31 35 29 0 0 6 0,00 0,28 26 3 10,40 65,52 1,13 -
pokrewni
8172 Srpeem';ta‘"zy maszyn i urzadzen do obrébki 10 13 3 0 0 20 35,00 0,94 5 4 1,36 66,67 1,30 -
gigy | Operatorzy urzadzeri do produkcji 2 0 2 0 0 1 100,00 0,05 0 0 5,00 0,00 0,00 -
wyroboéw szklanych i ceramicznych
8182 Maszynisci kottdw parowych i pokrewni 5 8 2 0 0 4 25,00 0,19 4 0 11,25 100,00 1,60 -
Operatorzy innych maszyn i urzadzen
8189 przetwérczych gdzie indziej 2 1 1 0 0 4 0,00 0,19 0 0 1,25 0,00 0,50 -
niesklasyfikowani
8211 mg:;:;fl’z:::;y" i urzadzert 1 2 1 0 0 2 100,00 0,09 1 0 5,00 100,00 2,00 -
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 0 1 0 0 0 0,00 0 0 -
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 1 2 1 0 0 0 0,00 1 0 0,00 2,00 -
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 8 13 7 0 0 6 50,00 0,28 9 1 18,17 57,14 1,63 -
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 14 21 6 0 0 0 0,00 11 0 66,67 1,50 -
8322 sfs't‘:":vcc‘;;:?“h"d"w osobowychi 5 10 3 0 0 5 20,00 023 5 1 3,53 33,33 2,00 -
8331 fr'::x;.‘g:l”mbuww i motorniczowie 4 2 3 0 0 4 25,00 0,19 2 0 575 33,33 0,50 .
8332 Kierowcy samochoddw ciezarowych 10 13 7 0 0 58 21,67 2,81 5 15 0,36 28,57 1,30 deficyt
8341 Ope}'atorzY w?lnobieznych maszyn 21 30 2 1 4 10 10,00 0,47 27 1 32,70 66,67 1,43 -
rolniczych i lesnych
Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i
8342 . 6 3 4 0 0 3 33,33 0,14 2 1 1,40 25,00 0,50 -
urzadzen pokrewnych
g343 | Maszyniscii operatorzy maszyn i urzadzen 2 3 1 0 0 0 0,00 0,05 1 0 13,00 0,00 1,50 -
dzwigowo-transportowych i pokrewni
8344 Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 3 4 3 0 0 9 88,89 0,42 1 1 1,89 33,33 1,33 -
Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit
8350 " 1 1 0 0 0 0,00 1 0 1,00 -
zbrojnych)
9111 Pomoce domowe i sprzgtaczki 2 4 0 0 0 0,00 1 0 2,00 -
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Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i
sz | o e 32 51 34 0 0 27 0 88,89 1,26 22 2 18,63 73,53 1,59 -
9121 Praczki reczne i prasowacze 1 2 1 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 2,00 -
9122 Czysciciele pojazdéw 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 -
9129 ::rz;stzar:'i::mwmcy ZaImuiRey sie 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 -
9211 Robotnicy wykonujgcy proste prace 0 o 0 o 3 o 100,00 0,14 o o 0,00 mfax
polowe deficyt
9212 ﬁggg\:ﬂfz"w‘?’e"z‘;:”'qcy prace proste w 0 1 0 0 12 0 50,00 0,56 0 1 017 deficyt
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy 7 16 10 0 0 1 0 100,00 0,05 1 0 129,00 40,00 2,29 -
uprawie roslin i hodowli zwierzat
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 2 2 1 0 0 0 0 0,00 2 0 0,00 1,00 -
ogrodnictwie i sadownictwie
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 -
lesnictwie
0311 Robotqncy vyykon.u@cy prace proste w 1 1 0 0 o 0 0,00 1 0 1,00 R
kopalniach i kamieniotomach
Robotnicy wykonujgcy prace proste w
9312 budownictwie drogowym, wodnym i 26 40 16 0 0 5 0 40,00 0,23 17 0 41,60 37,50 1,54 -
pokrewni
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 79 91 39 0 0 150 0 64,00 7,03 45 13 3,63 41,03 1,15 .
budownictwie ogdélnym
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 8 15 5 0 0 4 0 0,00 0,19 5 0 14,25 40,00 1,88 -
9329 | Robotnicy wykonujacy prace prostew 34 36 27 0 0 190 15 0,98 9,60 29 47 061 74,07 1,06 .
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
9333 f;’x::;“';y pracujacy przy przefadunku 1 16 7 0 0 3 0 33,33 0,14 7 0 28,67 42,86 1,45 -
9334 Uktadacze towaréw na pétkach 2 3 0 0 1 1 0,00 0,09 1 0 3,00 1,50 -
9412 | Pomoce kuchenne 12 12 9 0 0 18 0 61,11 0,84 11 2 7,11 55,56 1,00 -
9611 | tadowacze nieczystosci 0 0 0 0 1 0 100,00 0,05 0 0 0,00 max
deficyt
9612 | Sortowacze odpadow 0 0 0 0 8 0 0,00 0,37 0 1 0,00 max
deficyt
9613 | Zamiatacze i pokrewni 4 3 2 0 0 8 0 0,00 0,37 1 1 2,00 50,00 0,75 "ad‘;"ka
9621 Gonicy, bagazowi i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 -
9623 S:g"::::;y liczniki i wybierajacy monety 2 2 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00 .
o629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 27 47 27 0 0 129 0 3,10 6,04 37 11 3,48 74,07 1,74 -
indziej niesklasyfikowani
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Zatacznik 2. Rynek edukacyjny
Tabela 2.1 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku.

Liczba absolwentéw w roku szkolnym . . Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
Nazwa szkoty poprzedzajacym rok sprawozdawczy Pzbalbeziobotivehiaksolient ol wsréd absolwentow (%)
ogotem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
CENITRUM EDUKACIJI DOROSLYCH TRZYLETNIE LICEUM 1
OGOLNOKSZTALCACE W BRODNICY
LICEUM AKADEMICKIE 3
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W BIELICACH
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 147 23 28 15,65% 19,05%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStLYCH 1
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. FILOMATOW ZIEMI MICHALtOWSKIEJ 3
W BRODNICY
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt ROLNICZYCH W 1
CZACHOWKACH
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "LOGOS" 15 1 6,67%
OLSZTYNSKA SZKOtA WYZSZA IM.JOZEFA RUSIECKIEGO 1
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE W ItAWIE 1
POLITECHNIKA GDANSKA 1
POLSKA SZKOtA OPIEKUNOW MEDYCZNYCH 1
SPOLECZNA AKADEMIA NAUK W tODzI 1 2
SZKOtA POLICEALNA 1 1
SZKOtA WYZSZA IM.PAWLA WtODKOWICA W PLOCKU 2 3
TECHNIKUM 54 7 15 10 27,78% 18,52%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE 10
UNIWERSYTET GDANSKI 1
UNIWERSYTET MIKOtAJA KOPERNIKA W TORUNIU 4 3
UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE 7 7
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 1
WYZSZA SZKOtA BANKOWA W TORUNIU 2 2
WYZSZA SZKOEA FINANSOW | ZARZADZANIA W BIALYMSTOKU 1
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA COSINUS | W TORUNIU 1 1
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W ItAWIE 2
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ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W NOWYM
MIESCIE LUBAWSKIM
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 7 1 2 3 28,57% 42,86%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W BIELICACH
ZASAIDNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt W NOWYM 25 9
MIESCIE NAD WARTA
ZESPOL SZKOL WE WRONIU - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 2 1

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 2.2 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 rok (cd.).

Nazwa szkoty

Liczba absolwentow w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
AKADEMIA HUMANISTYCZNA IM.ALEKSANDRA GIEYSZTORA W PULTUSKU 1
LICEUM AKADEMICKIE 1
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W BIELICACH
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 150 17 11,33%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 2
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W GRONOWIE 1
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W ZESPOLE SZKOt ROLNICZYCH W CZACHOWKACH 5
LICEUM PROFILOWANE NR IIl W ZESPOLE SZKOt ROLNICZYCH IM. W. WITOSA W OSTRODZIE 1
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "LOGOS" 10
OLSZTYNSKA SZKOtA WYZSZA IM.JOZEFA RUSIECKIEGO 3
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" 2
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE 1
POLITECHNIKA GDANSKA 1
SOPOCKA SZKOtA WYZSZA 1
SPOLECZNA AKADEMIA NAUK W £ODZI 1
SZKOtA POLICEALNA
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH "ATSA" 1
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W BRODNICY 1
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SZKOLA WYZSZA IM.PAWLA WEODKOWICA W PLOCKU 2
TECHNIKUM 49 49 30 61,22%
TECHNIKUM NR 9 W ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNO-OGRODNICZYCH IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W TARNOWIE 1
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE
TECHNIKUM WCHODZACE W SKtAD ZESPOtU SZKOt EKONOMICZNYCH IM. OSKARA LANGEGO 1
UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO W BYDGOSZCZY 2
UNIWERSYTET MIKOtAJA KOPERNIKA W TORUNIU 2
UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE 9
WYZSZA SZKOtA BANKOWA W TORUNIU 1
WYZSZA SZKOtA BEZPIECZENSTWA W POZNANIU 1
WYZSZA SZKOLA FIZJOTERAPII WE WROCLAWIU 1
WYZSZA SZKOtA PEDAGOGICZNA W tODZI 1
WYZSZA SZKOtA POLICJI W SZCZYTNIE 1
WYZSZA SZKOA TURYSTYKI | HOTELARSTWA W GDANSKU 1
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W AWIE 2
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM 26
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 31 31 37 119,35%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NA PODBUDOWIE GIMNAZJUM 4
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA 3
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W BIELICACH

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 2.3 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2015 roku.

Nazwa elementarnej grupy

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

zawodow : :
R R alBoscivwaiowcnio Brosivwalivdw i Briocissalibmcns B 1 PR S
poprzedniego sprawozdawczego
Barmani 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Blacharze 0 0 5 4 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 2 5 0,00% 0,00%
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Dekarze 0 1 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 5 5 5 100,00% 0,00%
Dyzurni r-uchu, manewrowi i 0 2 6 0,00% 0,00%
pokrewni
Elektromechanicy i 0 2 0,00%
elektromonterzy
Elektrycy.budowlanl i 0 4 8 0,00% 0,00%
pokrewni
Fotografowie 0 3 4 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 1 21 19 4,76% 10,53%
Hydra?ullc,y i monterzy 0 8 6 0,00% 0,00%
rurociggow
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 1 0,00%
Kelnerzy 0 5 5 0,00% 0,00%
!(leroyvcy operatorzy wézkow 0 1 1 0,00% 0,00%
jezdniowych
Kierowcy samochodéw o
osobowych i dostawczych 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 2 3 4 66,67% 50,00%
Krawcy, kusnierze, 0 31 32 0,00% 0,00%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 0 30 27 0,00% 0,00%
Lakiernicy 0 5 1 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 16 12 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicyw 0 2 3 0,00% 0,00%
przetwdrstwie ryb i pokrewni
Mec'hach maszyn i urzagdzen 0 10 1 0,00% 0,00%
rolniczych i przemystowych
Mechanicy pojazdow 4 35 29 66,67% 50,00% 11,43% 10,34%
samochodowych
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Mechanicy precyzyjni 0 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy izolacji 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 8 7 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobow 0 1 0,00%
chemicznych
Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobow 0 7 6 0,00% 0,00%
spozywczych i pokrewni
Operatorzy wolnot?|ezlnych 0 5 3 0,00% 0,00%
maszyn rolniczych i lesnych
Plekarze,.cuklernlcy i 1 18 16 5,56% 18,75%
pokrewni
Pracownicy :?\dministracyjni i 0 3 2 0,00% 0,00%
sekretarze biura zarzadu
Prgcc?wnlcy ochrony oséb i 0 1 1 0,00% 0,00%
mienia
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy 0 1 0,00%
socjalnej
Ratownicy medyczni 1 1 100,00%
Recepcjonisci hotelowi 1 6 4 16,67% 0,00%
Robotnicy budowlani robét
wykoAczeniowych i pokrewni 3 6 5 50,00% 20,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy obrébki kamienia 0 1 0,00%
Rolnicy produkdji roslinnej 0 5 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
zwierzecej
Rekodzielnicy wyrobdw z
tkanin, skéry i pokrewnych 0 1 1 0,00% 0,00%
materiatow
Spawacze i pokrewni 1 0,00%
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI R s FUNDUSZ SPOLECZNY
Speqallsa.do spraw . o 0 0 1 1 0,00% 0,00%
zarzadzania zasobami ludzkimi
sprzedawcy sklepow 10 1 2 167 158 10,00% 20,00% 0,60% 1,27%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni 0 0 43 34 0,00% 0,00%
Strazacy 0 1 0,00%
Szklarze 1 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1 1 100,00%
Tapicerzy i pokrewni 0 0 9 5 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Techn.lcy flqoterapu i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
masazysci
Technicy rolnictwa i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
technicznego
Tynkarze i pokrewni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i 0 0 14 14 0,00% 0,00%
pokrewni
Slusarze i pokrewni 0 0 38 35 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 31 2 0 10 10 6,45% 0,00% 20,00% 0,00%
pokrewnych
Sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny pracy i 0 1 1 4 0,00% 25,00%
bhp

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 2.4 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodow w 2015 roku (cd.).

Nazwa elementarnej grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym koriczacym sie w roku

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw

sprawozdawczym absolwentéw (%) wsrdd bezrobotnych
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Barmani 0 1 0,00%
Blacharze 0 2 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 2 0,00%
Dekarze 0 2 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 1 6 16,67%
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0 5 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 2 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 12 0,00%
Fotografowie 1 4 25,00%
Fryzjerzy 6 25 24,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 2 12 16,67%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 2 0,00%
Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych 0 1 0,00%
Kierowcy samochodoéw ciezarowych 0 2 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 5 0,00%
Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0 1 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 32 0,00%
Kucharze 6 6 5 28 83,33% 17,86%
Lakiernicy 0 2 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 17 0,00%
Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 0 3 0,00%
Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 0 10 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 5 30 16,67%
Mechanicy precyzyjni 0 1 0,00%
Monterzy izolacji 0 2 0,00%
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI 3 il FUNDUSZ SPOLECZNY
Murarze i pokrewni 0 10 0,00%
Ogrodnicy 0 1 0,00%
:))gkerr;:l%rizy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i 0 7 0,00%
Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych 0 1 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 1 3 33,33%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 16 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 1 1 100,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu 1 4 25,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 0 1 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 0 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 0 2 0,00%
Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasy\f/ikowani ! e ’ J 2 3 66,67%
Robotnicy obrébki kamienia 0 4 0,00%
Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 1 1 100,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0 5 0,00%
Rolnicy upraw mieszanych 0 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 0 1 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 25 25 14 162 56,00% 8,64%
Stolarze meblowi i pokrewni 1 37 2,70%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 0 1 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 1 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 0 6 0,00%
Technicy budownictwa 0 4 0,00%
Technicy elektrycy 0 1 0,00%
Technicy lesnictwa 0 1 0,00%
Technicy mechanicy 0 1 0,00%
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 0 4 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 20 20 3 7 15,00% 42,86%
Tynkarze i pokrewni 0 1 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0 17 0,00%
Slusarze i pokrewni 2 54 3,70%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 29 29 11 21 37,93% 52,38%
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI o, RAREN FUNDUSZ SPOLECZNY

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

100,00%

Sredni personel ochrony érodowiska, medycyny pracy i bhp

20,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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