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Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim

z dnia 3 czerwca 2026 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowym Miescie Lubawskim.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 oraz art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684, ze zm.), Zarzad Powiatu w Nowym
Miescie Lubawskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Mieécie
Lubawskim stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 42/273/2025 Zarzagdu Powiatu w Nowym Mieécie Lubawskim z
dnia 18 czerwca 2025 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Miescie Lubawskim.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2026 roku.

PRZEWOY

Uzasadnienie: Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym,
organizacje i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okreélaja regulaminy
organizacyjne uchwalone przez Zarzgd Powiatu.

Uchwalenie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim,
w brzmieniu, stanowigcym zafgcznik do niniejszej Uchwaty, spowodowane jest wejéciem w zycie
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620),
ktéra wprowadza szereg zmian w dziatalnoéci jednostki oraz struktury organizacyjnej PUP. Zmiany
podyktowane sg réwniez wynikami sprawozdania z zadania audytowego z dnia 25 wrzeénia 2024 r.
»Realizacja zadan w zakresie swiadczenia ustug poradnictwa zawodowego wobec oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim”, ktére zalecaly
bardziej zréwnowaZony podziata zadai pomigdzy Dyrektorem a Zastepcy. Kolejny aspekt to
dostosowanie sig do zmieniajace] sie sytuacji na lokalnym rynku pracy co wymusza zmiany
strukturalno-organizacyjne w celu zwiekszenia oséb do bezposredniej pracy z osobami bezrobotnymi

oraz postepujgca cyfryzacjg ustug.
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