Nowe Miasto Lubawskie, dn. 12.06.2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim ogtasza nabdr
na stanowisko urzednicze Mlodszego doradcy zawodowego

Liczba miejsc: 1.

Wymiar czasu pracy: peten.

1. Wymagania niezbedne od kandydatow:
Wzig¢ udziat w naborze moze osoba, ktéra:
1) spetnia wymogi okreslone w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2024, poz.1135 z pézn. zm.) czyli:

a) posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomosc
jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej,

b) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z petni praw
publicznych,

C) cieszy sie nieposzlakowang opinig,

d) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo s$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

2) posiada wiedze zawodowg umozliwiajacq realizacje powierzonych zadan, w tym dobrg
znajomosE przepisow:

a) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025,
poz.620 z p6zn. zm.)

b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U.2025, poz.1691)

c) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025, poz. 277
z pézn. zm.).

3) posiada wyksztalcenie wyzsze;
4) posiada umiejetnos$¢ obstugi komputera oraz dobrg znajomos$¢ srodowiska Windows,

Pakietu MS Office, a takze obstugi Internetu.

2. Wymagania dodatkowe od kandydatéw:

1) Zdolnosci organizacyjne, umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej;
2) Umiejetnos¢ redagowania tresci pism;
3) Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa;
4) Nastawienie na prace z klientem;
5) Wysoka kultura osobista i predyspozycje do pracy zwigzanej z obstugg klienta,
w szczegdlnosci: empatia i wrazliwos¢ interpersonalna (zrozumienie emocji, potrzeb,
trudnosci klienta), bezstronno$¢ oraz tatwos$¢ w nawiazywaniu komunikacji z innymi ludzmi;
6) Umiejetnos¢ pracy w zespole;
7) Dyspozycyjnos¢;
8) Systematycznosé;
9) Cierpliwos$¢, opanowanie, odpornos¢ na stres;

10)Doswiadczenie zawodowe na pokrewnych stanowiskach pracy lub przy wykonywaniu
podobnych czynnosci;

11)Staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia;

12)Wyksztatcenie psychologiczne (lub w trakcie nauki), doradztwo zawodowe, nauki

spoteczne;



13) Kursy szkolenia w zakresie coachingu, TSR, kurs pedagogiczny itp.;

14) Obstuga kont na portalach spotecznosciowych, program CANVA, itp. (umiejetnosé
przygotowania prezentacji multimedialnych, postéw rolek);

15) Aktywnos¢ spoteczna w obszarze aktywizacji i integracji zawodowej, w tym wolontariat;

16) Znajomos¢ lokalnego rynku pracy.

. Zakres zadan na stanowisku Miodszego doradcy zawodowego:

1) Udzielanie porad zawodowych - pomoc w wyborze, zmianie zawodu, okresleniu
predyspozycji zawodowych;

2) Diagnozowanie predyspozycji zawodowych klientow przy uzyciu odpowiednich narzedzi
doradczych;

3) Planowanie Sciezek kariery zawodowej klientom;

4) Wspieranie osob ze szczegdlnymi potrzebami, tj. dtugotrwale bezrobotnymi, miodzieza,
osobami niepetnosprawnymi, kobietami powracajgcymi na rynek pracy;

5) Organizowanie i prowadzenie porad grupowych;

6) Wsparcie klientow w procesie poszukiwania pracy - przygotowywanie CV, listow
motywacyjnych, trening rozmdw kwalifikacyjnych, itp.;

7) Udzielanie informacji o mozliwosciach ksztatcenia, przekwalifikowania oraz aktualnych
trendach na rynku pracy;

8) Organizowanie i prowadzenie informacji zawodowej grupowej;

9) Prowadzenie dokumentacji doradczej;

10) Wspdipraca z innymi pracownikami, w tym w zakresie posrednictwa pracy, promocji
dziatan urzedu, realizacji programoéw i projektéw, szkolen, stazy i innych;

11) Wspdipraca ze szkotami i innymi instytucjami - organizowanie spotkan informacyjnych
oraz warsztatowych;

12) Udzielanie pomocy przedsiebiorcom w doborze kandydatéw do pracy i wspieraniu
rozwoju zawodowego;

13) Doskonalenie zawodowe - udziat w szkoleniach branzowych i konferencjach.

. O warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Praca przy komputerze powyzej 4 godzin;

2) Praca w peltnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do pigtku;

3) Oswietlenie sztuczne;

4) Praca w podstawowym systemie czasu pracy, czas pracy nie moze przekraczac¢ 8 godzin
na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy;

5) Praca wykonywana od poniedziatku do pigtku od godz. 7:15 do godz. 15:15;

6) W przypadku osdb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
pierwsza umowa 0 prace zostanie zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy;

7) Dla osoby podejmujacej po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w czasie
trwania umowy na czas okreslony zostanie zorganizowana stuzba przygotowawcza konczaca
sie egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg jest
warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Miescie Lubawskim:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Miescie Lubawskim,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny;

2) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

3) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (kserokopie
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata na kazdej ze stron);



4) Kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce posiadany staz pracy,
doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie poswiadczone
za zgodnosé z oryginatem przez kandydata na kazdej ze stron);

5) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

6) Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych;

8) Oswiadczenie o znajomosci obstugi komputera, urzadzen biurowych, programu MS
Office;

9) Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

10) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla celéw naboru;

11) Posiadane referencje, o ile kandydat nimi dysponuje (kopie poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata na kazdej ze stron).

7. List motywacyjny, CV oraz o$wiadczenia musza by¢ podpisane wiasnorecznie.

8. Nie beda rozpatrywane aplikacje, ktére beda zawieraly kopie dokumentow
nieposwiadczonych przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem na kazdej ze stron.
Poswiadczenia nalezy dokona¢ odrecznie wedtug nastepujacego wzoru: ,Stwierdzam
zgodnosé z oryginatem, dnia......, podpis...... ",

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skifada¢ Ilub przesta¢é w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,,Oferta nr 1/2026 na stanowisko urzednicze: Mtodszy doradca zawodowy
w Dziale Ustug Rynku Pracy” w terminie do dnia 22.06.2026 roku, do godziny 15:15,
do pok. 308 (sekretariat) na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim,
13-300 Nowe Miasto Lubawskie, ul. Grunwaldzka 3.

Zasady naboru na stanowisko:

1) Wyboru najkorzystniejszej oferty sposrod kandydatow dokona Komisja powotana
Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim;

2) Kandydaci w trakcie naboru beda oceniani na podstawie posiadanych kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego oraz rozmowy kwalifikacyjnej.
I etap - analiza dokumentéw, polegajagca na =zapoznaniu sie przez Komisje
z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw. Celem analizy dokumentéw jest ustalenie,
czy kandydaci spetniajg wymagania formalne wskazane w ogtoszeniu.
II etap - kandydaci, ktorzy spetnig wymagania formalne i tym samym zakwalifikujg
sie do dalszego etapu naboru, zostang telefonicznie poinformowani o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na:
Stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej:
1) http://pup.nowemiastolubawskie.ibip.pl;
2) Na tablicy informacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim.

Inne informacje:

Wszystkie os$wiadczenia powinny zawiera¢ odpowiednig tres¢, date i podpis (wzory
oswiadczen, ktore kandydaci moge wykorzystywaé¢ zamieszczone s3 na stronie
internetowej http://pup.nowemiastolubawskie.ibip.pl w zakladce ,nabér na wolne
stanowisko urzednicze”).

Aplikacje, ktéore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie i w innej formie niz okreslone
w niniejszym ogtoszeniu nie beda rozpatrywane. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni na pismie lub telefonicznie.



http://pup.nowemiastolubawskie.ibip.pl/

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) ,RODO"”, informuje, ze:

1.

oun

10.

11.

Administratorem danych osob sktadajacych oferty jest Powiatowy Urzad Pracy w Nowym
MieScie Lubawskim, adres: 13-300 Nowe Miasto Lubawskie, ul. Grunwaldzka 3
reprezentowany przez Pana Marcina Sobczaka- Dyrektora.

Inspektor Ochrony Danych wykonuje swoje obowigzki w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy pok. 305, tel. 573 793 455, e-mail: iod@nml.praca.gov.pl.

Dane osobowe 0séb sktadajgcych oferty bedg przetwarzane w celu realizacji procedury
naboru na stanowisko Mtodszego doradcy zawodowego w Dziale Ustug Rynku Pracy.
Podstawg przetwarzania danych osobowych dotyczacych kandydatow jest art. 22! § 1,
art. 22! § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.2025, poz.277 z pozn.
zm.), art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2024, poz. 1135 z pdézn. zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz zgoda
w odniesieniu do danych osobowych w zakresie wykraczajacym poza ww. przepisy
zgodnie z art. 6 ust.1 lit a RODO.

Dane osobowe kandydatow nie bedg przekazywane innym podmiotom.

Dane osobowe kandydatéw nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Okres przechowywania danych osobowych kandydatéw bedzie zgodny z ustawg
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Kandydat ma prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢
przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, zadania
od Administratora dostepu do danych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, ich usuniecia i wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
w zakresie dopuszczonym przepisami prawa.

Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00 -193 Warszawa), gdy uzna Pan/i, ze przetwarzanie Pana/i danych osobowych
narusza przepisy RODO.

W zakresie informacji wskazanych w ogtoszeniu jako niezbedne, zgodnie z Kodeksem
Pracy - podanie danych jest obowigzkowe i niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji.
Ich niepodanie moze uniemozliwi¢ udziat w procesie rekrutacji. Podanie danych innych
niz wskazane w ogtoszeniu jako wymagane, nie ma wptywu na proces rekrutacji i nie jest
niezbedne.

Dane osobowe kandydatéw nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

Ponadto, w celu usprawnienia procesu rekrutacji prosimy o wskazanie w ofercie
danych kontaktowych: adres e-mail i nr telefonu, ktérych podanie jest dobrowolne.
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