STAROSTWO POWIATOWE
W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

ul. Rynek 1

13-300 Nowe Miasto Lubawskie

OR. 2111.1.2025

OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Dziatajac na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach

zatrudnienia:

STAROSTA NOWOMIEJSKI
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim, ul. Grunwaldzka 3,

13-300 Nowe Miasto Lubawskie

1. Niezbgdne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) wobec kandydata nie orzeczono prawomocnie zakazu zajmowania stanowisk
kierowniczych w urzgdach organéw witadzy publicznej lub pehienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

5) wyksztalcenie wyzsze,

6) co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub co najmniej 5-letni

staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub OHP,

7) nieposzlakowana opinia.

2. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
1) preferowane doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w administracji
samorzadowe;j,
2) znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy, w
szczegdlnosci:

a)
b)

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;,

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych,

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne]
finansowanych ze §rodkow publicznych,



j) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych),

3) predyspozycje osobowosciowe: wysoka kultura osobista, dyspozycyjnosc,
odporno$¢ na stres, umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, umiejetnosé
samodzielnego organizowania pracy 1 terminowego wykonywania zadan,
umiejetnos¢ pracy w zespole, zdolnos$ci organizacyjne, analityczne i koncepcyjne.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

Dyrektor kieruje dziatalno$cia Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim.
Wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy, ktorym jest PUP. Celem
istnienia stanowiska jest zgodne z prawem, efektywne i1 sprawne realizowanie zadan
publicznych, w szczeg6lnosci w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz
lokalnego rynku pracy.

A. Zadania gtéwne:

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan okreslonych w art. 38 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stluzbach zatrudnienia,

2) planowanie, pozyskiwanie i dysponowanie §rodkami na realizacj¢ zadan ustawowych
w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy,

3) inicjowanie, opracowywanie i realizacja programow aktywizacji zawodowej,

4)  wspolpraca z jednostkami samorzadéw lokalnych, ich jednostkami organizacyjnymi,
instytucjami 1 partnerami rynku pracy oraz innymi jednostkami i organami,

5) planowanie i dysponowanie srodkami budzetu PUP,

6) planowanie i dysponowanie §rodkami FP, EFS, EFS+, KFS i PFRON,

7) planowanie, ustalanie kierunkow dziatan, organizacja oraz zarzadzanie PUP,

8) zawieranie umow,

9) kierowanie i reprezentowanie PUP na zewnatrz,

10) promocja ustug PUP,

11) sprawowanie kontroli zarzadczej,

12) pehienie funkcji Administratora i nadzor nad IODO,

13) zatatwianie w imieniu Starosty spraw, w tym wydawanie decyzji, postanowien oraz
zaswiadczen w trybie przepisOw o postgpowaniu administracyjnym,

14) rozpatrywanie skarg i wnioskow,

15) wydawanie: zarzadzen, procedur, polecen stuzbowych pracownikom PUP,

16) wydawanie decyzji, postanowien, zawiadomien oraz zaswiadczen w trybie przepisow o
postepowaniu administracyjnym, zgodnie z posiadanym upowaznieniem,

17) zatrudnianie 1 ocenianie pracownikow PUP oraz wykorzystywanie wszelkich czynnos$ci
z zakresu prawa pracy w imieniu PUP, jako pracodawcy samorzadowego,

18) planowanie, wytyczanie kierunkow dziatania, organizacja pracy PUP,

19) dokonywanie samooceny PUP,

20) opracowywanie 1 przedktadanie Radzie 1 jej organom sprawozdah i informacji z
dziatalnosci PUP,

21) nadzor nad przestrzeganiem przepisow prawa pracy w komoérkach organizacyjnych,

22) dbatos¢ o kompetentng i kulturalng obstuge klientow PUP,

23) koordynowanie i nadzorowanie realizacji wyznaczonych przez siebie zadan,

24) podejmowanie dziatan, majacych na celu zapewnienie przestrzegania zasad ochrony
danych osobowych, prywatnosci oraz wlasciwego zarzadzania bezpieczenstwem informacji
przez pracownikdéw, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa, przy



zachowaniu prawa dostepu do informacji publiczne;.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.

1) praca w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim,
ul. Grunwaldzka 3, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie, w godzinach od 7:15 do 15:15,
miejsce pracy zlokalizowane na II i III pigtrze w budynku z winda, czgSciowo
dostosowanym dla oséb z niepelnosprawnosciami. Wejscie pozbawione barier
architektonicznych od ulicy Grunwaldzkiej. Budynek wyposazony w tablice
nawigacyjno-informacyjng oraz tabliczki przydrzwiowe. Obecnie brak toalety
przystosowanej dla osob z niepelnosprawno$ciami.

2) ucigzliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych:

a) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie przy naturalnym i
sztucznym oswietleniu,

b) sytuacje stresowe,

c) stanowisko decyzyjne, zawigzane z odpowiedzialnoscia,

d) wigkszos¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzacej.
3) wyposazenie stanowiska pracy:

a) sprzet informatyczny: standardowy zestaw komputerowy, laptop,

b) oprogramowanie: obstuga programu Syriusz Std, system obiegu dokumentow Talgos,
pakiet Microsoft Office oraz inne systemy dedykowane Publicznym Stuzbom
Zatrudnienia,

d) S$rodki facznoscei: telefon komorkowy, e-mail, komunikator wewnetrzny,

e) inne urzadzenia: urzadzenie wielofunkcyjne (skaner-drukarko-kopiarka), niszczarka,
klimatyzacja,

f) $rodki transportu: do dyspozycji samochod stuzbowy.

4) czestotliwos¢ wyjazdow stuzbowych: uzalezniona od realizowanych zadan, minimum
raz na kwartat.

5. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaZznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W miesigcu pazdziernik 2025 r. wskaznik zatrudnienia osOb niepetnosprawnych w
Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Nowym Mieécie Lubawskim, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wyniost co
najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) podpisany list motywacyjny,

b) podpisane CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

c¢) kserokopie $wiadectw z dotychczasowych miejsc pracy, zaswiadczen z dotychczasowych
miejsc pracy (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata na kazdej ze stron),
d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 dodatkowe kwalifikacje
(po$wiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata na kazdej ze stron),

e) posiadane referencje, o ile kandydat nimi dysponuje (kopie poswiadczone za zgodnos$¢ z
oryginalem przez kandydata na kazdej ze stron),

f) podpisane o$wiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe (zatagcznik nr Sa do systemu),



g) podpisane oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych (zalgcznik nr 5b do systemu),

h) podpisane o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zalacznik Nr 5S¢ do systemu),
1) podpisane oswiadczenie o braku orzeczenia prawomocnie zakazu zajmowania stanowisk
kierowniczych w urzedach organow wtadzy publicznej lub petienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi (zatacznik Nr 5d do systemu),

j) podpisane o$wiadczenie z art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dane
osobowe osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie) (zalgcznik nr Se do systemu),

k) podpisane o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz z
klauzulg informacyjng (zatacznik nr 5f do systemu),

1) podpisana koncepcja funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Miescie Lubawskim (maksymalnie 5 stron).

Informacja: Formularze o§wiadczen znajdujg si¢ na stronie https://bip.powiat-nowomiejski.pl

7. Migjsce, termin i godzina zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢:

a) osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim, ul. Rynek
1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie lub poczta na adres Starostwa Powiatowego w Nowym
Miesécie Lubawskim, ul. Rynek 1 z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim” (wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ opatrzone wlasnore¢cznym
podpisem),

lub

b) droga elektroniczng za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowym Mies$cie Lubawskim” na adres URI skrytki: /spnml/ESP

lub

c) droga e-dorgczen z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim™ na adres
AE:PL-91101-88617-BHRBJ-33

Oferte, o ktérej mowa w lit. b i ¢ nalezy przesta¢ w postaci zaszyfrowanego (zabezpieczonego
hastem) katalogu. Wszystkie wymagane dokumenty muszqg by¢é opatrzone podpisem
elektronicznym (podpis osobisty, zaufany lub kwalifikowany). Hasto nalezy wysta¢ poczta
elektroniczng na adres: org@powiat-nowomiejski.pl z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim”. Hasto nalezy przesta¢ najpozniej w terminie, o ktérym mowa nize;j.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 18 listopada 2025 r., do
godziny 15:15.

Nie beda rozpatrywane aplikacje, ktore:

- wplyng do Starostwa Powiatowego w Nowym Mie$cie Lubawskim po wyzej
okreslonym terminie (decyduje data i godzina wplywu do Starostwa Powiatowego)
lub

- nie beda zawieraly wszystkich wymaganych dokumentow

lub

- nie beda podpisane: list motywacyjny, CV, koncepcja oraz oSwiadczenia

lub


https://bip.powiat-nowomiejski.pl/

- bedg zawieraly kopie wymaganych dokumentéw nieposwiadczonych przez kandydata
za zgodno$S¢ z oryginalem na kazdej ze stron. PoSwiadczenia nalezy dokona¢ wedlug
nastepujacego wzoru: ,,Stwierdzam zgodnos$¢ z oryginalem, dnia......... , podpis......... ”

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim oraz Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowym Miescie Lubawskim, a takze na tablicy ogloszen w budynku Starostwa
Powiatowego przy ul. Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie oraz Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowym Miescie Lubawskim przy ul. Grunwaldzkiej 3, 13-300 Nowe Miasto
Lubawskie.

8. Okreslenie sposobu i zakresu rozmowy kwalifikacyjne;j.
Po dokonaniu przez Komisje Konkursowa wstepnej weryfikacji kandydatow — analizy
dokumentow aplikacyjnych, a wigc poréwnaniu danych zawartych w aplikacji z wymogami
formalnymi okre§lonymi w ogloszeniu dokonuje si¢ zakwalifikowania do weryfikacji koncowej
— rozmowy kwalifikacyjne;.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej powiadamia kandydatéw pracownik ds. kadrowych. W
przypadku niemoznosci przybycia kandydata na rozmowe kwalifikacyjng decyzje o ustaleniu
dodatkowego terminu podejmuje Przewodniczacy komisji konkursowe;.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez zbada¢:

a) predyspozycje kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie powierzonych
obowigzkow,

b) posiadang wiedze na temat zadan i funkcjonowania powiatowego urzedu pracy,

c) obowiazki i zakres odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,

d) cele zawodowe kandydata.
Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Konkursowa przeprowadzajaca nabor.
Rozmowa kwalifikacyjna moze by¢ przeprowadzona w oparciu o zestaw pytan dotyczacych
koncepcji funkcjonowania 1 rozwoju powiatowego urzedu pracy oraz znajomosci
obowigzujacych przepisow prawa z zakresu dziatania powiatowego urzedu pracy zawartych w
ustepie 2 punkcie 2 niniejszego ogloszenia.
Kazdy cztonek komisji konkursowej przeprowadzajacej nabor (z wyjatkiem sekretarza komisji
oraz Przewodniczacego Komisji Oswiaty, Kultury, Polityki Spotecznej 1 Ochrony Zdrowia)
podczas rozmowy kwalifikacyjnej przydziela kandydatowi punkty. Rozmowa kwalifikacyjna
sktada si¢ z trzech czesci. Pierwsza cze$¢ obejmuje przedstawienie przedtozonej przez
kandydata koncepcji funkcjonowania i rozwoju powiatowego urz¢du pracy. Druga czes¢
obejmuje znajomo$¢ obowigzujacych przepisoOw prawa z zakresu dziatania powiatowego urzedu
pracy. Trzecia czg¢§¢ obejmuje obszary, o ktérych mowa w ustepie 8 lit. a, ¢, d. Za pierwsza
czes$¢ kazdy z cztonkdéw komisji konkursowej moze przyzna¢ kandydatowi punkty w skali 0-6.
Za drugg czeg$¢ kazdy z cztonkow komisji konkursowej moze przyzna¢ kandydatowi punkty w
skali 0-5. Za trzecig cze$¢ kazdy z cztonkdéw komisji konkursowej moze przyzna¢ kandydatowi
punkty w skali 0-4. Ogolem podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze uzyska¢ od
kazdego z cztonkdéw komisji konkursowej 15 punktow.

9. Informacja czy stanowisko moze zajmowa¢ obywatel UE lub obywatel innego panstwa,
ktéremu na podstawie umowy miedzynarodowej lub przepisu prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Stanowiska nie moze zajmowaé obywatel UE lub obywatel innego panstwa, ktoremu na
podstawie umowy mie¢dzynarodowej lub przepisu prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do



podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

10. Podstawowe warunki zatrudnienia w szczego6lnosci:

a)

wymiar czasu pracy — pelny etat (praca jednozmianowa w godz. 7:15 do 15:15),

b) umowa o prace z wylonionym kandydatem (podejmujgcym po raz pierwszy prac¢ na

stanowisku urzgdniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urz¢dniczym) zostaje
zawarta na czas okreSlony nie dluzszy niz 6 miesiecy, w trakcie ktoérej zostaje
przeprowadzona stuzba przygotowawcza. Po pozytywnym zdaniu egzaminu
konczacego stuzbe przygotowawczg zostaje zawarta umowa na czas nieokreslony lub
na czas okreslony. W przypadku pozostalych kandydatéw stosunek pracy pracownika
samorzadowego wytonionego w drodze konkursu nawigzuje si¢ na podstawie umowy
o prace na czas nieokre$lony lub na czas okreslony,

miesigczny system wynagradzania, wysoko$¢ wynagrodzenia: zgodnie z zarzadzeniem
Starosty Nowomiejskiego w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia
kierownikow 1 zastepcoOw kierownikéw samorzadowych jednostek organizacyjnych
oraz ustalenia regulaminu wynagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych
Powiatu Nowomiejskiego, minimalny-maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego miesci si¢ w przedziale od 5 880 zt do 8 100 zt oraz inne $wiadczenia
zwigzane z pracg przystugujace pracownikom samorzadowym.

11. Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
informuj¢, ze w Starostwie Powiatowym w Nowym Miescie Lubawskim obowigzuje
,Procedura zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych” ustalona
zarzadzeniem Nr 28/2024 Starosty Nowomiejskiego z dnia 17 wrze$nia 2024 r., dostgpna pod
linkiem: https://bip.powiat-nowomiejski.pl/10320/4815/Zgloszenia_wewnetrzne/

12. Wylonienie kandydata w drodze konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Urze¢du Pracy w Nowym Miescie Lubawskim nie rodzi prawnego obowiazku nawiazania
stosunku pracy na tym stanowisku.

Elektronicznie
Ed Wa rd podpisany przez
Edward Zuralski
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