
                                                                                                                           Załącznik Nr 1 

Karta zgłoszenia kandydata 

na członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowym Mieście Lubawskim 

kadencja 2025 – 2029 

 
1. Dane organizacji zgłaszającej kandydata 

Nazwa organizacji 
 

 

Nazwa rejestru, numer  

i miejsce zarejestrowania 

 

 

Adres organizacji 
 

 

Nr telefonu 
 

 

Adres mailowy 
 

 
 

2. Imię i nazwisko kandydata 

 

 
 

3. Dane kontaktowe kandydata 

Adres do korespondencji  

Adres mailowy 
 

 

Nr telefonu 
 

 
 

4. Uzasadnienie zgłoszenia kandydata - opis kariery zawodowej kandydata oraz informacje 

potwierdzające osiągnięcia i doświadczenia kandydata w zakresie rynku pracy 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. Oświadczenie (proszę o postawienie znaku X w odpowiednim miejscu) 

 

Dotyczy przedstawicieli zgłaszanych przez: 

− działające na terenie Powiatu Nowomiejskiego struktury organizacji związkowej reprezentatywnej 

− działające na terenie Powiatu Nowomiejskiego struktury organizacji pracodawców 

reprezentatywnej 

 
− Oświadczam, iż organizacja jest organizacją reprezentatywną w rozumieniu  ustawy z dnia 

24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego. 

 

Dotyczy przedstawicieli zgłaszanych przez: 

− organizacje rolników, o których mowa w art. 3 ustawy z dnia 8 października 1982 r. o społeczno-

zawodowych organizacjach rolników 

 
− Oświadczam, iż organizacja działa na terenie Powiatu Nowomiejskiego. 

 

Dotyczy przedstawicieli zgłaszanych przez: 

− organizacje pozarządowe zajmujące się statutowo problematyką rynku pracy 

 − Oświadczam, iż organizacja działa na terenie Powiatu Nowomiejskiego. 

− Oświadczam, iż organizacja zajmuje się statutowo problematyką rynku pracy. 

− W załączeniu przedkładam Statut i wypis z KRS. 

 

Dotyczy przedstawicieli zgłaszanych przez: 

− pracodawcę działającego na terenie Powiatu Nowomiejskiego 

− organizację okołobiznesową działającą na terenie Powiatu Nowomiejskiego 

 
− Oświadczam, iż organizacja działa na terenie Powiatu Nowomiejskiego. 

 

6. Pieczęć firmowa i czytelny podpis osoby upoważnionej do reprezentowania Podmiotu 

(zgodnie ze statutem i/lub KRS) i dokonującej niniejszego zgłoszenia 

 

Data:  …………………………..………….……..       

 

………………………………………………………                                                          …………………………………………………………… 

(czytelny podpis osoby reprezentującej                                                    pieczęć firmowa organizacji zgłaszającej 

            organizację zgłaszającą) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Oświadczenie kandydata na członka Powiatowej Rady Rynku Pracy 
 

 

Ja, niżej podpisany(a)…………………………………………………….……………………………………………………….. oświadczam, iż: 

 

 

  

• wyrażam zgodę na kandydowanie na Członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowym Mieście 

Lubawskim organu opiniodawczo-doradczego Starosty Powiatu Nowomiejskiego w sprawach polityki 

rynku pracy  i czynny udział w pracach Rady w kadencji obejmującej lata 2025-2029. 

 

• wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urząd Pracy w Nowym 

Mieście Lubawskim,  w celu realizacji procesu rekrutacji na członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w 

Nowym Mieście Lubawskim oraz na czas trwania kadencji Rady zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 

roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019r.  poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporządzeniem 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).  

 

• oświadczam, że poinformowano mnie o zasadach przetwarzania danych osobowych zgodnie z Art. 13 

ust. 1 i 2 Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO). 

  

• wyrażam zgodę na umieszczenia mojego imienia i nazwiska oraz nazwy reprezentowanej przeze mnie 

organizacji, w wykazie członków Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowym Mieście Lubawskim. 

 

• do zgłoszenia załączam opis swojej kariery zawodowej wraz z informacjami potwierdzającymi moje 

osiągnięcia i doświadczenia w zakresie rynku pracy. 

 

 

 

 

 

Data:  ……………………………………….……    ……………………………………………………. 

              (czytelny podpis kandydata)         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

INFORMACJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH  

KANDYDATA NA CZŁONKA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY  

 

Zgodnie z art. 12 i 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 

w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej 

Rozporządzeniem informuję, iż:  

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Mieście 

Lubawskim z siedzibą w Nowym Mieście Lubawskim przy ulicy Grunwaldzkiej 3 reprezentowany przez 

Dyrektora Urzędu. 

2. Może Pani/Pan skontaktować się z inspektorem ochrony danych poprzez e-mail iod@nml.praca.gov.pl 

lub pisemnie - na adres Administratora. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji, powołania oraz 

funkcjonowania Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowym Mieście Lubawskim, tj. realizacji zadania 

określonego w art. 12 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (t.j. Dz. U. z 

2025 r., poz. 640) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b) Rozporządzenia oraz w 

przypadku wyrażonej zgody na przetwarzanie danych osobowych kontaktowych na podstawie art. 6 

ust. 1 lit a RODO.  

4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą upoważnieni pracownicy, podmioty uprawnione do 

uzyskania danych osobowych na podstawie umów powierzenia przetwarzania danych oraz inne 

podmioty na podstawie przepisów prawa. 

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 

6. Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów, określonych w pkt. 3, 

jednak nie krócej niż do momentu wygaśnięcia obowiązku przechowywania wynikającego z przepisów 

prawa.  

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do 

cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (jeżeli 

przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

cofnięciem. 

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana narusza przepisy 

Rozporządzenia. 

9. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie określonym przepisami jest wymogiem 

ustawowym. Jest Pani/Pan zobowiązana /zobowiązany do ich podania, a niepodanie danych będzie 

skutkowało brakiem możliwości zrealizowania celu, dla którego dane osobowe są wymagane. Podanie 

danych osobowych w zakresie przetwarzania na podstawie zgody jest dobrowolne. 

 


