POWIATOWY URZAD PRACY
13-300 NOWE MIASTO LUB
ul, Grunwaldzka 3

tel. 56 472 42 80 MNowe Miasto Lubawskie 14.02.2014 rok
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OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM.

Dyrextor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim oglasza nabér na stanowisko
Lidera Klubu Pracy —Stazysty w Centrum Aktywizacji Zawodowej.
Liczba migjsc: 1

Wymiar czasu pracy pelen( umowa na czas okreslony)

1. Wymagania niezbedne:

1.
r
3.

~ o

Obywateistwo polskie,

Posiada pelng zdolnos¢ do czynnosc prawnych i korzysta w petni praw publicznych,
Osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

Niepaszlakowana opinia,

Wyksztalcenie wyzsze (preferowane |l stopnia) o kierunkach:

- psychologia

- administracja

- pedagogika - kierunki doradztwo zawodowe, resocjalizacia,

Roczny staz pracy w administrac)i publiczne),

Dobra znajomos$c obstugi komputera (miedzy innymi w zakresie pakietu MS Office)

Wymagania dodatkowe:
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Znajomosc ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r, o promocji zatrudnienia | instytucjach rynku
pracy( Dz.Uz 2013 r. poz.674 ze zmianami) ora przepisow wykonawczych do tej ustawy,
Znajomost Kodeksu postepowania administracyjnego | Kodeksu pracy,

Samodzielno$S w organizowaniu pracy,

Mastawienie na prace z klientem,

Latwosc w nawigzywaniu | podtrzymywaniu komunikacji z innymi ludzmi,

Umiejetnost wspalpracy w zespole,

Dyspozycyjnose,

Systematycznose,

Umiejetnosci redagowania pism.

2. Zakres zadan na stanowisku:

Lider Klubu Pracy- Stazysia realizuje usiuge pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w oparciu o
przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przepisy
innych ustaw oraz standardy | warunki prowadzenia ustug rynku pracy okreslone przez Ministra
wlasciwego do spraw pracy wykonujac ponizsze zadania



11)
12)

13)

przygotowuje bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do lepszege radzenia sobie w
poszukiwaniu | podejmowaniu zatrudnienia;

umozliwia uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

umozliwia uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych:

zapewnia dostep do informagji | elekironicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy | samozatrudnienia;

dokumentuje dzialania, gromadzac informacje dotyczace kazdego szkolenia | zajed
aktywizacyjnych:

wspiera usluge pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy wybranymi instrumentami rynku
pracy,

opracowuje | realizuje indywidualne plany dziatania;

wykonuje czynnosci zapisane w dokumentacii realizowanych przez powiatowy urzad pracy
projektow | programow,

wspolpracuje z gminami w zakresie upowszechniania informacji o szkoleniach z zakresu
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia,

opracowuje analizy | sprawozdania na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organow
zatrudnienia z zakresu dotyczacego zajmowanego stanowiska pracy;

wspiera metodycznie tworzenie klubow pracy dziafajacych w innych niz powiatowy urzad
pracy instytucjach | organizacjach;

wspotpracuje z gminami w zakresie upowszechniania informagji o usiugach i instrumentach
rynku pracy;

udostepnia dokumenty znajdujgce sig w posiadaniu Powiatowego Urzedu Pracy, jezeli prawo
tego nie zabrania, w szczegélnosci za posrednictwem Biuletynu Informacji Publicznej | strony
internetowe; Powiatowego Urzedu Pracy;

obstuguje punkt informacyjno-konsultacyjny w ramach projektu Zielona Linia",

bierze udzial w pracach zespolow i komisfi zadaniowych powolywanych przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w celu realizacji okreslonych zadan,

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca przy komputerze powyzej 4 godzin,
2} oswietlenie sztuczne,

3)

nraca z klientem,

4. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nowym Miescie Lubawskim:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik  zatrudnienia  o0sob
niepeinosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej | spoteczne] araz
zatrudnienia osob niepeinosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

5. Wymagane dokumenty

list motywacyiny,

tyciarys (CV)

kwestionariusz oscbowy dla osoby ubiegaiace| sie o zatrudnienie { dostepne na stronie
internetowej),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,



o) kserokopie Swiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie
W pracy,

6) posiadane referencje, o ile kandydat nimi dysponuje,

7} oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych | korzystaniu z pelni praw
publicznych {dostepne na stronie internetowej),

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa, o kidrych
mowa w pkt 1 ppkt.3 (dostepne na stronie internetowej ),

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (dostepne na stronie

Internetowe)]

List motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia musza by¢ podpisane
wiasnorecznie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przestat w zamkniete; kopercie z dopiskiem

[Oferta nr 2/2014 na stanowisko :Lidera klubu pracy- stazysty"
w terminie do dnia 24 lutego 2014 roku do godziny 10:00 do pok.308 (sekretariat) na adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim 13-300 Nowe Miasto Lubawskie,
ul. Grunwaldzka 3.
Aplikacje, ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie | w inngj formie niz okreslone w
ninigjszym ogfoszeniv nie beda rozpatrywane. Q lerminie rozmowy  kwalifikacyinej kandydaci

spefniajgcy wymagamia formalne zostang powiadomieni na pismie lub telefonicznie,

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na;

1) stronnie internetowe Biuletynu Informac) Publicznej hitp://pup nowemiastolubawskie ibip.pl

2] tablicy informacyjne| Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim
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