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OGLOSZENIE O MABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim oglasza nabor na
stanowisko Lidera Klubu Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej,
Liczba migjsc: 1
Wymiar czasu pracy peten (umowa na czas okreslony)

1. Wymagania niezbedne:

1.

8.

9.

Posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta w petni praw
publicznych,

Osocha nie byla skazana prawomocnym  wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

Posiada wyksztatcenie wyisze magisterskie,

Osoba wykonywata na stanowisku lidera klubu pracy zadania polegajace na
udzielaniu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy przez okres co najmniej
12 miesiecy w publicznych stuzbach zatrudnienia,

Posiada obywatelstwo polskie lub wykaze sie znajomoscia jezvka polskiego
wystarczajacg do wykonywania zadan,

Posiada znajomosdd ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674 ze zmianami) oraz
przepisdw wykonawczych do te] ustawy,

Uczestniczyta w szkoleniach z wykorzystaniem modutowych programow
szkolen dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia,

Zna Kodeks postepowania administracyjnego i Kodeks pracy,

Zna zagadnienia integracji europejskiej i funduszy unijnych,

10. Posiada umiejetnodcei obstugi komputera - pakietu MS Office,
11. Posiada bardzo dobrg znajomosc obstugi programu Syriusz5td.

2. Wymagania dodatkowe

-l

Samodzielnosd w organizowaniu pracy,

Nastawienie na prace z klientem,

tatwoié w nawiazywaniu i podtrzymywaniu komunikacji z innymi ludzmi,
Zdolnosci analityczne,

Umiejetnosé wspotpracy w zespole,

Dyspozycyjnose,

Systematycznost,



8. Umiejetnosci redagowania pism.

3. Zakres zadan na stanowisku:

Lider Klubu Pracy realizuje ustuge pomocy w aktywnym poszukiwaniu précy wWooparciu o
przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promaogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
przepisy innych ustaw oraz standardy i warunki prowadzenia ustug rynku pracy okreslone
przez Ministra wiasciwego do spraw pracy wykonujgc ponizsze zadania:

1.

L

10,

11.

12.

13.

14.
15.

Przygotowuje bezrobotnych i poszukujgcych pracy do lepszego radzenia sohie w
poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia,

Umeoiliwia uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;
Umoiliwia uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,

Zapewnia dostep do infarmacji | elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia,

Dokumentuje dziatania, gromadzac informacje dotyczace kaidego szkolenia
i zajec aktywizacyjnych,

Wspiera ustuge pomocy w aktywnym poszukiwaniu  pracy wybranymi
instrumentami rynku pracy,

Opracowuje i realizuje indywidualne plany dziatania,

Wykonuje czynnosci zapisane w dokumentacji realizowanych przez powiatowy
urzad pracy projektow i programow,

Wspotpracuje z gminami w zakresie upowszechniania informacji o szkoleniach z
zakresu umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia,

Opracowuje analizy i sprawozdania na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia
oraz organow zatrudnienia zzakresu dotyczacego zajmowanego stanowiska
pracy,

Wspiera metodycznie tworzenie klubdw pracy dziatajacych w innych niz
powiatowy urzad pracy instytucjach i organizacjach,

Wspotpracuje z gminami w zakresie upowszechniania informacji o ustugach
iinstrumentach rynku pracy,

Udostepnia dokumenty znajdujace sie w posiadaniu Powiatowego Urzedu Pracy,
jezeli prawo tego nie zabrania, w szczegélnosci za posrednictwem Biuletynu
Informacji Publicznej i strony internetowej Powiatowego Urzedu Pracy,

Obstuguje punkt informacyjno-konsultacyjny w ramach projektu ,Zielona Linia”,
Bierze udziat w pracach zespotow i komisji zadaniowych powotywanych przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w celu realizacji okreélonych zadan,

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1.
2.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin,
Praca z klientem.

5. Informacja dotyczgca wskainika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nowym Miescie Lubawskim:



W miesigcu poprzedzajgocym date upuhblicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia osob
niepefnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej |
spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny,
Zyciorys [CV),

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (dostepne na
stronie internetowej),

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

5. Kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych
wymagany staiz pracy,

6. Kserokopie dokumentow potwierdzajgeych ukonczenie kursow i szkolen,

7. Oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych (dostepne na stronie internetowej)

8. Oéwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa, o
ktorych mowa w pkt 1 ppkt 2 (na stronie internetowej,

9. Oswiadczenie o wyraieniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (na stronie
internetowej).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac |lub przestac w zamkniete] kopercie z

dopiskiem ,Oferta nr 1/2014 na stanowisko: Lidera klubu pracy” w terminie do dnia 13

stycznia 2014 roku do godziny 10:00 do pak. 308 [sekretariat) na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim

13-300 Nowe Miasto Lubawskie, ul. Grunwaldzka 3.

Aplikacje, ktore wplyng do urzedu po wyze] okreélonym terminie i w innej formie niz
okreslone w niniejszym ogloszeniu nie bedg rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana
powiadomieni na pismie lub telefonicznie,

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na:

1. Mastronnie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
http:// pup.nowemiastolubawskie.ibip.pl
2. Na tablicy informacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie

Lubawskim
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