POWIATOWY [ RZAD PRACY
[3-300 NOWE MIASTO LUB
te). 056472 4280

fax 056 472 42 90 Ogtoszenie
O naborze na wolne stanowisko
Posrednika pracy — stazysty w Dziale Ustug i Instrumentéw Rynku Pracy

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.223, poz. 1458 z dnia 18 grudnia 2008 roku)

Dyrektor Pawiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim

ogfasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze.

Mazwa i adres pracodawcy:
Powiatowy Urzad Pracy
ul. Grunwaldzka 3
13-300 Nowe Miasto Lubawskie

Nazwa stanowiska, na ktére prowadzony jest nabor:
Posrednik pracy — stazysta — 1 etat

Wymagania niezbgdne:
1. Posiada peina zdolnosé do czynnosci prawnych;
2. Nie byla karana za przestepstwo popeinione umysinie,
3. Posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie — preferowane kierunki: zarzadzanie,

administracja, finanse;
4, Posiada obywatelstwo polskie lub wykaze si¢ znajomoscig jezyka polskiego wystarczajaca do
wykonywania zadan,
5. Wykaze sie znajomoscia jezyka jednego z 2 duzych panstw czlonkowskich Unii Europejskie]
(angielski, niemiecki);
Posiada znajomost ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy,
Zna Kodeks postepowania administracyjnego | Kodeks pracy,
Zna zagadnienia integracji europejskiej i funduszy unijnychy;
. Posiada doswiadczenie w obstudze klienta;
0. Posiada umiejetnosé obsiugi komputera w zakresie:
a. Systemu SyriuszStd,
b. Znajomosc pakietu MS Office.
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Wymagania dodatkowe:

Komunikatywnosc,
Dokladnosé | sumiennosc;
Dyspozycyjnose,
Umiejetnosci crganizacyjne;
Umiejetnose pracy w zespole;
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Zakres zadarn na stanowisku:

Posrednik pracy — stazysta wykonuje zadania w zakresie posrednictwa pracy pod nadzorem
posrednika pracy pesiadajgcego licencje zawodowq lub przetozonego w zakresie:
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13.
14.

15,

16.
17.

Przyjmuje informacje o wolnym migjscu zatrudnienia;

Przyjmuje oferty pracy;

Upowszechnia i realizuje oferty pracy zawierajgce dane umozliwiajgce identyfikacje
pracodawcy,

Upowszechnia i realizuje oferty pracy niezawierajgce danych umozliwiajgcych identyfikacje
pracodawcy;

Podejmuje kontakt z nowym pracodawcs;

Utrzymuje kontakt z pracodawca;

Fodejmuje kontakt z bezrobotnym;

Przedstawia bezrabotnemu lub poszukujgcemu pracy propozycji cdpowiedniege zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej;

Frzedstawia bezrobotnemu lub poszukujgocemu pracy mozliwosci pomocy wobec braku
propozycji cdpowiedniege zatrudnienia lub inngj pracy zarobkowej;

. Utrzymuje kontakt z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy;
11.
12.

Wspiera ustuge posrednictwa wybranymi instrumentami rynku pracy;

Inicjuje i realizuje przedsiewzigcia majgce na celu rozwigzanie lub ztagodzenie prablemaw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zakiadu
pracy,

Swiadczy pomoc w realizacji indywidualnych planow dzialania;

Wykonuje czynnosci zapisane w dokumentacji realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
projektow | programow.

Opracowuje analizy i sprawozdania, oraz dokonuje ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia z zakresu dotyczgcego
zajmowanego stanowiska pracy,

Wspolpracuje z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy,

Bada i analizuje sytuacje na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postepowaniem o wydanie
Zezwalenia na prace cudzoziemca,

Wymagane dokumenty:
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o,

List motywacyjny;

Curriculum Vitae,

Kwestionariusz oscbowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

Kserokopie dokumentdw poswiadczajgcych doswiadczenie zawodowe;

Kserokopia dyplomu ukoriczenia studiow wyzszych lub zaswiadczenie o ukonczeniu studiow
wyzszych i innych dokumentdw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje | kempetencje (np.
kursy, szkolenia, certyfikaty jezykowe),

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umysinie;
Oswiadczenie o pelngj zdolnosci do czynnosci prawnych;

Dokumenty nalezy sktadac do 16 listopada 2009 roku
osobiscie w sekretariacie Urzedu — ul. Grunwaldzka 3, Il pietro, pok. 308
lub przestaé na adres:

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Grunwaldzka 3
13-300 Nowe Miasto Lubawskie,

w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

wDotyczy naboru na stanowisko urzednicze:
Posrednik pracy — stazysta w Dziale Uslug i Instrumentéw Rynku Pracy”.

Inne informacje;



Oferty, ktare wplyna do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim po uptywie wiw
terminu nie beda rozpatrywane. Cferty odrzucone zostang komisyjne zniszczone.

Dodatkowych informacji udziela dziat Organizacyjno — Administracyjny stanowisko ds. kadr pok. nr
308, ul. Grunwaldzka 3, tel. (058) 4724284, 4724280

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu oraz na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://pup. nowemiastolubawskie. ibip. pl

Do skladanych dokumentéw (list motywacyjny i curriculum Vita) prosimy dopisaé klauzulg:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb
niezbednych do realizacji przebiegu naboru zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych(Dz.U z
2002 r. Nr 101, poz 926 z pdZn.zm) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych{Dz. U Nr 223, poz. 1458).

Wymagana klauzula musi by¢ przez kandydata wiasnorgcznie podpisana.

Nowe Miasto Lubawskie, dnia 4.11.2009 roku




