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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W
POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM,

UL.GRUNWALDZKA 3

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy oglasza nabér na stanowisko Posrednika Pracy-
Stazysty w Dziale Instrumentéw Rynku Pracy, Posrednictwa, Poradnictwa i Szkolen.

Wymiar etatu: pelen etat (umowa na czas okreslony)
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1 Wymagania niezbgdne:

wyksztalcenie wyzsze,

doswiadczenie zawodowe w publicznych stuzbach zatrudnienia na podobnym
stanowisku,

umiejetnos¢ obstugi komputera — znajomos¢ systemu SI PULS oraz pakietu MS
Office,

znajomosé ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisow
wykonawczych dotyczacych standardow rynku pracy oraz szczegOlnych warunkow
prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy,

znajomoé¢ Kodeksu Postgpowania Administracyjnego i Kodeksu Pracy,

znajomosé ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych,

znajomoé¢ ustawy rehabilitacji zawodowej | spolecznej oraz zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych wraz z aktami wykonawczymi,

znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o dostgpie do informacji
publicznej,

do$wiadczenie w pracy z klientem.

2. Wymagania dodatkowe:

umiejetnosé pracy w zespole,
komunikatywnosc,
dyspozycyjnosc,
umiejetnosci organizacyjne.

3. Zakres zadan na stanowisku

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

upowszechnianie ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej
bazy ofert pracy,

udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszong
oferta pracy,

inicjowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z
pracodawcami,




—~  wspoldzialanie z innymi powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany
informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich
dzialania,

_ informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach,
prowadzenie analiz i statystyk z zakresu posrednictwa pracy.

4 Wymagane dokumenty:

—  zyciorys (CV),

— list motywacyjny,

~  kserokopia dokumentu ukoficzenia studiow wyzszych,

—  kserokopie $wiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajace staz pracy,
_  oéwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

—  oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysinie,

—  oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

— kwestionariusz osobowy.

Zyciorys oraz list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997
r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pOzn. zm ) oraz ustawg
z 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz 1593 z
pozn. zm.)"

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu lub poczta na adres: Powiatowy
Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim ul Grunwaldzka 3, 13-300 Nowe Miasto
Lubawskie w zamknietej kopercie z dopiskiem , Dotyczy naboru pracownika na stanowisko
posrednika pracy-stazysty” do dnia 6 grudnia 2007 roku.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Lista kandydatow, ktorzy spelnia wymagania formaine okreslone w ogloszeniu zostanie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego beda
poinformowani o terminie, miejscu i godzinie przeprowadzenia weryfikacji koficowe] w
formie telefonicznej lub pisemnej.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie przeszli weryfikacji formalnej beda
Zwracane.

Nowe Miasto lub., dnia 21.11.2007 rok

DYREKTOR




