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Lp. Kryterium Sposdéb oceny Liczba Liczba
oceny punktéw | przyznanych
max punktow
1. Koszty szkolenia -wyliczony jako iloraz ceny najnizszej i ceny 10
oferowanej x 10 pkt
2. Certyfikaty jakosci | -akredytacja kuratora oswiaty na dany kierunek
ustug posiadane szkolenia - 5 pkt
przez instytucje - certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig ISO - 10
szkoleniowa 3 pkt
-kazdy pozostaty certyfikat zgodny z kierunkiem
szkolenia zostanie przyznany- 1 pkt (nie wiecej
niz 2 pkt)
3. Dostosowanie -wyktadowca posiada uprawnienia
kwalifikacji i pedagogiczne i wyksztatcenie wyzsze zgodne z
dos$wiadczenia tematyka szkolenia a jego do$wiadczenie jest
kadry zgodne z tematyka szkolenia - 10 pkt
dydaktycznej do -nie posiada uprawnien pedagogicznych a jego
zakresu szkolenia | wyksztatcenie i do§wiadczenie zgodne s3 z
tematyka szkolenia - 5 pkt 10
-wyktadowca nie ma uprawnien pedagogicznych
i nie ma wyksztatcenia zgodnego z tematyka
szkolenia ale jest doswiadczonym wyktadowca-
3 pkt
-wyktadowca nie ma uprawnien pedagogicznych
i nie ma wyksztatcenia zgodnego z tematyka
szKkolenia-0 pkt
4, Doswiadczenie
instytucji -powyzej 10 lat: 10 pkt
szkoleniowej w -od 5do 10 lat: 5 pkt
realizacji szkolen z | -od roku do 5 lat: 2 pkt 10
obszaru zlecanego | -ponizej roku : 0 pkt
lub powierzanego
szkolenia
5. Rodzaj -dokument zgodny z przepisami
dokumentow obowiazujacymi przy okreslonym kierunku
potwierdzajacych | g7kolenia lub zgodny z obowiazujacym
ukonczenie . . SO ey
szkolenia i rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki 10
uzyskanie Spotecznej oraz dodatkowo dokument
kwalifikacji potwierdzajgcy nabycie umiejetnosci lub

kwalifikacji -10 pkt

-dokument niezgodny z przepisami
obowiazujgcymi przy danym kierunku szkolenia
lub zgodny z obowigzujacym rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - 1 pkt

Suma przyznanych
punktéw

Podpis oceniajgcego:




