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MINISTERSTWO PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ

ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

MPiPS – 06

Przekazać/wysłać do 8 dnia roboczego w styczniu 2015r. 

z danymi za 2014r. do Ministerstwa Pracy i Polityki 

Społecznej

Sprawozdanie o instytucjonalnej
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Przyczyny 
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Wyszczególnienie

II. 2.     Struktura zatrudnienia

Powiatowy Urząd Pracy w Nowym 

Mieście Lubawskim

obsłudze rynku pracy

Zatrudnieni w PUP

Numer identyfikacyjny – REGON

510929617

Wyszczególnienie

w tym w filiach 
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II. 2.2.  Zatrudnieni, w tym uczestniczący w kształceniu ustawicznym, według poziomu wykształcenia, rodzaju stanowiska i stażu pracy w służbach zatrudnienia oraz w przeliczeniu na etaty
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Przygotował(a)

Czas na przygotowanie danych do wypełnienia formularza (min)

Czas na wypełnienie formularza (min)
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Regina Fus
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564724284
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regina.fus@poczta.internetdsl.pl
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pracujące w sieciach
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skanery
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Sprzęt audiowizualny

1–5
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II. 3.  Wyposażenie techniczne PUP

20 lat i więcej

odbiorniki TV (w szt.)

kamery video i cyfrowe (w szt.)


