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          Powiatowy Urząd Pracy

w Nowym Mieście Lubawskim
 13-300 Nowe Miasto Lub.,  ul. Grunwaldzka 3, 
                           tel: 564724280, tel/fax: 564724290,e-mail:olno@praca.gov.pl

Załącznik nr 2 do Zapytania ofertowego

FORMULARZ OFERTOWY

I Dane dotyczące Wykonawcy:

Nazwa...........................................................................................................................................

Siedziba.......................................................................................................................................

Nr telefonu/faks, .........................................................................................................................

Adres poczty elektronicznej ………………………………………...........................................

nr REGON..................................................................................................................................

EKD/PKD………………………………………………………………………………………

NIP………………………………………………………………………………………………

Osoba upoważniona do podpisania umowy…………………………………………………….

nr ewidencyjny z Rejestru Instytucji Szkoleniowych..................................................................

1. Nazwa szkolenia:

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….......

II Szczegółowy opis oferty szkoleniowej:

1. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy

zapotrzebowania na kwalifikacje (w tym w szczególności: zgodność zakresu

tematycznego szkolenia z zapotrzebowaniem na rynku pracy na dane kwalifikacje):

….................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................
…...................................................................................................................................................

2. Wykorzystanie standardów kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych, dostępnych w bazach danych, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z póź. zm.)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….Zgodność programu szkolenia z obowiązującymi odrębnymi przepisami lub wytycznymi właściwych instytucji (np. Instytutu spawalnictwa, Ośrodka, Doskonalenia Kadr, Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Miejsce organizacji szkolenia:

Zajęcia praktyczne………………………………………………………………………………
Zajęcia teoretyczne……………………………………………………………………………..
Harmonogram zajęć uwzględnia wymogi zawarte w art. 40 ust.4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. plan nauczania obejmuje przeciętnie nie mniej niż 25 godz. zegarowych w tygodniu.
…………………………………………………………………………………………………...
4. Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową zgodne z

zakresem szkolenia ( np. Certyfikat Systemu Zarządzania Jakością ISO; Akredytacja Kuratora Oświaty)

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5. Dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia

Proszę podać wyłącznie kadrę , która będzie brała udział w realizacji szkolenia.

Ocenie podlegać będzie 2 wykładowców kluczowych ( wskazanych jako 1 i 2)

	Imię i nazwisko oraz przedmiot zajęć
	Wykształcenie
	Doświadczenie zawodowe
	Doświadczenie w zakresie przeprowadzonych szkoleń z danej tematyki
	Uprawnienia pedagogiczne

TAK/NIE

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6. Dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb szkolenia z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia:
a) Informacja o ilości i jakości pomieszczeń , w których będą realizowane zajęcia teoretyczne

i praktyczne:

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

b) Informacja o wyposażeniu w sprzęt, urządzenia i środki dydaktyczne do prowadzenia zajęć

teoretycznych i praktycznych;
	Nazwa i rodzaj sprzętu oraz środków dydaktycznych
	Ilość sztuk
	Własny /dzierżawiony

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Instytucja szkoleniowa zapewnia na własność uczestnikom szkolenia materiały dydaktyczne w formie:

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
7. Rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji:

…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………….......................

8. Koszt szkolenia ogółem……………………..……………………………………………....
Koszt jednego uczestnika………………………………………………………………………
Koszt osobogodziny szkolenia..…………………………………………………………….….

9. Sposób organizacji zajęć praktycznych określonych w programie szkolenia:

- stosunek ilości godzin zajęć teoretycznych do praktycznych w zależności

od specyfiki szkolenia,

- zastosowanie innowacyjnych lub oryginalnych metod prowadzenia zajęć,

- miejsce realizacji szkolenia,
- liczba uczestników przypadających na 1 stanowisko nauki praktycznej.
Liczba godzin zegarowych nauczania ogółem:...………………………………………………

-zajęcia praktyczne:…………………………………………………………………………….

-zajęcia teoretyczne……………………………………………………………………………..

Liczba osób przypadająca na 1 stanowisko zajęć praktycznych………………………………..
III Zobowiązania Wykonawcy:

Zobowiązuję się wykonać przedmiot zamówienia tj. przeprowadzić szkolenie:

OGÓLNY KOSZT SZKOLENIA …...............................................................………………
 (słownie ….................................................................................................................................)
III Opis sposobu obliczania ceny

1. Wykonawca podaje cenę za wykonanie zamówienia na formularzu ofertowym

2. Cena musi być podana w kwocie brutto w PLN cyfrowo i słownie.

3. Cena za wykonanie zadania tj. przeprowadzenie szkolenia, podane w ofercie powinna obejmować wszystkie wydatki i składniki związane z wykonaniem zadania.

4. Cena musi być wyrażona w złotych polskich (pln) zgodnie z systemem płatniczym, z

dokładnością do drugiego miejsca po przecinku(grosze) zaokrąglonego zgodnie z

obowiązującymi przepisami i zasadami matematycznymi.
…………………………………….

(data i podpis osoby uprawnionej)
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