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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Miescie Lubawskim
13-300 Nowe Miasto Lub., ul. Grunwaldzka 3,

tel: 564724280, tel/fax: 564724290,e-mail:olno@praca.gov.pl

Zalkacznik nr 1 do Zapytania ofertowego

KRYTERIA OCENY OFERT

Lp. | Kryterium oceny Sposob oceny Liczba | Liczba
punktow punktow
max. do przyznany
uzyskania | ch

1. Dostosowanie programu - kierunek szkolenia iy jest na kcie 5

szkolenia odpowiednio do zawodow i specjalniei na ktore istnieje lokalng

identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowanie — 5 pkt.

zapotrzebowania na kwalifikacje| - kierunek szkolenia nie jestety na liscie
zawodow i specjalniei o zapotrzebowaniu na
rynku — O pkt.

2. Jakaé¢ oferowanego programu | - program szkolenia zostat opracowany przy | 10
szkolenia w tym wykorzystanie | wykorzystaniu standardoéw kwalifikacji
standardéw kwalifikacji zawodowych i modutowych programow szkiole
zawodowych i modutowych dostpnych w bazach danych lub w przypadku
programéw szkole zawodowych,| programéw szkoleniowych okilenych
dostpnych w bazach danych o | odrebnymi przepisami jest z nimi zgodny — 10
ktérych mowa w art. 4, ust. 1, pkt.pkt.

7, lit. e ustawy - program szkoleniowy nie zostat opracowany
wg. standardéw opisanych wgj ale nie jest z
nimi niezgodny — od 1 do 3 pkt.

- program szkolenia nie zostat opracowany przy
wykorzystaniu standardoéw kwalifikacji
zawodowych i modutowych programow
szkoleniowych okrdonych odebnymi

przepisami i nie jest z nimi zgodny — 0O pkt.

3. Daswiadczenie instytuciji Okres dziatania instytucji szkoleniowej na 5

szkoleniowej w realizacji szkale | rynku pracy:

z obszaru zlecanego lub - powyzej 10 lat — 5 pkt.

powierzanego szkolenia. -od 5 do 10 lat — 3 pkt.

- od roku do 5 lat — 2 pkt.
- ponizej roku — O pkt.
- przedstawione referencje od 1 do 3 pkt.

4, Certyfikaty jakdci ustug Kryterium podlega ocenie w skali od 0 do 5 pkt5
posiadane przez instytgcj Za kazdy certyfikat zgodny z kierunkiem
szkoleniowy. szkolenia zostanie przyznany 1 pkt.

Maksymalnie mena uzyska 5 pkt.

5. Dostosowanie kwalifikacji i - wyktadowca posiada uprawnienia 10
doswiadczenia kadry pedagogiczne a jego wyksztatcenie i
dydaktycznej do zakresu doswiadczenie jest zgodne z tematydzkolenia
szkolenia. — 10 pkt.

- nie posiada uprawnigpedagogicznych a jegg
wyksztalcenie i déwiadczenie zgodna
tematyly szkolenia — 5 pkt.
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- wyktadowca nie ma uprawnie
pedagogicznych i nie ma wyksztatcenia
zgodnego z tematykszkolenia ale jest
doswiadczonym wyktadowg— 3 pkt.

- wyktadowca nie ma uprawnie
pedagogicznych i nie ma wyksztatcenia
zgodnego z tematykszkolenia — O pkt.

6. Dostosowanie wypogania - instytucja posiada odpowiednlos¢ 10
dydaktycznego i pomieszazelo | pomieszcze spetniajcych wymogi bhp, spez
potrzeb szkolenia z i urzagdzenia dostosowane do przeprowadzania
uwzglkdnieniem bezpiecznych i | szkoler dla wymaganej w ofercie liczby oséb +
higienicznych warunkow 10 pkt.
realizacji szkolenia. - instytucja posiada pomieszczenie spejuaj

wymogi bhp ale nie posiada w petni sgitri
urzadzer do przeszkolenia odpowiedniej liczhy
0s0b — 1-3 pkt.

- instytucja nie posiada pomieszaze
spetniajcych wymogi bhp, nie posiada spiz i
urzadzenia dostosowane do przeprowadzania
szkolehr dla wymaganej w ofercie liczby oséb +

0 pkt.

7. Rodzaj dokumentéw - dokument zgodny z przepisami 5
potwierdzajcych ukaczenie obowigzujgcymi przy okrélonym kierunku
szkolenia i uzyskanie szkolenia lub zgodny z oboyzujacym
kwalifikaciji. rozporzdzeniem Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej oraz dodatkowo dokument
potwierdzagcy nabycie umiejtnosci lub
kwalifikacji wystawione w ¢zyku obcym
obowigzujgcym w krajach UE — 5 pkt.

- dokument zgodny z przepisami
obowigzujgcymi przy danym kierunku szkolenia
lub zgodny z obowizujacym rozporadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — 1 pkt.

8. Koszty szkolenia. - wyliczony jako stosunek ceny najakej do 10
ceny oferowanej x 10 pkt.

9. Sposoéb organizacji zg; - przy organizacji zaf praktycznych na 5
praktycznych okrdonych w jednego uczestnika przypada jedno stanowisko
programie szkolenia. praktycznej nauki (maszyna, gdzenie,

komputer itp.) — 5 pkt.

- przy organizacji zgf praktycznych na jedno
stanowisko praktycznej nauki przypada dwoc
uczestnikow — 2 pkt.

- przy organizacji zgf praktycznych na jedno
stanowisko praktycznej nauki przypada odj
niz dwéch uczestnikow — 1 pkt.
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10. | Prowadzenie analiz skutec%oid | - za kada analiz skutecznéci i efektywndci 3
efektywndci przeprowadzonych | szkoler 1 pkt., w sumie nie wcej niz 3 pkt.
szkole.

Ogotem liczba uzyskanych punktow.
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