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ZAMAWIAJACY:

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Grunwaldzka 3

13-300 Nowe Miasto Lubawskie
Tel. 564724280, fax: 564724290
NIP: 877-13-31-816

REGON: 510929617

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

do przetargu nieograniczonego o wartosci ponizej progdw unijnych ustalonych na podstawie

art. 11 ust. 8 ustawy Prawo zamdwien publicznych

na wykonanie ustugi szkoleniowej ,,ABC dziatalnosci gospodarczej”
w ramach projektu ,,Moja szansa na zatrudnienie”
wspotfinansowanego przez Unie Europejska

ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

UWAGI OGOLNE

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej SIWZ zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz.
759 ze zm.) oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz.
93 ze zm.).

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych .

Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.

Zamawiajgcy nie przewiduje udzielania zamdéwien uzupetniajacych, o ktorych mowa
w art. 67 ust. 1 pkt 7 ustawy.

Zamawiajacy nie dopuszcza przedstawiania ofert wariantowych.

Zamawiajgcy nie przewiduje rozliczen w walutach obcych. Wszystkie rozliczenia
finansowe prowadzone bedg w PLN.

Zamawiajgcy nie przewiduje prowadzenia aukcji elektroniczne;.

Wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty ponosi wykonawca.

2) NAZWA | ADRES ZAMAWIAJACEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim

ul. Grunwaldzka 3

13-300 Nowe Miasto Lubawskie

Tel. 564724280, fax: 564724290

NIP: 877-13-31-816

REGON: 510929617

Adres internetowy: www.pupnowemiastolubawskie.pl

Poczta elektroniczna (e-mail): olno@praca.gov.pl
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3) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

1. Podstawa prawna: postepowanie o udzielenie niniejszego zamodwienia prowadzone jest w
trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. -
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 z pdin. zm.), o wartosci
szacowanej ponizej progdw ustalonych na podstawie art. 11 ust. 8 wymienionej Ustawy.

2. Postepowanie zostanie przeprowadzone na podstawie w/w Ustawy, przepisow
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkéw

Zamowienia.

4) OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiot zamdwienia: wg. wspdlnego stownika zamoéwien CPV - 80500000-9 Ustugi
szkoleniowe.

2. Zamowienie obejmuje przeprowadzenie szkolenia ,,ABC dziatalnosci gospodarczej":
dla 96 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Nowym Miescie Lubawskim skierowanych przez Zamawiajgcego. Szkolenie
realizowane bedzie w ramach projektu ,Moja szansa na zatrudnienie”
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotfecznego.

3. Uczestnikami szkolenia ,, ABC dziatalnosci gospodarczej” mogg by¢ osoby bezrobotne,
ktore w latach ubiegtych nie braty udziatu w projekcie ,Moja szansa na zatrudnienie”
i nalezg do jednej z grup:

e osoby w wieku 15-30 lat

e osoby w wieku 50-64 lata

¢ osoby niepetnosprawne

* osoby diugotrwale bezrobotne(osoby pozostajgce w rejestrze Powiatowego

Urzedu Pracy facznie przez okres 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z
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wytgczeniem okreséw odbywania stazu i  przygotowania zawodowego
dorostych)

* osoby z terenéw wiejskich
Szkolenie prowadzone bedzie w formie 4 edycji szkoleniowych. Przewiduje sie, iz
jedna edycja szkoleniowa liczyta bedzie 24 osoby. Edycje szkoleniowe odbywac sie
bedg w réznych terminach, w okresie od dnia podpisania umowy do 15 pazdziernika
2013, zgodnie z harmonogramem projektu.
Zamawiajgcy wymaga, aby szkolenie odbywato sie w kolejno nastepujacych po sobie
dniach powszednich, max. po 8 godzin zegarowych dziennie dla jednego uczestnika,
w godzinach miedzy 8:00 a 17:00. Obowigzek przeprowadzania szkolenia w dni
powszednie oznacza, ze niedopuszczalne jest zaplanowanie i prowadzenie zaje¢ w
sobote, niedziele oraz dni ustawowo wolne od pracy. Wymaga sie, aby szkolenie
odbywato sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania obejmujgcego
przecietnie 40 godzin zegarowych w tygodniu zgodnie z art. 40 ust. 4 Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004r. (Dz. U. z 2008,
Nr 69, poz. 415 z pdin. zm.). Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje
zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe liczacg srednio 15 minut, dtugosc¢
przerw moze by¢ ustalana w sposéb elastyczny.
Catkowity zakres szkolenia na jednego uczestnika obejmuje 40 godzin.
Termin realizacji zamoéwienia: od dnia podpisania umowy do 15 pazdziernika 2013 r.
Przed terminem rozpoczecia kazdej edycji szkolenia Zamawiajacy przekaze
Wykonawcy imienny wykaz oséb skierowanych do odbycia kursu.
Kazdego dnia trwania szkolenia musi by¢ prowadzony dziennik zajec
teoretycznych/¢wiczen w ktorym zawarte byé powinny co najmniej nastepujgce
informacje: data, ilo$¢ godzin zaje¢ odbytych w danym dniu, tematyka zaje¢, podpis
wyktadowcy/instruktora oraz liste obecnosci zawierajgcy: imie, nazwisko i podpis
uczestnika szkolenia.
Zagadnienia okres$lajgce temat zaje¢ edukacyjnych (teoria, ¢wiczenia) powinny by¢

szczegbtowo rozpisane w programie szkolenia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kazdy uczestnik szkolenia musi otrzymaé¢ na wtasnos$é: program szkolenia i
harmonogram zajeé, materiaty piSmiennicze (zeszyt z trwale zespolonymi kartkami),
oraz dtugopis.

Materiaty szkoleniowe przekazywane nieodptatnie kazdemu uczestnikowi szkolenia
muszg by¢ adekwatne do tresci szkolenia, dobre jakosciowo oraz oznaczone
logotypami zgodnymi z wytycznymi dotyczgcymi oznaczenia projektéw w ramach PO
KL z dnia 04.02.2009r. dostepne na stronie http://pokl.up.gov.pl/efs/download
/wytyczne_04_02.pdf, oraz nazwa projektu ,,Moja szansa na zatrudnienie”. Materiaty
wykorzystywane podczas realizacji szkolenia powinny by¢ przekazane kazdemu
uczestnikowi szkolenia za pokwitowaniem na poczatku szkolenia badz na biezgco
zgodnie z realizowanym tematem zajec.

Kazda edycja szkolenia powinna mie¢ opiekuna z ramienia Instytucji Szkoleniowej,
czyli osobe odpowiedzialng za organizacje szkolenia, wskazang do kontaktu z
uczestnikami szkolenia oraz Zamawiajgcym.

Lokal, w ktérym beda przeprowadzane zajecia powinien znajdowac sie na terenie
Nowego Miasta Lubawskiego, by¢ przestronny, posiada¢ pomieszczenia sanitarne,
gwarantujgcy nauke w warunkach wymaganych w przepisach bezpieczeristwa i
higieny pracy, a jego wyposazenie i pomoce dydaktyczne dostosowane do
prowadzenia szkolen bedacych przedmiotem zamdwienia. W przypadku wynajmu sali
do prowadzenia zaje¢ wymagany jest dokument potwierdzajgcy zgode
wynajmujgcego lokalu na czas realizacji szkolenia.

Wykonawca zobowigzany jest do sprawowania nadzoru nad frekwencjg uczestnikow
szkolenia.

Sala wyktadowa/¢wiczeniowa powinna byé oznaczona poprzez plakaty, przekazane
przez Zamawiajgcego, promujgce projekt ,Moja szansa na zatrudnienie”
wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.
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17. Kazda edycja szkolenia winna by¢ przeprowadzona zgodnie z programem szkolenia

oraz przedstawionym harmonogramem uwzgledniajgcym godzinowy podziat zaje¢ w

ujeciu tygodniowym.

18. Uczestnikom szkolenia, kazdego dnia, w czasie trwania przerw nalezy zapewnic

catering w postaci: kawa, herbata z dodatkami cukru, mleka/Smietanki oraz ciastka

deserowe.

19. Wykonawca po zakonczeniu kazdej edycji szkolenia przeprowadza egzamin koncowy.

W harmonogramie kazdej edycji szkolenia nalezy wskazaé termin zorganizowania

egzaminu, bez okreslania wymiaru godzin jego trwania. Zamawiajgcy wymaga aby

catkowity wymiar kazdej edycji szkoleniowej przypadajgcy na jednego uczestnika

wynosit 40 godzin. Co stanowig zajecia teoretyczne i ¢wiczenia. Wykonawca wyda

uczestnikom szkolenia, ktérzy ukoricza kurs z wynikiem pozytywnym:

a) Zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia, ktorego wzor okresla zatacznik nr. 5 do

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U., poz. 186). Do ww.
zaswiadczenia nalezy dotgczy¢ suplement zawierajgcy nastepujgce informacje:
okres trwania szkolenia, tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz
numer z rejestru zaswiadczenia, do ktdrego suplement jest dodatkiem, wraz z

podpisem osoby upowaznione;j.

b) Certyfikat o ukorczeniu szkolenia okreslony nazwa: Projekt ,,Moja szansa na

zatrudnienie” wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego wraz z logotypami.

20. Wykonawca prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw

potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacy: numer,

imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia oraz nazwe szkolenia i date

wydania zaswiadczenia.

21.Grupe kazdej edycji szkolenia uznaje sie za zamknietg. Nie dopuszcza sie udziatu

innych oséb w szkoleniu lub taczenia wiecej grup o tej samej tematyce szkolenia.

Dopuszcza sie dotgczenie pojedynczych oséb, wytacznie za zgoda Zamawiajacego.
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22. Minimum programowe szkolenia obejmuje:

Etapy zaktadania dziatalnosci gospodarczej oraz formy organizacyjne
dziatalnosci gospodarczej.

Aspekty formalno-prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Prawo gospodarcze (wybrane zagadnienia), prawo pracy, prawo
ubezpieczen spotecznych, prawo cywilne.

Podstawy ksiegowosci i rachunkowosci matego przedsiebiorstwa,
podatkowa ksiega przychodéw i rozchodow.

Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej i rozliczanie z Urzedem
Skarbowym.

Srodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne.

Tworzenie Biznes-planu.

Mozliwosci i Zrédta finansowania mikroprzedsiebiorstw.

Marketing i promocja w firmie.

5) TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Zamawiajgcy wymaga, aby zamowienie zostato zrealizowane w terminie od dnia

podpisania umowy do 15 pazdziernika 2013r.

6) WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA

OCENY SPEtNIANIA TYCH WARUNKOW

1. Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy

prawa naktadajg obowigzek ich posiadania.

Wykonawca winien wskaza¢, ze posiada uprawnienia do wykonywania okreslonej

dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania

poprzez wskazanie, ze jest wpisany do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego

przez wojewddzki urzad pracy, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej
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zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.).

Wiedza i doswiadczenie.
Wykonawca winien wskaza¢ posiadanie wiedzy i doswiadczenia poprzez wykazanie
przynajmniej 3 ustug wykonanych w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert w zakresie powyzszego przedmiotu zamdwienia, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci,
przedmiotu, dat wykonania i podmiotdw, na rzecz ktérych ustugi zostaty wykonane, oraz
zataczeniem dokumentdw, czy zostaty wykonane nalezycie.

Potencjat techniczny oraz osoby zdolne do wykonania zamdwienia.

a) Nalezy przedtozy¢ wykaz sprzetu, wyposazenia i urzgdzen technicznych dostepnych w
celu realizacji zamowienia wraz z informacjg o podstawie dysponowania tymi
zasobami,

b) Wykonawca winien wykaza¢, iz dysponuje osobami do realizacji zamodwienia, ktorzy
muszg legitymowad sie wyksztatceniem wyzszym magisterskim lub licencjatem i co
najmniej 2 letnim doswiadczeniem zawodowym tozsamym lub podobnym pod
wzgledem zawartosci merytorycznej do przedmiotu zamowienia.

Sytuacja ekonomiczna i finansowa.

Zamawiajgcy w tym zakresie nie stawia dodatkowych warunkow.

Zamawiajacy uzna, ze wykonaweca spetnia warunki, jezeli Wykonawca ztozy oswiadczenie

o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu o zamdwienie publiczne w oparciu o

art. 22 ust. 1 ustawy Pzp.

Ocena spetnienia powyzszych warunkéw bedzie dokonana metodg ,spetnia/nie

spetnia”, w oparciu o dokumenty, oswiadczenia i dofagczone do oferty. Wykonawca musi

spetni¢ wymagania okreslone przez Zamawiajgcego w SIWZ. Z tresci zatgczonych
dokumentdéw winno wynikac¢ jednoznacznie, iz ww. warunki Wykonawca spetnia.

. Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zamdéwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotéw,

niezaleznie od charakteru prawnego taczacych go z nimi stosunkéow. Wykonawca w
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takiej sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat

zasobami niezbednymi do realizacji zamowienia, w szczegdlnosci przedstawiajgc w tym

celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych

zasobdéw na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamodwienia ( art. 26 ust. 2b

ustawy Pzp).

Nie spetnienie chociazby jednego warunku skutkowa¢ bedzie wykluczeniem wykonawcy z

postepowania.

8. Z postepowania o udzielenie zamdéwienia Zamawiajacy wykluczy:

a. wykonawcow, ktorzy wyrzadzili szkode, nie wykonujgc zamowienia lub

wykonujac je nienalezycie, lub zostali zobowigzani do zaptaty kary umownej,
jezeli szkoda ta lub obowigzek zaptaty kary umownej wynosity nie mniej niz
5% wartosci realizowanego zamodwienia i zostaty stwierdzone orzeczeniem
sadu, ktére uprawomocnito sie w okresie 3 lat przed wszczeciem
postepowania;

wykonawcéw, z ktorymi dany zamawiajacy rozwigzat albo wypowiedziat
umowe w sprawie zamowienia publicznego albo odstgpit od umowy w
sprawie zaméwienia publicznego, z powodu okolicznos$ci, za ktére wykonawca
ponosi odpowiedzialnos¢, jezeli rozwigzanie albo wypowiedzenie umowy albo
odstgpienie od niej nastgpito w okresie 3 lat przed wszczeciem postepowania,
a wartos¢ niezrealizowanego zamdwienia wyniosta co najmniej 5% wartosci
umowy;

wykonawcow, w stosunku do ktdrych otwarto likwidacje lub ktérych upadtos¢
ogtoszono, z wyjgtkiem wykonawcéw, ktdrzy po ogtoszeniu upadtosci zawarli
uktad zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli ukfad nie
przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacje majatku upadtego;
wykonawcéw, ktdrzy zalegaja z uiszczeniem podatkdw, optat lub sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, z wyjgtkiem przypadkéw gdy uzyskali
oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych

ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wtasciwego organu;
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e. osoby fizyczne, ktdre prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w

zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko
prawom o0séb wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko
srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci
majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w
zorganizowanej grupie albo zwigzku majgcych na celu popetnienie
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

spotki jawne, ktérych wspdlnika prawomocnie skazano za przestepstwo
popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamowienia,
przestepstwo przeciwko prawom osdb wykonujgcych prace zarobkowg,
przestepstwo  przeciwko  Srodowisku, przestepstwo  przekupstwa,
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo
popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych, a takze za przestepstwo
skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku
majacych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;
spotki partnerskie, ktérych partnera lub cztonka zarzadu prawomocnie
skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o
udzielenie zamowienia, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych
prace zarobkowg, przestepstwo przeciwko srodowisku, przestepstwo
przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne
przestepstwo popetnione w celu osiaggniecia korzysci majatkowych, a takze za
przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie
albo zwigzku majacych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa
skarbowego;

spotki  komandytowe oraz  spotki  komandytowo-akcyjne,  ktorych
komplementariusza prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w
zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko

prawom o0séb wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko
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Srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci
majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w
zorganizowanej grupie albo zwigzku majgcych na celu popetnienie
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

osoby prawne, ktdérych urzedujacego cztonka organu zarzadzajacego
prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamoéwienia, przestepstwo przeciwko prawom
0sob wykonujgcych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko Srodowisku,
przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci
majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w
zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popetnienie
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz ubiegania sie o
zamowienia na podstawie przepisobw o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

wykonawcow bedacych osobami fizycznymi, ktére prawomocnie skazano za
przestepstwo, o ktdrym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca
2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.
U. poz. 769) — przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia sie wyroku;
wykonawcow  bedgcych spdotkg jawng, spdotkg partnerskg, spodtka
komandytowa, spdétka komandytowo-akcyjng lub osobg prawng, ktérych
odpowiednio wspdlnika, partnera, cztonka zarzadu, komplementariusza lub
urzedujgcego cztonka organu zarzadzajacego prawomocnie skazano za
przestepstwo, o ktdrym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca

2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
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przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej —
przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia sie wyroku.

9. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie
zamoéwienia w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp,
wykonawcy oprécz oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia, ztoza:
aktualny odpis z wtasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do
rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust.1
pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu
sktadania ofert o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a w stosunku do osdb
fizycznych oswiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy. W przypadku
sktadania oferty przez podmioty wspdlnie ubiegajace sie o zamdwienie odpis z
rejestru, bgdZz ww. oswiadczenie, sktada kazdy z nich oddzielnie. Jezeli wykonawca
ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
sktada dokument wystawiony w kraju, w ktéorym ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania potwierdzajacy, ze nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono
upadtosci.

10. Zamawiajacy wyklucza z postepowania o udzielenie zamdwienia wykonawce, ktéry
nie ztozyt wyjasnien, oraz wykonawce, ktory nie ztozyt listy, o ktérej mowa w art. 26
ust. 2d. ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z

2010r. Nr 113, poz. 759 z pdzn. zm.).

7) WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, JAKIE MAJA DOSTARCzYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W
POSTEPOWANIU

1. W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkdéw, o ktérych
mowa w art. 22 ust. 1 ustawy.

a) oswiadczenia o spetnieniu warunkow udziatu w postepowaniu (zatacznik nr 4),
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b)

a)

b)

c)

Zawiadomienie o wpisie instytucji szkoleniowej do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej w oparciu o Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji
szkoleniowych (Dz. U. z 2004 r., Nr 236, poz. 2365 z pdzn. zm.).

Wykaz bazy techniczno-dydaktycznej niezbednej do wykonania szkolenia wraz z
informacjg o podstawie do dysponowania jej zasobami (zafgcznik nr 6),

Wykaz oséb przewidzianych do realizacji zamowienia (zatgcznik nr 7) wraz z
oswiadczeniem (zatgcznik nr 8) podpisanym przez kazdg z oséb wskazanych w
powyzszym wykazie.

Wykaz wykonanych ustug w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert w zakresie powyzszego przedmiotu zamdwienia, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie, wraz z podaniem ich
wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotow, na rzecz ktérych ustugi
zostaty wykonane, oraz zatgczeniem dowoddw, czy zostaty wykonane lub s3

wykonywane nalezycie (zatgcznik nr 9).

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 1
ustawy, nalezy przedtozyc:

Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia (zatgcznik nr 5),

Aktualny odpis z wtasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg
wpisu do rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w
oparciu o art. 24 ust.1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy
przed uptywem terminu sktadania ofert o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu, a w stosunku do oséb fizycznych oswiadczenie w zakresie art.
24 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Oswiadczenie o pozostawaniu lub niepozostawaniu w grupie kapitatowej o

ktorej mowa w art. 24 ust 2 pkt. 5 Ustawy, w rozumieniu art. 4 pkt. 14
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ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz.
U. Nr 50, poz. 331, z pézn. zm.) (zatgcznik nr 10),

d) Dokumenty i oswiadczenia nalezy ztozy¢ w formie oryginatu lub kserokopii
poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce lub osobe

upowazniong, z zachowaniem sposobu reprezentacji.

8) SPOSOB POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCA ORAZ OSOBY DO KONTAKTU

1) Zamawiajacy ustala sposéb przekazywania oswiadczen, wnioskdéw, zawiadomien oraz
informacji w formie pisemnej przy pomocy poczty na adres Powiatowy Urzad Pracy
ul. Grunwaldzka 3, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie (pok. 308, Il pietro) faksu nr.
564724290 oraz poczty elektronicznej — olno@praca.gov.pl

2) Fakt otrzymania korespondencji kazda ze stron postepowania na zgdanie drugiej
strony potwierdza niezwtocznie, brak niezwtocznego potwierdzenia oznacza¢ bedzie,
iz Wykonawca otrzymat korespondencje w dniu jej przekazania. Od daty przestania
korespondencji bedg liczone terminy ustawowe.

3) Osobg uprawniong do kontaktu z wykonawcami jest;

Mieczystaw Sargalski — Centrum Aktywizacji Zawodowej, tel. 564724296
Lucyna Gruszkowska — Dziat Organizacyjno Administracyjny, tel. 564724295

9) WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM

Zamawiajacy nie wymaga whniesienia wadium.

10) TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

1. Wykonawca jest zwigzany ofertg 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna sie wraz z uptywem

terminu sktadania ofert.
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2.

1.

N

Wykonawca moze przed uptywem terminu do sktadania ofert zmieni¢ lub wycofaé

oferte.

11) OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

Oferta powinna zawiera¢ nastepujgce dokumenty:
a) PRELIMINARZ KOSZTOW (zatacznik nr 1),
a) Wypetniony FORMULARZ OFERTOWY (zatgcznik nr 2),
b) Wypetniony PROGRAM SZKOLENIA (zatgcznik nr 3),
c) Zaparafowany WZOR UMOWY (zatacznik nr 11).

d) Dokumenty wymienione w pkt. 7.

. W przypadku podpisania oferty i innych oswiadczen przez petnomocnikéw, nalezy

dofaczy¢ do oferty petnomocnictwa tych oséb do podejmowania zobowigzan w
imieniu Wykonawcy sktadajacego oferte, o ile nie wynikajg one z przepiséw prawa
lub innych zatgczonych dokumentow.

Zamawiajgcy moze zazadaé przedstawienia oryginatu lub notarialnie poswiadczonej
kopii dokumentu, wytgcznie wtedy, gdy ztozona przez Wykonawce kopia dokumentu
jest nieczytelna lub budzi watpliwosci, co do jej prawdziwosci, a Zamawiajacy nie
moze sprawdzi¢ jej prawdziwosci w inny sposob.

Wykonawca moze ztozy¢ w prowadzonym postepowaniu wytgcznie jedng oferte.
Wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty ponosi wykonawca.
Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim, pismem czytelnym, technika
gwarantujgca brak mozliwosci zmiany tekstu.

Oferta oraz wszystkie zatgczniki wymagajg podpisu o0séb uprawnionych do
reprezentowania wykonawcy,

Oferta powinna zawiera¢ wszystkie wymagane dokumenty, oswiadczenia i zatgczniki,
o ktérych mowa w tresci niniejszej specyfikacji.

Dokumenty powinny by¢ sporzgdzone zgodnie z zaleceniami oraz przedstawionymi
przez zamawiajgcego wzorcami - zatgcznikami, a w szczegdlnosci zawiera¢ wszystkie

informacje oraz dane w nich zawarte.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Poprawki w ofercie muszg by¢ naniesione czytelnie oraz opatrzone podpisem osoby
podpisujgcej oferte.

Wszystkie strony oferty powinny by¢ spiete (zszyte) w sposdb trwaty, zapobiegajacy
mozliwosci dekompletacji zawartosci oferty.

W przypadku, kiedy oferte sktada kilka podmiotéw wspdlnie, musi ona spetniaé
warunki okreslone w art. 23 ustawy Prawo zamodwien publicznych (podmioty
wystepujgce wspdlnie ponoszg solidarng odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie zobowigzan).

Jezeli do realizacji zadania zostanie wybrana oferta ztozona przez wykonawcow
ubiegajgcych sie wspodlnie o udzielenie zamodwienia, to przed zawarciem umowy w
sprawie zamodwienia publicznego nalezy przedstawi¢ Zamawiajagcemu umowe
regulujgcg wspotprace tych wykonawcow.

Wykonawca, przed uptywem terminu do sktadania ofert, moze zmieni¢ lub wycofaé
ztozong oferte. W takim przypadku wykonawca przesle do zamawiajgcego pisemne
powiadomienie o zmianie lub wycofaniu przygotowane, opieczetowane i oznaczone
zgodnie z postanowieniami niniejszego rozdziatu, a koperta/opakowanie bedzie
dodatkowo oznaczona okresleniami ,ZMIANA” lub ,, WYCOFANIE”.

Zamawiajgcy informuje, iz zgodnie z art. 96 ust. 3 ustawy Prawo zamowien
publicznych oferty sktadane w postepowaniu o zamdwienie publiczne sg jawne i
podlegajg udostepnieniu od chwili ich otwarcia, z wyjgtkiem informacji stanowigcych
tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia
1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. z 2003r. Dz. U. Nr 153 poz. 1503, ze
zm.), jezeli wykonawca, nie pdzniej niz w terminie sktadania ofert, zastrzegt, ze nie
mogg one by¢ udostepniane. Stosowne zastrzezenie wykonawca winien ztozyé na
formularzu ofertowym, w przeciwnym razie cata oferta zostanie ujawniona na
zyczenie kazdego uczestnika postepowania. Zamawiajacy zaleca, aby informacje
zastrzezone jako tajemnica przedsiebiorstwa byly przez wykonawce ztozone w
oddzielnej wewnetrznej kopercie z oznakowaniem ,tajemnica przedsiebiorstwa” lub

spiete (zszyte) oddzielnie od pozostatych, jawnych elementéw oferty. Zastrzezenie
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informacji, ktore nie stanowig tajemnicy przedsiebiorstwa w rozumieniu ww. ustawy
skutkowac bedzie odrzuceniem oferty na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo

zamowien publicznych.

12) MIEJSCE ORAZ TERMIN SKtADANIA | OTWARCIA OFERT

Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietym opakowaniu zaadresowanym wedtug nastepujgcego
wzoru:
Nazwa i adres Wykonawcy
Powiatowy Urzad Pracy
ul. Grunwaldzka 3
13 - 300 Nowe Miasto Lubawskie
»Oferta na ustuge szkoleniowq ,,ABC dziatalnosci gospodarczej” w ramach projektu
»Moja szansa na zatrudnienie” wspoifinansowanego przez Unie Europejskq ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego — nie otwierac¢ przed 29.04.2013 r.,
godz. 10:00”. Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajgcego w Nowym Miescie
Lubawskim przy ul. Grunwaldzkiej 3 w sekretariacie (lll pietro, pokdj nr. 308) od
poniedziatku do pigtku w godz. od 08.00 do 15.00.

1. Termin sktadania ofert uptywa dnia 29.04.2013r., godz.10:00

2. Oferta ztozona po terminie zostanie niezwtocznie zwrécona Wykonawcy.

3. Otwarcie ofert nastgpi w dniu 29.04.2013r., godz. 10:30 w sali nr 219 mieszczacej sie

na Il pietrze w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy.

Otwarcie ofert jest jawne.

13) OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY

1. Wykonawca obliczy cene zgodnie ze wzorem zamieszczonym w Zatgczniku nr 1 - do

niniejszej Specyfikacji.
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2. Przy wyliczeniu ceny brutto nalezy uwzglednié¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacja
przedmiotu zamowienia, wszelkie nalezne opfaty i podatki oraz wszystkie pozostate
koszty realizacji zamdwienia.

3. Cena oferty musi by¢ wyrazona w ztotych polskich (do dwdch miejsc po przecinku).

4. Obliczenie catkowitej ceny brutto postuzy do poréwnania ztozonych ofert.

5. Zamawiajacy nie przewiduje rozliczen w walutach obcych. Wszelkie rozliczenia
zwigzane z realizacjg zamoOwienia publicznego, ktérego dotyczy niniejsza SIWZ
dokonywane bedg wytacznie w ztotych polskich (PLN).

6. Koszt szkolenia bedzie stanowit iloczyn kosztu szkolenia jednego uczestnika i liczby
0s0b szkolonych.

7. Ocena merytoryczna dokonana bedzie wedtug zasady punktowej w oparciu o
nastepujgce kryteria:

a) Cena—50 pkt.

b) Jakos$¢ oferowanego programu szkolenia — 20 pkt.

c) Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg — 10 pkt.

d) Kwalifikacje i doswiadczenie kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia — 20 pkt.

14) OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY
WYBORZE OFERTY

Ocena ofert nastgpi wedtug kryteriow:

1.W KRYTERIUM CENA:

C= g x 100 x 50%

Cn - najnizsza zaproponowana cena

Cb - cena badanej oferty
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2. W KRYTERIUM DOSWIADCZENIE KADRY DYDAKTYCZNEJ
Kb
K= K_ x100x 20%
n

Kb - liczba przeprowadzonych szkolen lub zaje¢ praktycznych lub warsztatow o tozsamej
tematyce w badanej ofercie
Ky - najwieksza liczba przeprowadzonych szkolen lub zaje¢ praktycznych lub warsztatéw o

tozsamej tematyce sposrdd badanych ofert

3.W KRYTERIUM CERTYFIKATY JAKOSCI UStUG

Ua —ilos¢ posiadanych certyfikatéw badanej oferty
Ub - oferta z najwieksza liczbg posiadanych certyfikatéow
Posiadanie przez instytucje szkoleniowg:
a) certyfikatu systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia wydanego na
podstawie miedzynarodowych norm ISO — 5pkt.
b) Akredytacji kuratora oswiaty lub innego certyfikatu zgodnego tematycznie z zakresem

szkolenia — 5 pkt.

4.PROGRAM SZKOLENIA

1) Jakos¢ oferowanego programu szkolenia — 20 pkt:
a) Program szkolenia zgodny z harmonogramem — 10 pkt.

b) Program rozszerzony, innowacyjny — 10 pkt.

Otrzymane liczby punktéw za kazde kryterium zostang nastepnie zsumowane. Zamawiajgcy
jako najkorzystniejszg wybierze oferte Wykonawcy, ktdra uzyska najwiekszg sume punktow.

Jezeli nie mozna wybrac oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert
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przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriow oceny ofert, Zamawiajacy

sposrod tych ofert wybiera oferte z nizszg cena.

15) FORMALNOSCI JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY

b)

Zamawiajacy niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zawiadamia
Wykonawcéw, ktdrzy ztozyli oferty o:

wyborze najkorzystniejszej oferty, podajgc nazwe (firme) albo imie i nazwisko,
siedzibe albo miejsce zamieszkania i adres wykonawcy, ktérego oferte wybrano,
uzasadnienie jej wyboru oraz nazwy (firmy) albo imiona i nazwiska, siedziby albo
miejsce zamieszkania i adresy wykonawcéw, ktérzy ztozyli oferty, a takze punktacje
przyznang ofertom w kazdym kryterium oceny ofert i fgczng punktacje;
wykonawcach, ktdrzy zostali wykluczeni z postepowania o udzielenie zamdwienia,
podajgc uzasadnienie faktyczne i prawne;

wykonawcach, ktérych oferty zostaty odrzucone, podajac uzasadnienie faktyczne i
prawne;

Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zamiesci informacje,
o ktdrych mowa w ust. 1 na wtasnej stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen w
budynku tut. Urzedu.

Zamawiajagcy poinformuje Wykonawce, ktérego oferta zostanie wybrana jako
najkorzystniejsza, o miejscu i terminie podpisania umowy.

Jezeli Wykonawca, ktdrego oferta zostata wybrana, uchyla sie od zawarcia umowy w
sprawie zamodwienia publicznego, Zamawiajgcy moze wybrac¢ oferte najkorzystniejszg
sposrod pozostatych ofert bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny,
chyba, ze zachodzg przestanki uniewaznienia postepowania, o ktérych mowa, w art.
93 ust. 1 ustawy pzp.

Zgodnie z art. 23 ust. 4 pzp, jezeli zostata wybrana oferta Wykonawcéw wspodlnie

ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia, Zamawiajacy moze zgdac przed zawarciem
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umowy W sprawie zamowienia publicznego, umowy regulujgcej wspotprace tych

Wykonawcow.

6. Umowa zgodna z zataczonym wzorem zostanie zawarta w formie pisemnej po

uptywie terminu przewidzianego na wniesienie protestu. O miejscu i terminie

podpisania umowy Zamawiajgcy powiadomi wybranego Wykonawce.

16) WYMAGANIA DOTYCZACE ZABEZPIECZENIA NALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY

Zamawiajgcy nie bedzie zgdat zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

17) ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA, KTORE ZOSTANA WPROWADZONE DO

TRESCI UMOWY, OGOLNE WARUNKI UMOWY ALBO WZOR UMOWY

Zamawiajgcy  podpisze umowe z wykonawcg, ktéry przediozy
najkorzystniejszg oferte z punktu widzenia kryteriow przyjetych w niniejszej
specyfikacji.

Miejsce i termin podpisania umowy zostanie wyznaczony przez
Zamawiajgcego.

Umowa zawarta zostanie z uwzglednieniem postanowien wynikajgcych z
tresci niniejszej specyfikacji oraz danych zawartych w ofercie.

Zamawiajgcy okresla nastepujgce warunki, w jakich dopuszcza mozliwos¢
dokonania zmian umowy:

a) zaistnienia okolicznosci lezgcych po stronie zamawiajgcego, w szczegdlnosci
spowodowanych problemami z jego zdolnoscig ptatniczg lub warunkami
organizacyjnymi oraz okolicznosciami, ktdre nie byty mozliwe do przewidzenia
w chwili zawarcia umowy,

b) zmiany powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie majgcym

wptyw na realizacje przedmiotu zamodwienia lub swiadczenia stron,
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c) zmiany o0sob i podmiotow zdolnych do wykonania zamoéwienia, w
przypadku zdarzen losowych niezaleznych od wykonawcy po uzyskaniu zgody
zamawiajgcego.

5. Postanowienia umowy zawarto we wzorze umowy, ktdry stanowi zatgcznik nr

10 do SIWZ.

18) SRODKI OCHRONY PRAWNE)

Wykonawcy, ktdrego interes prawny w uzyskaniu zamdwienia doznat lub moze doznac
uszczerbku w wyniku naruszenia przez Zamawiajgcego przepisOw ustawy, przepisow
wykonawczych, jak tez postanowien niniejszej SIWZ, przystuguja $rodki ochrony prawnej

przewidziane w Dziale VI Ustawy (art. 179-198).

19) WYKAZ ZAtACZNIKOW

Zatacznik nr 1 — Preliminarz kosztow.

Zatacznik nr 2 — Formularz ofertowy.

Zatacznik nr 3 — Program szkolenia.

Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu na podstawie
art. 22 ust. 1 ustawy z 29 stycznia 2004r. Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z 2010r. nr
113 poz. 759 z pdzn. zm).

Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie o nie podleganiu wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1i 2
ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z 2010r. nr 113 poz.
759 z péin. zm.).

Zatacznik nr 6 — Wykaz bazy techniczno-dydaktycznej niezbednej do wykonania szkolenia
wraz z informacjg o podstawie do dysponowania jej zasobami.

Zatacznik nr 7 — Wykaz osdb przewidzianych do realizacji zaméwienia.

Zatacznik nr 8 — Oswiadczenie (dotyczy oséb wskazanych do realizacji zamdwienia).

Zatacznik nr 9 — Wykaz wykonanych ustug.
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Zatacznik nr 10 - Oswiadczenie o pozostawaniu / nie pozostawaniu w grupie kapitatowe;j

Zatacznik nr 11 — Zaparafowany wzdér umowy.

ZATWIERDZAM

Dyrektor

Nowe Miasto Lubawskie dnia.........cc........
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