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l. WSTEP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.) naktada na samorzgd powiatu obowigzek
Lopracowywania analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczgcych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia” (art. 9 ust. 1 pkt
9).

Monitoring  zawodow  deficytowych i  nadwyzkowych to  proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy, ktére
dotyczg ksztattowania popytu na prace oraz podazy zasobOw pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i
krotkotrwatych prognoz niezbednych do prawidiowego funkcjonowania systemow:
szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Niniejsze opracowanie pn. ,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie nowomiejskim za 2012 roku” ma stuzy¢ koordynacji kierunkéw
ksztalcenia oraz szkoleh o0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z aktualnymi
potrzebami rynku pracy. Aktualnie zachodzi coraz wieksza koniecznosc¢
dopasowywania kwalifikacji potencjalnych pracownikébw do wymogow stawianych
pod okreslone miejsce pracy. Monitoring ma usprawni¢ prowadzenie poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy oraz utatwic programowanie i realizacje
programow rynku pracy aktywizujgcych osoby dtugotrwale bezrobotne.

Ranking obejmuje 505 zawodow i specjalnosci, ktore zostaty podzielone na 40
duzych grup zawodow (kod 2-cyfrowy) oraz 220 elementarnych grup zawodowych
(kod 4-cyfrowy). Zgromadzone informacje opierajg sie na danych sprawozdawczych
dla powiatu nowomiejskiego do sprawozdania MPiPS-01 (Zatgczniki nr 2 i 3) za
okres 0d 01.01.2012 do 31.12..2012 roku.

Raport sklada si e z nastepujacych cz esci:

l. Wstep

Il. Analiza bezrobocia wedtug zawodow i grup zawodo — w.
lll. Analiza ofert pracy wedtug zawoddw i grup zawo  déw.
IV. Analiza zawodow deficytowych i nadwy  zkowych.

V. Podsumowanie.



ll.  ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW | GRUP
ZAWODOW

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym
Miescie Lubawskim na dzien 31 grudnia 2012 roku wynosita 3595 os6b, z czego 3078 0s6b
(t.85,6%) posiadato okreslony zawod. Na koniec 2011 roku liczba bezrobotnych
posiadajgcych zawdd wynosita 2925 os6b wobec 3494 wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych,( tj. 83,7%.)

Liczba os6b bezrobotnych nie posiadajgcych okreslonego zawodu na koniec roku
2012 r. liczyta 517 os6b, co stanowi 14,4% ogdlnej liczby zarejestrowanych na koniec
omawianego okresu. Natomiast na koniec 2011 r. bez zawodu pozostawalo 569 0sdb, tj.
16,3% ogdlnej liczby bezrobotnych.

Niniejsza analiza obejmuje 40 duzych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy), 220
elementarnych grup zawodowych (kod 4-cyfrowy) oraz 505 zawodow i specjalnosci (kod 6-
cyfrowy), wyszczegolnionych w tablicach, ktére stanowig zatgczniki do niniejszego raportu.

W podziale na duze grupy zawodowe najwiecej bezrobotnych (18,1%) reprezentuje

grupe Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni (kod 75). Drugg pod wzgledem liczebnosci grupg sg Sprzedawcy i
pokrewni (kod 52) — 16,1%.Trzecig grupe stanowig Robotnicy obrébki metali, mechanicy
maszyn i urzgdzen i pokrewni (kod 72) — 7,7% Czwartg duzg grupe stanowig Robotnicy
budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykéw) (kod71) -6,7% Natomiast najmniej liczne
grupy zawodowe to:
Zotnierze szeregowi (kod 03)- 0,03%; Rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby (kod
63)- 0,03%; Specjalisci ds. technologii informacyjno- komunikacyjnych (kod 25)- 0,19%;
Technicy informatycy (kod 35)- 0,29%; Pracownicy ustug ochrony (kod 54)- 0,29%; Sredni
personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny (kod 34)- 0,29%.

Wedlug danych na koniec 2012 r. najwiecej bezrobotnych to osoby nie posiadajgce
okreslonego zawodu (517 os6b, w tym 334 kobiet )

Pod wzgledem wyuczonej profesji, najliczniejszg grupe bezrobotnych reprezentuje
zawod sprzedawcy (433 o0so6b). Na dalszych miejscach znalezli sie przedstawiciele
zawodoéw: stolarz (156 osoby), rolnik (126 0s6b), Pozostali robotnicy (115 oséb), Slusarz
(113 os6b), Krawiec (84 osob) i Technik rolnik ( 81 oséb ).

Na o0g0lng liczbe 3595 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2012 roku, w
ewidencji PUP znajdowalo sie 2046 kobiet, tj. 56,9% populacji.
W strukturze bezrobotnych kobiet najliczniej reprezentowang grupg sg Sprzedawcy i
pokrewni (20%), Rolnicy (4,4%) oraz Krawiec (4,1%).
Patrz: T-1I/P-1i T-ll/P-1a




W ciggu 2012 roku najwiekszy naptyw bezrobotnych odnotowano w grupie oséb nie
posiadajgcych okreslonego zawodu (ogétem 678 0sOb, w tym 357 kobiet), a zaraz potem
najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w zawodzie sprzedawcy (ogétem 398 0s6b, w tym
365 kobiet). W dalszej kolejnosci relatywnie wysoki naptyw bezrobotnych odnotowano w
zawodach: stolarz (225 o0s6b), Slusarz (153 o0soOb), pozostali robotnicy przygotowujgcy
drewno i pokrewni (133 0s6b) oraz rolnik (113 osab).

Pod wzgledem naptywu bezrobotnych wedlug duzych grup zawodowych najwyzsze
wskazniki odnotowano w grupach: Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni (18,6%), Sprzedawcy i pokrewni (13,6 %)
oraz Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzgdzen i pokrewni (9,6%).

Najmniej sposréd bezrobotnych, ktorzy zarejestrowali sie w ciggu 2012r. reprezentuje
grupy zawodowe: Rolnicy i rybacy pracujgcy na whasne potrzeby (kod 63)- 0,03%; Specjalisci
do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych (kod 25)- 0,17%, Rzemie$lnicy i

robotnicy poligraficzni (kod 73)- 0,17% oraz Pracownicy ustug ochrony (kod 54)- 0,29%.

Patrz: T-1I/P-2 i T-1l/P-2a

Wsrdd grup zawodow generujgcych diugotrwate bezrobocie w powiecie, czyli okres
pozostawania bezrobotnego w rejestrze urzedu pracy tgcznie przez ponad 12 miesiecy w
okresie ostatnich 2 lat, najwyzszy wskaznik odnotowano w grupach:

Pomoce domowe i sprzagtaczki (kod 91)- 0,6275; Pracownicy opieki osobistej i pokrewni (kod
53)- 0,6000; Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni (kod 73)- 0,6000 oraz Les$nicy i rybacy
(kod 62)- 0,4615.

Najnizszymi wskaznikami charakteryzujg sie natomiast grupy: Robotnicy pomocniczy
w rolnictwie, le$nictwie i rybotéwstwie (kod 92)- 0,0667; Pracownicy ustug ochrony (kod 54)-
0,1111; Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych (kod 25)- 0,1667
oraz Pracownicy obstugi klienta (kod 42)- 0,2105. Ponadto w 5 grupach zawoddéw

odnotowano zerowe wskazniki dlugotrwalego bezrobocia.

Tabela T-lI/P-7 prezentuje grupy zawoddéw generujgcych diugotrwate bezrobocie

uporzadkowane od najwyzszego do najnizszego wskaznika.



. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW | GRUP ZAWO DOW

W okresie od 01.01.2012 do 31.12.2012 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w
Nowym Miescie Lubawskim wplyneto ogblem 1417 ofert pracy, a na koniec roku nie
zrealizowane pozostawaly 40 oferty zatrudnienia. Wszystkie zgloszone oferty mozna
zgrupowac na poziomie duzych grup zawodowych, a ich strukture przedstawia Tabela T-11/P-
3a.

1. OFERTY PRACY WEDtLUG GRUP ZAWODOWYCH

Sposrod 1417 ofert pracy zgtoszonych w ciggu 2012 roku, najwiecej propozycji zatrudnienia
przeznaczonych bylo dla bezrobotnych reprezentujgcych grupy zawodéw: Sekretarki,
operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni- 13%; Robotnicy budowlani i pokrewni (z
wytgczeniem elektrykéw)- 10,8%; Sprzedawcy i pokrewni- 8,5%; Robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych i pokrewni- 7,8%; Pracownicy
ustug osobistych- 7,6%; Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzgdzen i pokrewni-
5,7%; Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania- 5,5%.

Wedtug szesciocyfrowych kodow zawodow (patrz: Tabela T-II/P-3), najwiecej ofert

pracy skierowanych bylo do bezrobotnych w zawodzie Pozostali pracownicy obstugi biurowej
(157 ofert), Sprzedawca (103 oferty), Robotnik gospodarczy (63 oferty), Doradca finansowy
(60 ofert), Kierowca samochodu ciezarowego (47 ofert), Stolarz (41 ofert) oraz Pozostali
pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani (41 ofert).

Pracodawcy zgtosili natomiast 92 ofert pracy dla oséb bezrobotnych nie posiadajgcych

okreslonego zawodu.

2. OFERTY PRACY A BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW | S PECJALNO SCI

Relacje dotyczgce naptywu bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy oraz liczby ofert pracy w powiecie nowomiejskim w 2012 roku przedstawia
tabela T-11/P-9.

Z przedstawionych danych wynika, ze w okresie od stycznia do grudnia 2012 roku:

» Najwieksza liczba ofert pracy dotyczyta sekcji Przetworstwo przemystowe oraz
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.
W omawianym okresie zarejestrowano odpowiednio 1267 oraz 136 bezrobotnych
reprezentujgcych wyzej wymienione zawody z tych sekcji, natomiast pozyskano

odpowiednio 298 oraz 252 oferty pracy.



 Brak dostatecznej liczby ofert pracy dotyczyt wiekszosci grup zawodowych.

Stosunkowo najwigkszy niedobor ofert pracy miat miejsce w sekcjach PKD:

- Przetwdrstwo przemystowe

Zarejestrowano 1267 bezrobotnych reprezentujgcych zawody z tej sekcji, a
pozyskano 298 ofert pracy.

- Dziatalnos¢ niezidentyfikowana

Zarejestrowano 295 bezrobotnych reprezentujgcych zawody z tej sekcji, a nie
pozyskano zadnej oferty pracy.

- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wylgczajgc

motocykle

Zarejestrowano 650 bezrobotnych reprezentujgcych zawody z tej sekcji, a pozyskano
158 oferty pracy.

- Budownictwo

Zarejestrowano 395 bezrobotnych reprezentujgcych zawody z tej sekcji, a pozyskano

126 oferty pracy.

» Natomiast nadwyzka ofert pracy miata miejsce w sekcjach PKD:

- Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Zarejestrowano 30 bezrobotnych reprezentujgcych zawody z tej sekcji, a pozyskano
88 ofert pracy.

- Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenie
spoteczne

Zarejestrowano 136 bezrobotnych reprezentujgcych zawody z tej sekcji, a pozyskano
252 ofert pracy.

- Edukacja

Zarejestrowano 90 bezrobotnych reprezentujgcych zawody z tej sekcji, a pozyskano

134 ofert pracy.

» Biorgc pod uwage relacje naptywu ofert pracy do naptywu bezrobotnych w grupach
zawodOw o znacznej liczbie bezrobotnych, mozna przyjgc, ze najwieksze problemy
ze znalezieniem zatrudnienia w 2011 roku mieli przedstawiciele zawodow
reprezentujgcych nastepujgce sekcje PKD:

- Przetworstwo przemystowe

(1267 bezrobotnych / 298 ofert pracy = 4,2 os6b na 1 oferte pracy)



- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajgc
motocykle

(650 bezrobotnych / 158 oferty pracy = 4,1 0os6b na 1 oferte pracy)

- Budownictwo

(395 bezrobotnych / 126 oferty pracy = 3,1 0s6b na 1 oferte pracy)

GRUPY ZAWODOW A WSKA ZNIK SZANSY UZYSKANIA OFERTY

Analiza porownawcza ofert pracy i bezrobotnych wedlug zawodéw pozwala ustali¢
wskaznik szansy uzyskania oferty wsréd zarejestrowanych bezrobotnych (patrz: Tabela
T-11/P-10).

Wsrod zawoddw charakteryzujgcych sie relatywnie wysokim wska znikiem szansy
uzyskania oferty znalezli sie:

- Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni (kod 41)- 0,6370

- Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny (kod 34)—

0,2326

- Pozostali pracownicy obstugi biura (kod 44)- 0,2105

Wséréd grup zawoddéw charakteryzujgcych sie zerowym wskaznikiem szansy
uzyskania oferty (0,0000) znaleZli sie:

- Lesnicy i rybacy (kod 62)

- Zoknierze szeregowi (kod 03)

- Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby (kod 63)

Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, iz dla czesci zawodow reprezentujgcych wyzej
wymienione grupy, pomimo rejestrujgcych sie przedstawicieli tych zawoddw, w ubiegtym
pétroczu nie wplynelty do urzedu zadne oferty pracy. Stad zerowy wskaznik szansy

uzyskania oferty.



IV. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Niedostosowanie systemu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy powoduje powstawanie
zawoddw, na ktore wystepuje wieksze Ilub mniejsze zapotrzebowanie ze strony
pracodawcow, czyli tzw. zawodow deficytowych i nadwy  zkowych .

Poprzez zawdéd deficytowy okresla¢ bedziemy — zawdd, na ktéry wystepuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Z kolei poprzez pojecie zawéd nadwy zkowy rozumieé¢ nalezy - zawdd, na ktéry
wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w
tym zawodzie.

Zawod zréwnowa zony to taki, ktéry wykazuje rownowage na rynku pracy.

Do ustalenia zawodow deficytowych i nadwyzkowych na rynku pracy w powiecie
nowomiejskim wykorzystano wska znik intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawodow k
stanowigcy iloraz $redniej miesiecznej liczby zgloszonych ofert pracy w zawodzie k oraz
sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k.

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

a) mniejszym od 0,9- to zawody nadwy zkowe, tj. takie na ktdére wyst epuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie ni  z liczba oséb poszukuj acych pracy w tym
zawodzie;

b) od 0,9 do 1,1 —to zawody zrbwnowa zone;

c) wiekszym ni z 1,1- to zawody deficytowe, tj. takie na ktére wyst  epuje wi eksze

zapotrzebowanie ni z liczba 0s6b poszukuj gcych pracy w tym zawodzie.
Niniejsza analiza ma na celu ustalenie listy zawodow deficytowych oraz
nadwyzkowych. Ponizsza lista zawodow deficytowych stanowi istotne zrodio wiedzy

odnosnie zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.

Zawody deficytowe uszeregowane od najwyzszej do najnizszej wartosci wskaznika:

Wskaznik
Lp Kod Nazwa zawodu intensywn_o _éci
zawodu nadwy zKki
zawodow
1 | 752290 |Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 14,0000
2 | 531103 |Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 12,0000
3 | 332101 |Agent ubezpieczeniowy 8,0000
4 | 243305 |Specijalista do spraw sprzedazy 7,0000
5 514202 |Kosmetyczka 7,0000




6 | 721208 |Spawacz reczny tukiem elektrycznym 7,0000
7 | 411090 |Pozostali pracownicy obstugi biurowej 6,8261
o | im0 | et "% | os000
9 | 713103 |Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych 6,0000
10| Tazem | e | 51500
11| 911290 Egsgﬁﬁe pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i 5.0000
12 | 325905 |Opiekunka dziecieca* 4,0000
13| 741201 |Elektromechanik* 4,0000
14 | 811105 |Operator koparko-tadowarki 4,0000
15| 441990 rF:icngoklsétlgng)l:gvcvgvr;/irncy obstugi biura gdzie indziej 3.6000
16 | 243203 |Specjalista do spraw public relations 3,0000
17 | 262101 |Archiwista 3,0000
18 | 432390 |Pozostali pracownicy do spraw transportu 3,0000
19 | 531190 |Pozostali opiekunowie dzieciecy 3,0000
20| 814290 tF\’AcI)Ozcmt\zlisgfuecr;t];Lzhy maszyn do produkcji wyrobow z 3,0000
21| 832202 |Kierowca samochodu dostawczego 2,5000
22 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 2,3333
24 | 911207 |Sprzagtaczka biurowa 2,1429
25| 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 2,1364
26 | 233008 |Nauczyciel jezyka angielskiego 2,0000
A e
28 | 331301 |Ksiegowy 2,0000
29 | 514102 |Fryzjer damski 2,0000
30| 723105 |Mechanik samochodbéw osobowych 2,0000
31| 412001 |Sekretarka 1,8571
32| 752208 | Stolarz meblowy 1,6000
33| 513202 |Barman 1,5000
34| 753303 |Szwaczka 1,4286
35| 711501 |Ciesla* 1,3333
36 | 515303 |Robotnik gospodarczy 1,2857
37| 432103 |Magazynier 1,2222
38| 941201 |Pomoc kuchenna 1,1875
39| 818205 Eja;’li(:)z\lvl;c():tr’r]éw centralnego ogrzewania wodnych 11429

Z powyzszych danych wynika, ze najwieksze zapotrzebowanie na rynku pracy istnieje
w zawodach zwigzanych z:
- budownictwem i obrébkg drewna (Pozostali stolarze meblowi i pokrewni, Pozostal

robotnicy budowlani robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Malarz
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konstrukcji i wyrobow metalowych, Pozostali robotnicy budowlani rob6t wykorczeniowych i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani),
- ustugami osobistymi i opiekg (kosmetyczka, fryzjer damski, barman, robotnik gospodarczy,
opiekunka dzieci w drodze do szkoty, opiekunka dziecieca)
- ustugami ubezpieczeniowymi (agent ubezpieczeniowy),
- pracami biurowymi (sekretarka, pozostali pracownicy obstugi biurowej),
- kierowcy pojazdéw mechanicznych (kierowca samochodu ciezarowego, operator koparki,
kierowca samochodu dostawczego),

Najbardziej poszukiwani sg przedstawiciele grup zawodowej: Robotnicy budowlani i
pokrewni (kod 71); Pracownicy ustug osobistych (kod 51) oraz Sekretarki, operatorzy

urzgdzen biurowych i pokrewni (kod 41).

Zawody zréwnowa zone — wykazujace rdGwnowage na rynku pracy:

Wskaznik
Lp za}jvooddu Nazwa zawodu intensywno $ci
nadwy zki zawodow
1 | 214303 |Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje sanitarne 1,0000
2 | 216602 | Grafik komputerowy multimediow 1,0000
3 | 235501 | Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 1,0000
4 | 235912 | Pedagog szkolny 1,0000
5 | 241304 | Specjalista bankowosci 1,0000
6 | 242304 | Doradca zawodowy 1,0000
7 | 252301 | Administrator sieci informatycznej 1,0000
8 | 312202 | Mistrz produkcji w przemysle drzewnym 1,0000
9 | 334402 | Sekretarka medyczna 1,0000
10 | 411004 | Technik prac biurowych* 1,0000
11 | 422401 | Recepcjonista hotelowy 1,0000
12 | 532904 | Sanitariusz szpitalny 1,0000
13 | 722402 | Szlifierz ostrzarz 1,0000
14 818990 | o adsie ind2e] niesKiasyfikowani 1,0000
15 | 821902 | Monter mebli 1,0000

Do zawoddéw zrownowazonych nalezg zawody zwigzane z réznymi dziedzinami m. in.

réznego rodzaju specjalisci, technicy oraz pracownicy biurowi.
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Zawody nadwy zkowe uszeregowane od najwyzszej do najnizszej wartosci wskaznika:

Wskaznik
Lp e Nazwa zawodu intensywnp .éCi
zawodu nadwy zKi
zawodow
1 | 832203 |Kierowca samochodu osobowego 0,8571
2 | 711404 |Zbrojarz 0,8333
3 | 712601 |Hydraulik 0,8333
4 | 834401 |Kierowca operator wdzkow jezdniowych 0,8000
5 | 321301 |Technik farmaceutyczny* 0,7500
6 | 961302 |Robotnik placowy 0,7500
7 | 711401 |Betoniarz 0,7000
8 | 817290 |Pozostali operatorzy urzgdzen do obrobki drewna 0,7000
9 | 711202 |Murarz* 0,6271
10 | 213207 |Inzynier zootechnik 0,5000
11| 222101 |Pielegniarka 0,5000
12 | 234201 |Nauczyciel przedszkola 0,5000
13| 341205 |Pracownik socjalny 0,5000
14 | 712612 |Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0,5000
15| 713205 |Lakiernik wyrobow drzewnych 0,5000
16 | 722290 |Pozostali slusarze i pokrewni 0,5000
17| aaszsn G " e
18 | 931301 |Robotnik budowlany 0,4699
19| 741103 |Elektryk* 0,4667
20 | 814104 |Wulkanizator 0,4000
21| 532201 |Opiekunka domowa 0,3750
22 | 931205 |Robotnik drogowy 0,3529
23| 524990 rF:iCézSci)(Is;Zl%)krgvcv:vr\]/inlcy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 0.3333
24 | 932911 |Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 0,3333
25| 422602 |Recepcjonista 0,2857
26 | 514101 |Fryzjer* 0,2812
27 | 522301 |Sprzedawca* 0,2588
28 | 711402 |Betoniarz-zbrojarz* 0,2500
29 | 821990 |Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,2500
30 | 932990 |Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 0,2500
31| 962902 |Dozorca 0,2222
32 | 314403 |Technik technologii zywnosci* 0,2000
33| 711503 | Stolarz budowlany 0,2000
34| 712101 |Dekarz* 0,2000
35| 722204 |Slusarz* 0,1895
36 | 752205 | Stolarz* 0,1822
37 | 431101 |Asystent do spraw ksiegowosci 0,1667
38| 751490 |Pozostali robotnicy przetwoérstwa surowcow roslinnych 0,1667
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39 | 723103 |Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,1600
40 | 932101 |Pakowacz 0,1538
41 | 512001 |Kucharz* 0,1463
42 | 713101 |Malarz-tapeciarz* 0,1429
43 | 228301 |Fizjoterapeuta 0,1250
44 | 751105 |Rzeznik-wedliniarz* 0,1111
45 | 834101 |Kierowca ciggnika rolniczego 0,1111
46 | 752190 |Pozostali robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 0,1053
47 | 713203 |Lakiernik samochodowy 0,1000
48 | 351203 |Technik informatyk* 0,0909
49 | 921301 quocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli 00625
zwierzat
50 | 713102 |Malarz budowlany 0,0588
51| 512002 |Kucharz matej gastronomii* 0,0417
52 | 311922 |Technik technologii drewna* 0,0385
53| 753402 |Tapicer* 0,0385
54 | 613003 |Rolnik* 0,0265

Grupe zawoddw nadwyzkowych tworzg w gtdwnej mierze nastepujace grupy:

- Robotnicy budowlani i pokrewni (kod 71)- lakiernik wyrobéw drzewnych, lakiernik
samochodowy, malarz budowlany, malarz-tapeciarz*¥, monter sieci wodnych i
kanalizacyjnych, hydraulik, dekarz*, stolarz budowlany, zbrojarz, betoniarz-zbrojarz*,
betoniarz, murarz*;

- Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i
pokrewni (kod 75)- tapicer*, stolarz*, pozostali robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni,
pozostali robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych, rzeznik-wedliniarz*

- Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (kod 93)-
pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle, robotnik pomocniczy w przemysle
przetwérczym, pakowacz, robotnik budowlany, pozostali robotnicy pomocniczy w

budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, robotnik drogowy.
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V. PODSUMOWANIE

W strukturze bezrobotnych najliczniejszg grupe zawoddéw stanowig Robotnicy w

przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni (kod
75), a na drugim miejscu znalezli sie bezrobotni z grupy Sprzedawcy i pokrewni (kod 52).
Reprezentanci wymienionych powyzej grup posiadajg wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
lub Srednie zawodowe. Natomiast najmniej liczne grupy zawodowe to:
Zotnierze szeregowi (kod 03), Rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby (kod 63),
Specijalisci ds. technologii informacyjno- komunikacyjnych (kod 25), Technicy informatycy
(kod 35), Pracownicy ustug ochrony (kod 54), Sredni personel z dziedziny prawa, spraw
spotecznych, kultury i pokrewny (kod 34).

Kobiety stanowig 56,9% populacji zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie
nowomiejskim. Przewazajg one w takich grupach zawodow jak: Sprzedawcy i pokrewni
(20%), Rolnicy (4,4%) oraz Krawiec (4,1%).

Wsrdd grup zawodow generujgcych diugotrwate bezrobocie w powiecie, czyli okres
pozostawania bezrobotnego w rejestrze urzedu pracy tgcznie przez ponad 12 miesiecy w
okresie ostatnich 2 lat, najwyzszy wskaznik odnotowano w grupach:

Pomoce domowe i sprzgtaczki (kod 91), Pracownicy opieki osobistej i pokrewni (kod 53),
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni (kod 73) oraz Le$nicy i rybacy (kod 62).

Najnizszymi wskaznikami charakteryzujg sie natomiast grupy: Robotnicy pomocniczy
w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie (kod 92), Pracownicy ustug ochrony (kod 54),
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych (kod 25) oraz Pracownicy
obstugi klienta (kod 42). Ponadto w 5 grupach zawodoéw odnotowano zerowe wskazniki
diugotrwatego bezrobocia.

W ciggu 2012 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wplyneto tgcznie 1417 ofert

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
Najwiecej propozycji zatrudnienia przeznaczonych byto dla bezrobotnych reprezentujgcych
grupy zawodoéw: Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni- 13%; Robotnicy
budowlani i pokrewni (z wylgczeniem elektrykéw)- 10,8%; Sprzedawcy i pokrewni- 8,5%;
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i
pokrewni- 7,8%; Pracownicy ustug osobistych- 7,6%; Robotnicy obrébki metali, mechanicy
maszyn i urzgdzen i pokrewni- 5,7%; Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania-
5,5%.

Grupe zawodow deficytowych tworzg w giéwnej mierze zawody zwigzane z:

- budownictwem i obrobkg drewna (Pozostali stolarze meblowi i pokrewni, Pozostali

robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Malarz

14



konstrukcji i wyrobow metalowych, Pozostali robotnicy budowlani rob6t wykorczeniowych i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani),
- ustugami osobistymi i opiekg (kosmetyczka, fryzjer damski, barman, robotnik gospodarczy,
opiekunka dzieci w drodze do szkoty, opiekunka dziecieca)
- ustugami ubezpieczeniowymi (agent ubezpieczeniowy),
- pracami biurowymi (sekretarka, pozostali pracownicy obstugi biurowej),
- kierowcy pojazdéw mechanicznych (kierowca samochodu ciezarowego, operator koparki,
kierowca samochodu dostawczego),

Grupe zawoddw nadwyzkowych tworzg w gidwnej mierze nastepujace grupy:
- Robotnicy budowlani i pokrewni (kod 71)- lakiernik wyrobéw drzewnych, lakiernik
samochodowy, malarz budowlany, malarz-tapeciarz*, monter sieci wodnych i
kanalizacyjnych, hydraulik, dekarz*, stolarz budowlany, zbrojarz, betoniarz-zbrojarz*,
betoniarz, murarz*;
- Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i
pokrewni (kod 75)- tapicer*, stolarz*, pozostali robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni,
pozostali robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych, rzeznik-wedliniarz*
- Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (kod 93)-
pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle, robotnik pomocniczy w przemysle
przetwérczym, pakowacz, robotnik budowlany, pozostali robotnicy pomocniczy w
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, robotnik drogowy.

Do zawoddw zréownowazonych nalezg zawody zwigzane z r6znymi dziedzinami m. in.

réznego rodzaju specjalisci, technicy oraz pracownicy biurowi.
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Samodzielny Specjalista ds. Rozwoju Zawodowego
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Tel.: 56 47 24 296
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