Tabela nr 1. Struktura bezrobocia z podzialem na gminy powiatu nhowomiejskiego / stan na 30.04.2012 roku /

GMINA

Kategoria oséb

miejska wiejska REZEM
bezrobotnych

Nowe Miasto Lub. | Nowe Miasto Lub. BIEKUBISS AT SUIESHR

razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety

Ogobtem zarejstrowani

m zarele 818 | 468 | 677 | 398 | 954 | 547 | 395 | 219 | 692 | 420 | 3536 | 2052

w tym z prawem do zasitku [ 211 112 156 78 194 79 108 55 178 93 847 417

Poprzednio pracujace 718 398 595 336 767 408 318 168 600 355 2998 1665

w tym: zwolnione z

przyczyn dotyczacych 20 8 7 2 15 5 3 1 5 3 50 19
zaktadu pracy
Dotychczas niepracujace 100 70 82 62 187 139 77 51 92 65 538 387
Zamieszkali na wsi X X 677 398 954 547 395 219 692 420 2718 | 1584
w tym posiadajacy
S T X X 18 10 27 15 12 9 20 9 77 43
Osoby w okresie do 12
miesiecy od dnia 32 20 36 31 37 18 23 14 30 23 158 106

ukonczenia nauki

w tym, ktére ukonczyty szkote

wyzsza do 27 roku zycia 13 9 7 6 6 6 3 3 10 8 39 32

Cudzoziemcy 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 2 2

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (z ogoétu)

Do 25 roku zycia 208 110 193 123 275 155 132 80 205 125 1013 593

Diugotrwale bezrobotni 410 279 329 224 519 354 172 110 336 246 1766 1213
Kobiety, ktére po urodzeniu

dziecka nie podjety X 70 X 63 X 134 X 32 X 78 X 377

zatrudnienia

Powyzej 50 roku zycia 145 77 89 36 132 45 49 20 81 45 496 223
Bez kwalifikacji

Sawodoviyeh 261 | 158 | 228 | 139 | 360 | 211 | 153 83 214 | 134 | 1216 | 725

Bez do$wiadczenia
Zawodowego 119 85 111 78 227 | 171 90 60 115 83 | 662 | 477

Bez wyksztatcenia
iredniogo 458 | 237 | 461 | 240 | 629 | 312 | 240 | 110 [ 410 | 211 | 2198 | 1110

Samotnie wychowujace co

najmniej jedno dziecko do 71 62 46 37 59 51 18 18 59 49 253 217

18 roku zycia

Osoby, ktére po odbyciu

kary pozbawienia wolnosci 5 0 6 0 15 1 2 0 1 0 29 1
nie podjety zatrudnienia

Niepetnosprawni 76 45 52 33 31 18 17 7 45 28 221 131
Osoby po zakonczeniu
realizacji kontraktu 17 13 10 8 11 11 5 4 13 13 56 49

Nowe Miasto Lub.
07.05.2012r.




