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Część II.  DANE DOTYCZ ĄCE POWIATOWEGO URZ ĘDU PRACY
II. 1.   Płynność zatrudnienia 

Wyszczególnienie

Przyjęcia Zwolnienia Zatrudnieni w PUP

do pracy z pracy ogółem

w ciągu roku w końcu roku

razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Zatrudnieni w PUP 01 3 3 3 3 35 23 1 0
w tym w filiach PUP 02 0 0 0 0 0 0 0 0

kod 03 1 2 3 4 5 6 7

liczba osób 3a 1 0 0 0 0 1 1

II. 2.1.  Zatrudnieni, w tym uczestniczący w kształceniu ustawicznym, według poziomu wykształcenia, płci i wieku

Ogółem
Z tego w wieku – lat

Wyszczególnienie
o – ogółem

24 i mniej 25–34 35–44 45–54 55 i więcej
k – kobiety

w końcu roku
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Zatrudnieni w PUP 04
o 35 2 11 9 8 5 2 34 34

k 23 2 7 6 6 2 0 23 23

z 
te

go
 z

 w
yk

sz
ta

łc
en

ie
m wyższym 05

o 18 2 10 3 1 2 0 18 18

k 9 2 6 1 0 0 0 9 9

06
o 13 0 0 5 6 2 1 12 12
k 11 0 0 4 5 2 0 11 11

07
o 2 0 1 1 0 0 0 2 2

k 2 0 1 1 0 0 0 2 2

zasadniczym zawodowym 08
o 1 0 0 0 0 1 1 1 1
k 0 0 0 0 0 0 0 0 0

gimnazjalnym i poniżej 09
o 1 0 0 0 1 0 0 1 1

k 1 0 0 0 1 0 0 1 1

II. 2.2.  Zatrudnieni, w tym uczestniczący w kształceniu ustawicznym, według poziomu wykształcenia, rodzaju stanowiska i stażu pracy w służbach zatrudnienia

Ogółem

Z tego z wykształceniem
Wyszczególnienie

o – ogółem
wyższymk – kobiety

w końcu roku
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Zatrudnieni w PUP 10
o 35 18 8 13 2 1 1 34 34

k 23 9 4 11 2 0 1 23 23

z 
w

ie
rs

za
 1

0 
na

 s
ta

no
w

is
ka

ch

kierowniczych 11
o 6 3 2 3 0 0 0 6 6
k 4 1 1 3 0 0 0 4 4

12
o 1 1 1 0 0 0 0 1 1

k 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pośredników pracy 13
o 4 1 1 3 0 0 0 4 4
k 3 0 0 3 0 0 0 3 3

14
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0

k 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0

k 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0

k 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0

k 0 0 0 0 0 0 0 0 0

doradców zawodowych 18
o 1 1 0 0 0 0 0 1 1
k 1 1 0 0 0 0 0 1 0

19
o 1 1 1 0 0 0 0 1 1
k 1 1 1 0 0 0 0 1 1

20
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0

k 0 0 0 0 0 0 0 0 0

21
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0

k 0 0 0 0 0 0 0 0 0

22
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0

k 0 0 0 0 0 0 0 0 0

23
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0

k 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MPiPS – 06
Przekazać/wysłać do 8 dnia roboczego w styczniu 2011r. z 

danymi za 2010r. do Ministerstwa Pracy i Polityki 
Społecznej

w tym w niepełnym wymiarze 
czasu pracy

Przyczyny 
zwolnienia  

z pracy

II. 2.      Struktura zatrudnienia

Niepełno-
sprawni

Uczestniczący 
w kształceniu 
ustawicznym 
(z rubryki 1)

w tym 
kształcący się w 

formach 
pozaszkolnych

policealnym i średnim 
zawodowym

średnim 
ogólnokształcącym

Uczestniczący 
w kształceniu 
ustawicznym 
(z rubryki 1)

w tym 
kształcący się w 

formach 
pozaszkolnych

w tym 
magisterskim

policealnym i 
średnim 

zawodowym

średnim 
ogólno-

kształcącym

zasadniczym 
zawodowym

gimnazjalnym 
i poniżej

pośredników pracy - 
stażystow

pośredników pracy I 
stopnia

pośredników pracy II 
stopnia

z liczby pośredników 
pracy realizujących 

zadania EURES

doradców zawodowych - 
stażystów

doradców zawodowych I 
stopnia

doradców zawodowych II 
stopnia

specjalistów do spraw 
rozwoju zawodowego - 

stażystów

specjalistów do spraw 
rozwoju zawodowego

starszych specjalistów do 
spraw rozwoju 
zawodowego



24
o 1 1 1 0 0 0 0 1 1

k 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
k 0 0 0 0 0 0 0 0 0

26
o 1 1 1 0 0 0 0 1 1

k 0 0 0 0 0 0 0 0 0

27
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0

k 0 0 0 0 0 0 0 0 0

28
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0

k 0 0 0 0 0 0 0 0 0

liderów klubów pracy 29
o 1 1 1 0 0 0 0 1 1
k 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0

k 0 0 0 0 0 0 0 0 0

do 1 roku 31
o 2 2 1 0 0 0 0 2 2
k 2 2 1 0 0 0 0 2 2

1–5 32
o 12 10 2 0 1 1 0 12 12

k 7 6 2 0 1 0 0 7 7

5–10 33
o 1 1 1 0 0 0 0 1 1

k 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10–20 34
o 16 3 3 11 1 0 1 15 15

k 13 1 1 10 1 0 1 13 13

20 lat i więcej 35
o 4 2 1 2 0 0 0 4 4

k 1 0 0 1 0 0 0 1 1

imię i nazwisko telefon adres e-mail

Przygotował(a) Regina Fus 564724280

samodzielnych 
specjalistów do spraw 
rozwoju zawodowego

specjalistów do spraw 
programów - stażystów

specjalistów do spraw 
programów

samodzielnych 
specjalistów do spraw 

programów

liderów klubów pracy - 
stażystów

starszych liderów klubów 
pracy
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