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1. WSTEP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 69, poz. 415 ze zm.) naklada na saptbpowiatu obowizek ,opracowywania
analiz i sprawozd@ w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowyic
nadwykowych, oraz dokonywanie ocen dofygyxh rynku pracy na potrzeby powiatowej
rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnieh(art. 9 ust. 1 pkt 1).

Monitoring zawodow deficytowych i nadvdyowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachagxch na rynku pracy, ktore dotycksztattowania popytu na
prac oraz poday zasobOw pracy w przekroju terytorialno-zawodowgraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatyclogmoz niezbdnych do prawidtowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnyclz &sztatcenia zawodowego.

Niniejsze opracowanie pn,Ranking zawoddéw deficytowych i nadikgwych w
powiecie nowomiejskim w I-potroczu 2010 rokuha shiyé koordynacji kierunkow
ksztalcenia oraz szkaleosOb bezrobotnych i poszukaych pracy z aktualnymi potrzebami
rynku pracy. Aktualnie zachodzi coraz ekgza konieczni@ dopasowywania kwalifikacji
potencjalnych pracownikbw do wymogow stawianych pokreslone miejsce pracy.
Monitoring ma usprawii prowadzenie poradnictwa zawodowego $rpdnictwa pracy oraz
utatwi¢ programowanie i realizagj programéw rynku pracy aktywizigych osoby
diugotrwale bezrobotne.

Ranking obejmuje najbardziej popularne zawodyecginagci (kod 6-cyfrowy), ktore
zostaty podzielone na de grupy zawodow (kod 2-cyfrowy) oraz elementarnepgr
zawodowe (kod 4-cyfrowy). Zgromadzone informacjeieaga Sic na danych do
sprawozdania MPiPS-01 (4akniki nr 2 i 3) za okres od 01.01.2010 do 30.06@fbku.

Niniejszy raport sktada sz nas¢pujacych czsci:
1. Wstep

Analiza bezrobocia wedtug zawodow i grup zawodow.

Analiza ofert pracy wedtug zawodow i grup zawodow.

Analiza zawodow deficytowych i nadwykowych.

a c 0N

Podsumowanie.



2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW | GRUP
ZAWODOW

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymzetlzie Pracy w Nowym
Miescie Lubawskim na dzie30 czerwca 2010 roku wynosita 3176 0s6b, z cz&gh 2s6b
(79,7%) posiadato okény zawdd. Na koniec I-pétrocza 2009 roku liczbezimbotnych
posiadajcych zawdd wynosita 1772 osoby wobec 2395 wszystkiarejestrowanych
bezrobotnych, tj. 74,0%.

Populacja bezrobotnych, ktérzy nie posiadayyuczonego zawodu na koniec I-
potrocza 2010 r. liczyla 646 osbéb, co stanowi 20,8Y0lnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Natomiast na koniec I-potrocza 2008z zawodu pozostawaty 623 osoby, tj.
26,0% ogolnej liczby bezrobotnych.

Niniejsza analiza obejmuje 26 zdich grup zawodowych (kod 2-cyfrowy), 210
elementarnych grup zawodowych (kod 4-cyfrowy) o2 zawody i specjaldoi (kod 6-
cyfrowy), wyszczegolnionych w tablicach, ktorersiaia zakhcznik do niniejszego raportu.

W podziale na die grupy zawodowe najatej bezrobotnych (18,1%) reprezentuje
grupe Pozostali robotnicy przemystowi i rzedirecy (kod 74). Drug pod wzgtdem
liczebnaci grum sa Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn igdes: (kod 72) -
13,9%. Natomiast najmniej liczne grupy zawodowe @grodnicy (kod 62} 0,08%;
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instrukt¢kog 33)- 0,12%.

Wedlug danych na koniec I-pétrocza 2010 r. nep®j bezrobotnych reprezentuje
zawodd sprzedawcy(269 oso6b). Dalsze miejsca pod wagm liczby zarejestrowanych
bezrobotnych zajmuaj slusarz (149 oséb) irolnik produkcji ralinnej i zwierzcej (117
osoby). Brak jest natomiast w rejestrze przedstaligrofesji zwazanych m.in. z:

- specjaléci (specjalista ds. rachunkowi; specjalista ds. kadr; doradca zawodowy);
- haukami technicznymafchitekt; ircynier budownictwa);
- opieka i ochrory zdrowia pielegniarka, opiekunkdrodowiskowa; specjalista
ratownictwa medycznego);
- obstug maszyn i uradzen (operator suwnic; monter maszyn i gdze: przemystowych).
Na ogélry liczbe 3176 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec puastzerwca
2010 r. przypada 1791 kobiet, tj. 56,3% popula®j. strukturze bezrobotnych kobiet
najliczniej reprezentowane grupy t8przedawcy i demonstrator£22,0%) orazPozostali

robotnicy przemystowi i rzensiaicy (16,6%).



Najnizsze natomiast wskaiki odnotowano dla grupslauczyciele praktycznej nauki zawodu i
instruktorzy(kod 33)-0,07% orakesnicy i rybacy(kod 63)- 0,07%.

Patrz: T-I/P-1i T-I/P-1a

W ciagu I-p6irocza 2010 roku zarejestrowate 8¢ sumie 2250 oséb (w tym 1107
kobiet), z czego 444 osoby (w tym 272 kobiety) pisiadaty okrdonego zawodu. W
omawianym okresie najekszy naptyw bezrobotnych odnotowano w zawodpezedawcy
(tacznie 209 osb6b, w tym 194 kobiety). W dalszej kub&¢i najwiecej osob bezrobotnych
zarejestrowato siw zawodziestolarza(109 oséb, w tym 2 kobiety) orahisarza(98 osdob-
mezczyzni).

Pod wzgédem naptywu bezrobotnych wedtugzgah grup zawodow (kod 2-cyfrowy)
najwyzsze wskaniki odnotowano dla grupPozostali robotnicy przemystowi i rzedirecy
(kod 74)-19,3% oraRobotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn iqde®i (kod 72)-
11,5%.

Najmniej bezrobotnych, ktérzy zarejestrowalj si I-pétroczu br. reprezentuje grupy
zawodéw:Robotnicy zawodow precyzyjny@tod 73)- 0,22%0grodnicy(kod 62)- 0,22%;
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktdkod 33)- 0,11%. \&t6d rejestruicych
si¢ brak byto natomiast przedstawicieli grulpgsnicy i rybacy(kod 63)- 0,00%.

Patrz: T-1/P-2i T-I/P-2a

Wsréd grup zawoddéw genengjych dtugotrwate bezrobocie w powiecie, czyli okres
pozostawania bezrobotnego w rejestrzecduizpracy acznie przez ponad 12 miesy w
okresie ostatnich 2 lat, najagzym wskanikiem charakteryzowataggrupalLesnicy i rybacy
(kod 63)- 0,8333.

Najnizsze wskaniki odnotowano dla grup:Robotnicy zawoddéw precyzyjnych,
ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych, roboynpligraficzni i pokrewni(kod 73}
0,1429; Pozostali specjaici (kod 24)- 0,1385;Specjalici nauk przyrodniczych i ochrony
zdrowia (kod 22)- 0,1333Specjalici nauk fizycznych, matematycznych i technicziiyot
21)- 0,1053.

Tabela _T-1/P-7 prezentuje grupy zawoddéw geneaych ditugotrwate bezrobocie

uporzdkowane od najwyszego do najaszego wskanika.



3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW | GRUP ZAWODO W

W ciagu I-pétrocza 2010 roku do Powiatowego &l Pracy w Nowym Migcie
Lubawskim wptyrto ogétem 778 ofert pracy, z czego 604 oferty dog subsydiowanych
form zatrudnieniaWszystkie zgtoszone oferty mma zgrupowé na poziomie diych grup

zawodowych, a ich struktura przedstawia TabelaPT3i.

3.1. OFERTY PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOWYCH

Spasrod wszystkich ofert pracy zgtoszonych wagu I-pétrocza 2010 r., najecej
propozycji zatrudnienia przeznaczonych byto dla rbleatnych reprezentagych grug
zawodow Sprzedawcy i demonstratorgy8,04%), a w dalszej kolejda oferty dotyczyty
grup: Pracownicy obstugi biurowe({16,15%) orazPracownicy przy pracach prostych w
handlu i ustugach(15,33%). Brak bylo natomiast ofert pracy w rpsfacych grupach
zawodow: Sity zbrojne(kod 01); Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktdkod
33); Robotnicy zawoddéw precyzyjnych, ceramicy, wytwowmyrobow galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewr(kod 73).

Wedtug széciocyfrowych kodow zawodow (patrz: Tabela T-I/P-2decydowanie

najwiccej ofert pracy (130) skierowanych bytlo do bezraolgoh w zawodziesprzedawca

Brak bylo natomiast ofert pracy m.in. dla nauczlcigrzedmiotu; specjalistbw nauk
spotecznych (politolog, socjolog) oraz technikowmgch bram. W ciagu I-pétrocza 2010
pracodawcy zgtosili tylko 10 ofert pracy dla os@ziobotnych nie posiadgjych zawodu.

3.2. OFERTY PRACY A BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW | SPECJALNOSCI

Relacje dotyczce naptywu bezrobotnych wg rodzaju dziatakiastatniego miejsca
pracy oraz liczby ofert pracy w powiecie nowomigjskv I-pétroczu 2010 roku przedstawia
tabela T-I/P-9.

Z przedstawionych danych wynik&e w okresie od stycznia do czerwca 2010 roku:

* Najwigksza liczba ofert pracy dotyczyta sekcfidministracja publiczna i obrona

narodowa; obowizkowe zabezpieczenia spoteczné/ omawianym okresie

zarejestrowano 95 0sOb bezrobotnych reprezgoyclh zawody z tej sekcji, a

pozyskano 152 oferty pracy.



 Brak dostatecznej liczby ofert pracy dotyczyt¢kazaci grup zawodowych.
Stosunkowo najwekszy niedobor ofert pracy miat miejsce w sekcjabibP

- Przetwdrstwo przemystowe

Pracodawcy zgtosili 110 ofert pracy, a zarejestnow726 0sob bezrobotnych.
Na koniec miegica czerwca bez pracy pozostawato 1087 przedstdwgigrupy.

- Dziatalnas¢ nie zidentyfikowana

Pracodawcy nie zgtosikadnej oferty pracy, a zarejestrowano 216 oséb bemngch.
Na koniec czerwca bez pracy pozostawato 26b.0

* Na ogot — w sekcjach PKD, w ktérych w omawianym ese zarejestrowano
najwiccej oséb bezrobotnych, pozyskanozakajwecej ofert pracy, m.in.:

- Przetwdrstwo przemystowearejestrowano 726 osob, a pozyskano 110 ofadypr

-Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw sameolowych, wiczapc

motocyklezarejestrowano 301 0sdb, a pozyskano 139 ofertprac
» Brak dostatecznej liczby ofert pracy nawet w tyekcgach, gdzie naptyw ofert pracy
przewyzszat naptyw bezrobotnych:

- Administracja publiczna i obrona narodowa; obgrkowe zabezpieczenia spoteczne

W okresie I-potrocza zgtoszone zostaty 152 oferpep, zarejestrowano natomiast 95
0s6b bezrobotnych, natomiast na koniec potroczapdrazy pozostawato 106 osob
bezrobotnych, dla ktérych nie bysadnej oferty pracy.

- Edukacja

Zgtoszono 66 ofert zatrudnienia, zarejestrowanomadst 46 osob bezrobotnych, ale
na koniec pétrocza bez pracy pozostawato 59 oskabktdrych nie byto ani jednej
oferty pracy.

- Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Zgtoszono 53 oferty pracy, zarejestrowano natomidtosob bezrobotnych. Na
koniec czerwca w ewidencji wadu pracy pozostawato zarejestrowanych 39 osoéb, dla
ktorych brak byto propozyciji zatrudnienia.

» Biorac pod uwag relacje naptywu ofert pracy do naptywu bezrobomye grupach
zawodow o znacznej liczbie bezrobotnych,zmeprzyj¢, ze najweksze problemy ze
znalezieniem zatrudnienia w I-p6troczu 2010 rokielmprzedstawiciele zawodow

reprezentujcych nasgpujace sekcje PKD (patrz: Tabela T-1/F-9

- Przetwérstwo przemystowkiczba bezrobotnych /: liczba ofert pracy )
(726 /: 110 = 6,6)




- Budownictwq154 /: 51= 3,02)
- Rolnictwo, lénictwo, towiectwo i rybactw(i4 /:116 = 2,75)

- Transport i gospodarka magazyno(@ /: 13 = 2,62)

3.3. GRUPY ZAWODOW A WSKAZNIK SZANSY UZYSKANIA OFERTY

Analiza poréwnawcza ofert pracy i bezrobotnych wgdtawodéw pozwala ustéli
wskaznik szansy uzyskania ofertysmd zarejestrowanych bezrobotnych (patrz: Tabela
T-I/P-10).

Wsérod zawodow charakteryzigych sg¢ wysokim wskaznikiem szansy uzyskania

oferty, tj. takich, dla ktorych relacja i#oi zgtoszonych w agu potrocza ofert pracy w
danym zawodzie do ifgi zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzikaaiec |-
potrocza znalazty sim.in.:

- Pracownicy obstugi biurowedkod 41)- 0,3173

- Pracownicy obrotu pieratnego i obstugi klientowkod 42) -0,2619

- Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugg@kod 91) -0,1818
Wsrdd grup zawodow charakteryzaaych se zerowym wskanikiem szansy uzyskania
oferty (0,0000) znaldi sig:

- Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instrukyadikod 33)

- Lesnicy i rybacy (kod 63)

- Robotnicy zawodéw precyzyjnych, ceramicy, wytwargrobow galanteryjnych,

robotnicy poligraficzni i pokrewn{ kod 73)

Nalezy zwrock uwag na fakt, £ dla czs$ci zawoddw reprezentagych wyej
wymienione grupy, pomimo daj liczby rejestrujcych st przedstawicieli tych zawodow,
w ubieglym pétroczu nie wphgty do urzdu pracyzadne oferty pracy. & zerowy

wskanik szansy uzyskania oferty.



4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Niedostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeburymicy powoduje powstawanie
zawoddw, na ktére wygbuje wiksze lub mniejsze zapotrzebowanie ze strony pracodla,
czyli tzw. zawodow deficytowych i nadvdowych.

Poprzezzawdd deficytowyokresla¢ bedziemy— zawdd, na ktory wysgpuje na rynku
pracy wysze zapotrzebowanieziiczba os6b poszukagych pracy w tym zawodzie.

Z kolei poprzez pagcie zawodd nadwyzkowy rozumie€ naley - zawdd, na ktory
wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanielingba osob poszukagych pracy w

tym zawodzie.

Zawodd zrownowazony to taki, ktorywykazuje réwnowagna rynku pracy.

Do ustalenia zawodow deficytowych i nadikgwych na rynku pracy w powiecie
nowomiejskim wykorzystanwskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddw k
stanowicy iloraz sredniej miesjcznej liczby zgtoszonych ofert pracy w zawodzie razo

sredniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w zawokz

Przygto, ze zawody o wskaniku:

a) mniejszym od 0,9- to zawody nadwikowe, tj. takie na ktore wysgpuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie i liczba 0s6b poszukujcych pracy w tym
zawodzie;

b) od 0,9 do 1,1 — to zawody zréwnowkeane;

c) wekszym niz 1,1- to zawody deficytowe, tj. takie na ktore wysgpuje wigksze

zapotrzebowanie riliczba 0os6b poszukujcych pracy w tym zawodzie.

Niniejsza analiza ma na celu ustalenie listy zawoddeficytowych oraz
nadwykowych. Ponisza lista zawodow deficytowych stanowi istotaeddio wiedzy

odnanie zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.



4.1. ZAWODY NADWY ZKOWE

Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu in:’!ﬁgxﬂéci
nadwyzki
1. 913207 Sprgaczka 0,8462
2. 712102 Murarz 0,6818
3. 743604 Szwaczka 0,6364
4. 522107 Sprzedawca 0,6220
5. 413103 Magazynier 0,5714
6. 931301 Robotnik budowlany 0,5714
7. 223903 Fizjoterapeuta 0,5000
8. 321205 Technik kaik 0,5000
9. 522108 Sprzedawca w stacji paliw 0,5000
10. 723105 Mechanik pojazdéw samochodowych 0,5000
11. 913206 Salowa 0,5000
12. 512302 Kelner 0,4444
13. 711301 Kamieniarz 0,4000
14. 832101 Kierowca samochodu osobowego 0,4000
15. 827101 Operator udzer przetworstwa drobiu 0,3750
16. 742204 Stolarz 0,3394
17. 311401 Technik elektronik 0,3333
18. 341601 Zaopatrzeniowiec 0,3333
19. 514102 Fryzjer 0,3333
20. 833401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 363
21. 741203 Piekarz 0,3000
22. 512201 Kucharz 0,2381
23. 313104 Fotograf 0,2000
24. 512202 Kucharz matej gastronomii 0,1429
25. 712201 Betoniarz 0,1429
26. 742305 Szlifierz materiatéw drzewnych 0,1250
27. 833104 Kierowca ggnika rolniczego 0,1250
28. 244104 Pedagog 0,1000
29. 412102 Asystent rachunko$en[Technik rachunkow&zi] 0,0833
30. 723306 Mechanik- operator pojazdéw i maszynical/ch 0,0833

Lista nie obejmuje zawodéw maksymalnie nadkowych, tj. zawoddw dla ktoérych nie zgtoszoraxnej oferty
pracy, hatomiast zarejestrowak &iezrobotni.
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4.2. ZAWODY ZROWNOWA ZONE

Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu in:/g,?;;a\,zr\m(l;ci
rownowagi zawodu
1. 222101 Doradca rolniczy 1,0000
2. 322303 Technik dentystyczny 1,0000
3. 513203 Sanitariusz szpitalny 1,0000
4. 515902 Pracownik ochrony mienia i oséb 1,0000
5. 712401 Brukarz 1,0000
6. 712901 Konserwator budynkow 1,0000
7. 713101 Dekarz 1,0000
8. 713506 Szklarz 1,0000
9. 743501 Krojczy 1,0000
10. 811102 Operator koparek i zwatowarek 1,0000
11. 832302 Kierowca samochodg#zirowego 1,0000
12. 933104 Robotnik magazynowy 1,0000
4.3. ZAWODY DEFICYTOWE
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu intens;’,\vink;i?'geﬁcytu
zawodu
1. 419101 Pracownik biurowy [Technik prac biurowlych 56,0000
2. 411101 Sekretarka 12,0000
3. 422202 Rejestratorka medyczna 5,0000
4. 343101 Pracownik administracyjny [Technik 4,0000
administraciji]
5. 233201 Nauczyciel przedszkola 3,0000
6. 235908 Wychowawca w placéwkachswiatowych, 3.0000
wychowawczych i opiekiczych '
7. 343201 Ksigowy [samodzielny] 3,0000
8. 513102 Opiekunka dzieca 3,0000
9. 513301 Opiekunka domowa 2 1250
10. 914103 Robotnik gospodarczy 2,0513
11. 714202 Lakiernik wyrobow drzewnych 2 0000
12. 742207 Stolarz meblowy 2,0000
13. 512301 Bufetowy [barman] 1,5000
14. 931203 Robotnik drogowy 1,4545
15. 913204 Pomoc kuchenna 1,4000
16. 932104 | Robotnik pomocniczy w przensle przetworcz. 1,3000
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Z analizowanych danych wynikaze w strukturze zawodowej bezrobotnych w

powiecie nowomiejskindominuja zawody nadwykowe.

Kategore zawodow nadwiskowych tworz w gidwnej mierze naspujace due grupy

zawodow:

- Pracownicy ustug osobistych i ochrofipd 51);

- Robotnicy budowlarkod 71);

- Pozostali robotnicy przemystowi i rzegtrecy (kod 74).

Wsrdd nich wyr@ni¢é mozemy nastpujace grupy:

- ustugi osobiste (kelner, fryzjer, fotograf, figoapeuta);

- zawody budowlane (murarz, betoniarz, kamieniarz);

- obstuga maszyn i pojazdowéchanik pojazdéw samochodowych, kierowca- opemabakoéw
jezdniowych, kierowca gfjnika rolniczego);

- zawody wymagajce wyksztatceniaredniego technicznego (technik rachunkéeiotechnik lgnik,
technik elektronik);

- zawody rzemignicze (piekarz, stolarz, szwaczka).

Do zawodow zrownowaonych naleza przede wszystkim:Robotnicy budowlani
(brukarz, dekarz, szklarz, konserwator budynkowazoPracownicy ustug osobistych i

ochrony(sanitariusz szpitalny, pracownik ochrony oséb inigg

Najbardziej poszukiwaniggprzedstawiciele zawodow z ngstijacych grup:
- Specjalfci szkolnictwgkod 23);
- Pracownicy obstugi biurowdkod 41);
- Pracownicy ustug osobistych i ochrofkpd 51);
- Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugémd 91);
- Robotnicy pomocniczy w przefley budownictwie i transporcigod 93).
Zawody deficytowedotycz gtownie takich obszarow jak:
- administracja i prace biurowe (sekretarka, pragkwadministracyjny, pracownik biurowy,
rejestratorka medyczna);
- edukacja i wychowanie (nauczyciel przedszkalaghowawca w placéwkachiwiatowych,
wychowawczych i opiekiczych);
- opieka i pie¢gnacja (opiekunka dziegia, opiekunka domowa);
- zawody robotnicze (robotnik gospodarczy, robdotiiogowy,robotnik pomocniczy w

przemyle przetworczym).

12



5. PODSUMOWANIE

W strukturze bezrobotnych najliczniejsgrupe zawoddéw stanowiPozostali robotnicy
przemystowi i rzemitnicy (kod 74), a na drugim miejscu zndlesi¢ Robotnicy obrébki
metali i mechanicy maszyn i ydze: (kod 72). Reprezentanci g wymienionych grup
posiadag wyksztalcenie zasadnicze zawodowe Iusednie zawodowe. Najmnigj
bezrobotnych wygpowato natomiast w grupactOgrodnicy (kod 62) orazNauczyciele
praktycznej nauki zawodu i instruktor@od 33).

Kobiety stanowi 56% populacji zarejestrowanych bezrobotnych w poiei
nowomiejskim. Przewaaja one w takich grupach zawodow j&kprzedawcy i demonstratorzy
(kod 52) oraz Pozostali robotnicy przemystowi i rzedliecy (kod 74). Najmniej
bezrobotnych kobiet reprezentuje natomiast griyguczyciele praktycznej nauki zawodu i
instruktorzy(kod 33) orad_esnicy i rybacy(kod 63).

Najwiccej oséb diugotrwale bezrobotnych reprezentuje ggwodow: Lesnicy i
rybacy (kod 63). Najnizszymi wskanikami charakteryzuyj si¢ tutaj grupy: Robotnicy
zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobdlargaryjnych, robotnicy poligraficzni
i pokrewni(kod 73);Pozostali specjaici (kod 24);Specjalici nauk przyrodniczych i ochrony
zdrowia(kod 22);Specjalici nauk fizycznych, matematycznych i technicz(ymth 21).

W ciagu |- potrocza 2010 roku do widu pracy wptyrto tacznie 778 oferty pracy.
Zdecydowanie najwksza liczba wolnych miejsc pracy przeznaczona kgka grupy-
Sprzedawcy i demonstratorZiL8,04%), a w dalszej kolejsa oferty dotyczyty grup:
Pracownicy obstugi biurowe(16,15%) orazPracownicy przy pracach prostych w handlu i
ustugach(15,33%). Brak byto natomiast ofert pracy w rpsfacych grupach zawodovBity
zbrojne (kod 01);Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktqknd 33) Robotnicy
zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobdkargaryjnych, robotnicy poligraficzni
i pokrewni(kod 73).

W I-pétroczu 2010 roku sekcjPKD, ktora oferowata najwksza liczlg ofert pracy
byta Administracja publiczna i obrona narodowa; obqukowe zabezpieczenia spoteczne.
Stosunkowo najwkszy niedobor ofert pracy miat miejsce w sekcjaehzetworstwo
przemystowerazDziatalnas¢ niezidentyfikowana.

Grupe zawodow nadwikowychtworza m.in: zawody w zakresie ustug osobistych i
ochrony (kelner, fryzjer, fotograf, fizjoterapeut@awody zwizane z braim budowlan
(murarz, betoniarz, kamieniarz); zawody gzane z obstugmaszyn i pojazdéwnfechanik

pojazdéw samochodowych, kierowca- operator wozkémadpiowych, kierowca ggnika rolniczego)
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oraz zawody wymagage wyksztatcenigredniego technicznego (technik rachunkéeipo technik
lesnik, technik elektronik);

Do zawodow zréwnowaonych naleza: doradca rolniczy, technik dentystyczny,
sanitariusz szpitalny, pracownik ochrony mieniasblo, brukarz, konserwator budynkoéw,
dekarz, szklarz, krojczy, operator koparek i zwatoek, kierowca samochoduwezarowego,
robotnik magazynowy.

Grupz zawodow deficytowychworza m.in.: zawody zwizane z prag biurowa
(sekretarka, pracownik administracyjny, pracownikdwy, rejestratorka medyczna); opaek
i pielegnacp (opiekunka dziegca, opiekunka domowa); edukacji wychowaniem
(nauczyciel przedszkolawychowawca w placéwkach $wiatowych, wychowawczych i
opiekuiczych) oraz zawody robotniczérobotnik gospodarczy, robotnik drogowypbotnik

pomocniczy w przenije przetwdrczym).

ANEKS TABELARYCZNY:

e T-lI/P-1
e T-l/P-1a
e T-I/IP-2
e T-l/P-2a
e T-I/P-3
e T-lI/P-3a
e T-I/P-7
e T-I/P-9
e T-I/P-10
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