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WSTĘP 
 
  

Monitorowanie zawodów deficytowych i nadwyŜkowych to proces 
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy, które 
dotyczą kształtowania popytu na pracę oraz podaŜy zasobów pracy w przekroju 
terytorialno-zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków i 
krótkotrwałych prognoz niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania systemów: 
szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego. 
 
 Celem monitoringu zawodów deficytowych i nadwyŜkowych jest koordynacja 
kierunków kształcenia oraz szkolenia osób bezrobotnych i poszukujących pracy z 
aktualnymi potrzebami rynku pracy. Zachodzi coraz większa konieczność 
dopasowywania kwalifikacji potencjalnych pracowników do wymogów stawianych 
pod określone miejsce pracy. Monitoring ma usprawnić prowadzenie poradnictwa 
zawodowego i pośrednictwa pracy oraz ułatwić programowanie i realizację 
programów rynku pracy aktywizujących osoby długotrwale bezrobotne. 
 

 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy (tj. Dz.U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 ze zm.) na podstawie art. 9 ust.1 pkt 9 
nakłada na samorząd powiatu obowiązek opracowywania analiz i sprawozdań, w tym 
prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyŜkowych.  

 
Powiatowy Urząd Pracy jest odpowiedzialny za gromadzenie i opracowywanie 

monitoringu zawodów deficytowych i nadwyŜkowych na podstawie danych o 
zawodach bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzędzie. Dane te dotyczą 
samych osób bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy, zgodnie z Polską 
Klasyfikacją Działalności (PKD). Zgromadzone informacje opierają się na danych 
sprawozdawczych dla powiatu nowomiejskiego do sprawozdania MPiPS-01 
(załącznik 2 i 3) za 2009 rok. 

 
Niniejszy ranking obejmuje 432 zawody i specjalności, które podzielone 

zostały na 27 duŜych grup zawodów (kod 2-cyfrowy) oraz 204 grupy elementarne 
(kod 4-cyfrowy). Podstawowe źródło informacji o poziomie i strukturze bezrobocia 
oraz ofertach pracy to Załączniki nr 2 i 3 do sprawozdania MPiPS – 01. 
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I.  ANALIZA BEZROBOCIA WEDŁUG GRUP ZAWODÓW 
 

 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Nowym Mieście Lubawskim na dzień 31.12.2009 roku wynosiła 3066 osób (w tym 
1625 kobiet) i była o 1010 osób większa w porównaniu z końcem grudnia 2008 roku, 
kiedy to zarejestrowanych było 2056 osób bezrobotnych (w tym 1299 kobiet). 
Bezrobotne kobiety stanowią ponad połowę populacji bezrobotnych, tj. 53%. 

PrzewaŜająca część bezrobotnych (75%) zamieszkuje tereny wiejskie. Na 
koniec grudnia 2009r. w rejestrze PUP znajdowało się 2312 bezrobotnych 
pochodzących ze wsi wobec 754 bezrobotnych mieszkających w mieście.  
         W podziale według gmin (stan na dzień 31.12.2009r.) liczba bezrobotnych 
przedstawiała się następująco:  
- gmina Nowe Miasto Lubawskie - 566 osób,  
- gmina Biskupiec - 720 osób,  
- gmina Kurzętnik - 655 osób, 
- gmina Grodziczno - 371 osób,  
- miasto Nowe Miasto Lubawskie – 754 osoby.  

Biorąc pod uwagę kryterium wiekowe osób bezrobotnych najliczniej 
reprezentowane grupy to: bezrobotni do 25 roku Ŝycia (866 osób) i bezrobotni w 
wieku 25-34 lata (861 osób). Na dalszych pozycjach znajdują się bezrobotni w wieku 
35-44 lata (586 osób) oraz bezrobotni w wieku 45-54 lata (585 osób). Najmniej liczne 
kategorie to: bezrobotni w wieku 55-59 lat (144 osoby) oraz bezrobotni powyŜej 60. 
roku Ŝycia (24 osoby). 
 Poziom wykształcenia osób bezrobotnych wywiera znaczący wpływ na ich 
sytuację na rynku pracy oraz szanse zdobycia zatrudnienia. W zbiorowości 
bezrobotnych z powiatu nowomiejskiego przewaŜają osoby z wykształceniem 
zasadniczym zawodowym (1136 osób). Na drugiej pozycji znaleźli się bezrobotni z 
wykształceniem gimnazjalnym i niŜszym (909 osób), a dalej: bezrobotni posiadający 
wykształcenie policealne lub średnie zawodowe (556 osób), średnie 
ogólnokształcące (337 osób) oraz wyŜsze (128 osób). Z powyŜszych danych wynika, 
Ŝe 2/3 populacji bezrobotnych nie posiada wykształcenia średniego. 

Ze względu na staŜ pracy przewaŜają osoby bezrobotne, które przed 
zarejestrowaniem się w PUP odbywały juŜ zatrudnienie (2611 osób) wobec 455 
osób, które nigdy wcześniej nie odbywały zatrudnienia. Według długości staŜu pracy 
najliczniejszą kategorię stanowią bezrobotni posiadający od 1 roku do 5 lat staŜu 
pracy (881 osób). Na drugim miejscu znaleźli się bezrobotni o staŜu pracy od 5 do 10 
lat (568 osób), a zaraz potem bezrobotni o staŜu pracy od 10 do 20 lat (541 osób). 
StaŜ pracy poniŜej 1 roku posiadało 280 osób, a 250 osób miało staŜ pracy od 20 do 
30 lat, natomiast 91 osób posiadało 30 lat i więcej staŜu pracy.  
 DuŜy problem stanowi bezrobocie długotrwałe, które dotyczy 1/3 ogólnej liczby 
bezrobotnych z powiatu nowomiejskiego. Na koniec grudnia 2009 roku w ewidencji 
PUP znajdowało się 1041 osób długotrwale bezrobotnych wobec 3066 wszystkich 
zarejestrowanych. 
 Wskaźnikiem, który umoŜliwia ocenę natęŜenia bezrobocia w populacji 
aktywnych zawodowo mieszkańców terenu jest stopa bezrobocia. Na koniec grudnia 
2009 roku stopa bezrobocia w powiecie nowomiejskim wynosiła 19,3% i była o 4,8% 
wyŜsza w porównaniu ze stopą bezrobocia z końca grudnia 2008 roku. W tym 
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samym okresie wskaźnik bezrobocia dla województwa warmińsko-mazurskiego 
wynosił 20,2% wobec 16,8% w porównaniu z końcem 2008 roku.  

PoniŜsza analiza obejmuje 28 duŜych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy) oraz 
najliczniejsze grupy elementarne (kod 4-cyfrowy). 

W strukturze bezrobotnych według duŜych grup zawodowych największy 
odsetek (14,3%) stanowią osoby z grupy Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (kod 
74). Drugą pozycję (11,9%) zajmują bezrobotni z grupy Robotnicy obróbki metali i 
mechanicy maszyn i urządzeń (kod 72). Na trzecim miejscu (11,1%) znaleźli się 
bezrobotni z grupy Sprzedawcy i demonstratorzy (kod 52).  
W grupie Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy najliczniej reprezentowane zawody 
to: stolarz (98 osób), krawiec (95 osób) oraz robotnik przygotowujący drewno (82 
osoby). Grupa ta obejmuje zawody wymagające wiedzy, umiejętności i 
doświadczenia niezbędnych do uzyskiwania i obróbki surowców. Bezrobotni 
naleŜący do omawianej grupy reprezentowali w sumie 27 zawodów i specjalności.  

W grupie Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń najliczniej 
reprezentowanym zawodem był ślusarz (149 osób), a w dalszej kolejności- mechanik 
pojazdów samochodowych (53 osoby), elektromonter instalacji elektrycznych (36 
osób), tokarz (33 osoby) i pozostali mechanicy pojazdów samochodowych (24 
osoby). 
Najwięcej bezrobotnych z grupy Sprzedawcy i demonstratorzy posiada zawód 
sprzedawcy (269 osób, w tym 257 kobiet). 

Najmniejsze wskaźniki udziału bezrobotnych odnotowano w grupach 
zawodowych: 
Kierownicy duŜych i średnich organizacji (kod 12)- 0,04% oraz Nauczyciele 
praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (kod 33)- 0,08%. 

W strukturze bezrobotnych kobiet największy odsetek bezrobotnych występuje 
w następujących grupach zawodów: Sprzedawcy i demonstratorzy (kod 52)- 17,54% 
oraz Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (kod 74)- 20,9%. W grupie 
Sprzedawcy i demonstratorzy aŜ 257 kobiet posiada zawód sprzedawcy, natomiast 
najliczniej reprezentowanym wśród kobiet zawodem w grupie Pozostali robotnicy 
przemysłowi i rzemieślnicy jest krawiec (94 osoby).  
Najmniej bezrobotnych kobiet reprezentuje grupy zawodowe: Kierownicy duŜych i 
średnich organizacji (kod 12)- 0,08%, brak jest wśród kobiet przedstawicieli zawodu 
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (kod 33)- 0,00%  
 Największa liczba osób bezrobotnych długotrwale, tj. pozostających bez 
zatrudnienia dłuŜej niŜ 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, występuje w grupach 
zawodów: Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (kod 74)- 14,3%, 
Sprzedawcy i demonstratorzy (kod 52)- 12,5% oraz Robotnicy obróbki metali i 
mechanicy maszyn i urządzeń (kod 72)- 11,8%. 
Najmniej osób długotrwale bezrobotnych reprezentuje grupy zawodów: Leśnicy i 
rybacy (kod 63)- 0,45%, Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (kod 22)- 
0,45%, Pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów (kod 42)- 0,45%. 
Zerowe wskaźniki (0,00%) odnotowano w następujących grupach: Ogrodnicy (kod 
62); Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, 
robotnicy poligraficzni i pokrewni (kod 73) oraz  Nauczyciele praktycznej nauki 
zawodu i instruktorzy (kod 33). 
 
 
Patrz-  tabele: T-II/P-1a i T-IIP-4 
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II. ANALIZA OFERT PRACY WEDŁUG GRUP ZAWODÓW 
 
 
 W ciągu 2009 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowano łącznie 
1569 ofert pracy i ofert staŜu. W tym samym okresie wydano w sumie 1608 
skierowań do pracy. 

 
Z dokonanej analizy wynika, Ŝe najwięcej ofert zatrudnienia adresowanych 

było do następujących grup zawodowych:  
- Pracownicy obsługi biurowej (kod 41)– 18,1%;  
- Sprzedawcy i demonstratorzy (kod 52)– 16,3%; 
- Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (kod 91)- 15,0% 
 
 Najmniej ofert pracy dotyczyło następujących grup zawodowych:  
- Kierownicy duŜych i średnich organizacji (kod 12)- 0,09% 
- Rolnicy (kod 61)- 0,09% 
- Leśnicy i rybacy (kod 63)- 0,09%. 
 

Dokonując analizy zgłoszonych ofert pracy według PKD najwięcej ofert 
przypadało dla sekcji: Administracja publiczna i obrona narodowa,; obowiązkowe 
zabezpieczenia społeczne (23,1%) oraz Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 
pojazdów samochodowych, włączając motocykle (18,4%).  
Na dalszych miejscach znalazły się sekcje: Przetwórstwo przemysłowe (13,2%); 
Edukacja (10,2%); Budownictwo (6,5%); Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 
(6,3%); Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna (4,9%); Pozostała 
działalność usługowa (4,6%); Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 
(4,3%). 
 
Największy niedobór ofert pracy miał miejsce w następujących sekcjach PKD: 
 
- Przetwórstwo przemysłowe 
   Na 1601 osób bezrobotnych zarejestrowanych w ciągu 2009 roku zgłoszonych 

zostało 151 ofert pracy, co oznacza Ŝe 1 oferta pracy przypadała na ponad 10 osób 
bezrobotnych. 

   Na koniec 2009 roku w ewidencji PUP znajdowały się 1083 osoby bezrobotne, a w 
dyspozycji urzędu było 7 niezrealizowanych ofert pracy. 

 
-  Transport i gospodarka magazynowa 
    W ciągu 2009 roku do urzędu pracy wpłynęło 10 ofert pracy, a zarejestrowało się 

95 osób bezrobotnych, czyli 1 oferta pracy przypadała na 9 osób bezrobotnych. Na 
koniec roku bez pracy pozostawały 64 osoby z tej sekcji, a w dyspozycji urzędu 
pracy nie było niezrealizowanych ofert pracy. 

  
-  Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 
    W 2009 roku zarejestrowały się w sumie 133 osoby bezrobotne, a zgłoszonych 

zostało 17 ofert pracy, co oznacza Ŝe 1 oferta pracy przypadała na 8 osób. Na 
koniec roku w ewidencji PUP znajdowało się 105 bezrobotnych wobec 17 ofert 
pracy, które w ubiegłym roku nie zostały zrealizowane. 
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NaleŜy teŜ podkreślić, Ŝe dla sekcji Działalność nie zidentyfikowana nie została 
zgłoszona ani jedna oferta pracy, podczas gdy w ciągu roku zarejestrowało się 590 
osób bezrobotnych.  
 
Brak dostatecznej liczby ofert pracy dla bezrobotnych dotyczył większości grup 
zawodowych, tylko w przypadku czterech sekcji liczba zgłoszonych ofert pracy była 
większa od liczby zarejestrowanych bezrobotnych: 
 
- Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne    
   i  powszechne ubezpieczenie zdrowotne 
   W ciągu 2009 roku zarejestrowało się 205 osób bezrobotnych, a zgłoszonych    
   zostało 265 ofert pracy. Na koniec roku w rejestrze PUP znajdowało się 131 osób,    
   a do dyspozycji urzędu pozostawały 4 oferty pracy. 
 
- Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 
   W 2009 roku zarejestrowało się 17 osób bezrobotnych wobec 31 zgłoszonych ofert  
   pracy. 
   Na koniec roku w rejestrze PUP znajdowało się 12 osób bezrobotnych, a 1 oferta   
   pracy pozostawała jako niezrealizowana. 
 
-  Edukacja 
   W omawianym roku w ewidencji PUP zarejestrowano 107 osób bezrobotnych, a  
    zgłoszonych zostało 117 ofert pracy. Na koniec ub. roku zarejestrowanych było 58    
    bezrobotnych, brak było natomiast aktywnych ofert pracy dla tej sekcji. 
 
- Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 
   Zarejestrowało się 37 osób bezrobotnych, zgłoszonych natomiast zostało 49 ofert  
   zatrudnienia. Na koniec 2009 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowało się  21  
   osób z tej sekcji, brak było natomiast niezrealizowanych ofert pracy. 
 
Patrz: tabela T-II/P-3a 
Patrz: tabela T-II/P-9 i tabela T-II/P-9 a 
 
 
II.1. GRUPY ZAWODÓW A WSKA ŹNIK SZANSY UZYSKANIA OFERTY 
 

Wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy został ustalony na podstawie 
dokonanej analizy porównawczej średniej miesięcznej liczby ofert pracy i średniego 
miesięcznego poziomu  rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie w 2009 roku. 

 
 NajwyŜsze wskaźniki szansy uzyskania oferty odnotowano dla grup zawodów: 
- Pracownicy obsługi biurowej (kod 41)- 0,3899 
- Pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów (kod 42)- 0,2857 
- Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (kod 91)- 0,2045 
 

NajniŜszymi wskaźnikami szansy uzyskania oferty charakteryzują się 
następujące grupy zawodów: 
- Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (kod 72)- 0,0094  
- Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (kod 32)- 0,0014 
- Rolnicy (kod 61)- 0,0007 
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Zerowe wskaźniki szansy uzyskania oferty pracy (0,0000) odnotowano natomiast w 
grupach: Ogrodnicy (kod 62) oraz  Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, 
wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni (kod 73). 
 
 
Patrz: tabela T-II/P-10 
 
 
 
III.  ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWY śKOWYCH 
 
 
Poprzez zawód deficytowy rozumieć naleŜy zawód, na który występuje na rynku 
pracy większe zapotrzebowanie niŜ liczba osób poszukujących pracy w tym 
zawodzie. 
 
Poprzez zawód nadwy Ŝkowy określać będziemy zawód, na który występuje na 
rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niŜ liczba osób poszukujących pracy w tym 
zawodzie. 
 
Zawód zrównowa Ŝony to taki, który wykazuje równowagę na rynku pracy. 
 

Do ustalenia zawodów deficytowych i nadwyŜkowych na rynku pracy w 
powiecie nowomiejskim w 2009 roku wykorzystano wska źnik intensywno ści 
nadwy Ŝki (deficytu) zawodów k stanowiący iloraz średniej miesięcznej liczby 
zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k oraz średniej miesięcznej liczby 
zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k. 
Przyjęto, Ŝe zawody o wskaźniku: 
a) mniejszym od 0,9- to zawody nadwy Ŝkowe , czyli takie na które występuje na 
rynku pracy   
    mniejsze zapotrzebowanie niŜ liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie; 
b) od 0,9 do 1,1 – to zawody zrównowa Ŝone - wykazujące równowagę na rynku 
pracy; 
c) większym ni Ŝ 1,1- to zawody deficytowe , czyli takie na które występuje większe  
    zapotrzebowanie niŜ liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 
  
 
III.1.  ZAWODY NADWYśKOWE 
 

W wyniku przeprowadzonej analizy ustalono, Ŝe wśród bezrobotnych i 
zgłoszonych ofert pracy dominują zawody nadwyŜkowe. Są to zawody, na które 
występuje znikome zapotrzebowanie na rynku pracy.  
 
Grupę zawodów nadwy Ŝkowych  tworzą w głównej mierze zawody związane z:  

- budownictwem (murarz, ślusarz, betoniarz, cieśla, malarz budowlany);  
- obróbką drewna (stolarz, pilarz, technik technologii drewna); 
- opieką zdrowotną i odnową biologiczną (pielęgniarka, kosmetyczka,  
  fizjoterapeuta); 
- usługami i sprzedaŜą (fryzjer, kelner, sprzedawca);  
- kierowcy (kierowca samochodu cięŜarowego, kierowca ciągnika rolniczego). 
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PoniŜej zamieszczona została lista 30 zawodów nadwy Ŝkowych  
uszeregowanych od najmniejszej do największej wartości wskaźnika. 
 
 

Lp. 
Kod  

zawodu wg 
KZiS 2004 

Kod 
zawodu wg 
KZiS 2010 

Nazwa zawodu 

Wskaźnik 
intensywno ści 

nadwy Ŝki 
zawodu 

  1. 743702 753402 Tapicer 0,0357 
  2. 722204 722204 Ślusarz 0,0385 
  3. 742204 752205 Stolarz 0,0446 
  4. 723106 723103 Mechanik pojazdów samochodowych 0,0778 

  5. 712302 711503 Stolarz budowlany 0,0833 
  6. 712201 711401 Betoniarz 0,1000 
  7. 741203 751204 Piekarz 0,1000 
  8. 512201 512001 Kucharz 0,1111 
  9. 833104 834101 Kierowca ciągnika rolniczego 0,1111 
10. 311911 311922 Technik technologii drewna 0,1379 
11. 313104 343101 Fotograf 0,1429 
12. 512302 513101 Kelner 0,1538 
13. 241102 263102 Ekonomista 0,1667 
14. 714101 713102 Malarz budowlany 0,1667 
15. 711301 711301 Kamieniarz 0,1875 
16. 712301 711501 Cieśla 0,2000 
17. 346104 341205 Pracownik socjalny 0,2000 
18. 514102 514101 Fryzjer 0,2174 
19. 712102 711202 Murarz 0,2258 
20. 515902 541390 Pracownik ochrony mienia i osób 0,2500 
21. 241912 243106 Specjalista ds. marketingu i handlu 0,2500 
22. 724201 741207 Elektromonter [elektryk] zakładowy 0,2500 
23. 223903 228301 Fizjoterapeuta 0,3333 
24. 514103 514202 Kosmetyczka 0,3333 
25. 742302 752305 Pilarz 0,3333 
26. 931301 931301 Robotnik budowlany 0,3559 
27. 743604 753303 Szwaczka 0,4000 
28. 522107 522301 Sprzedawca 0,4674 
29. 224101 222101 Pielęgniarka 0,5000 
30. 832302 833203 Kierowca samochodu cięŜarowego 0,6111 
 
 
 
III.2.  ZAWODY DEFICYTOWE 
 
 
Grupę zawodów deficytowych  tworzą m.in. zawody związane z:  
-  administracją i pracą biurową (sekretarka, technik administracji, technik prac  
   biurowych); 
-  bankowością (asystent bankowości, kasjer bankowy),  
-  opieką i edukacją dzieci (opiekunka dziecięca, nauczyciel przedszkola),  
-  pracownicy przy pracach prostych (robotnik gospodarczy, pakowacz, pomoc   
   kuchenna). 
 



 10 

 
PoniŜej zamieszczona została lista zawodów deficytowych uszeregowanych od 
największej do najmniejszej wartości wskaźnika. Na koniec 2009 roku w powiecie 
nowomiejskim było  25 zawodów deficytowych . Lista nie obejmuje zawodów z 
maksymalną wartością poziomu deficytu. 
 
 

Lp. 
Kod 

zawodu wg 
KZiS 2004 

Kod  
zawodu wg 
KZiS 2010 

Nazwa zawodu 
Wskaźnik 
poziomu 

 deficytu zawodu 
  1. 419101 411004 Technik prac biurowych 15,5000 
  2. 348202 343301 Bibliotekarz 12,0000 
  3. 422201 422602 Recepcjonista   8,0000 
  4. 513102 531104 Opiekunka dziecięca   8,0000 
  5. 341901 331203 Asystent bankowości   6,0000 
  6. 913204 941201 Pomoc kuchenna   6,0000 
  7. 222101 213201 Doradca rolniczy   4,0000  
 8. 343201 331301 Księgowy    4,0000 
  9. 512301 513202 Barman   4,0000 
10. 343101 334306 Technik administracji   3,6000 
11. 931203 931205 Robotnik drogowy   3,4000 
12. 913203 911203 Pokojowa   3,0000 
13. 932103 932101 Pakowacz   3,0000 
14. 311104 311104 Technik geodeta   3,0000 
15. 411101 412001 Sekretarka   2,6000 

16. 816205 818205 Palacz kotłów centralnego ogrzewania 
wodnych rusztowych   2,2000 

17. 214203 214202 InŜynier budownictwa- bud. ogólne   2,0000 
18. 331101 - Instruktor amatorskiego ruchu artyst.   2,0000 
19. 421201 421103 Kasjer bankowy   2,0000 
20. 513203 532904 Sanitariusz szpitalny   2,0000 
21. 723104 723104 Mechanik pojazdów cięŜarowych   2,0000 
22. 914103 515303 Robotnik gospodarczy   1,8542 
23. 916201 961302 Robotnik placowy   1,7143 
24. 233201 234201  Nauczyciel przedszkola   1,5000 

25. 932104 932911 Robotnik pomocniczy w przemyśle 
przetwórczym   1,3333 

 
 
 
 
III.3.  ZAWODY ZRÓWNOWAśONE 
 

Zawody zrównowa Ŝone  to takie, w których liczba ofert pracy pokrywa się z 
liczbą bezrobotnych. W 2009 roku w powiecie nowomiejskim odnotowano 20 
zawodów zrównowa Ŝonych , których lista znajduje się poniŜej. 
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Lp. 
Kod 

zawodu wg 
KZiS 2004 

Kod  
zawodu wg 
KZiS 2010 

Nazwa zawodu 
Wskaźnik 
poziomu 

 deficytu zawodu 
  1. 915201 962901 Bileter 1,0000 
  2. 713101 712101 Dekarz 1,0000 
  3. 241303 242304 Doradca zawodowy 1,0000 
  4. 311801 216601 Grafik komputerowy 1,0000 

 5. 833401 834401 Kierowca operator wózków 
jezdniowych 1,0000 

  6. 832102 832203 Kierowca samochodu osobowego 1,0000 
  7. 714202 713205 Lakiernik wyrobów drzewnych 1,0000 
  8. 223301 225101 Lekarz weterynarii 1,0000 
  9. 828501 821902 Monter mebli 1,0000 
10. 235901 235904 Nauczyciel bibliotekarz 1,0000 
11. 232106 233006 Nauczyciel historii 1,0000 
12. 346102 341203 Opiekun w domu pomocy społecznej 1,0000 
13. 235907 235912 Pedagog szkolny 1,0000 

14. 921102 921201 Pomocniczy robotnik przy hodowli 
zwierząt 1,0000 

15. 741103 751104 Rozbieracz- wykrawacz 1,0000 
16. 241307 242307 Specjalista ds. kadr 1,0000 
17. 241205 241103 Specjalista ds. rachunkowości 1,0000 
18. 915206 962906 Woźny 1,0000 
19. 823104 814104 Wulkanizator 1,0000 

20. 244505 263506 Wychowawca w jednostkach 
penitencjarnych 1,0000 

 
 
Patrz: tabela T-II/P-4 
 
 
III.4.  ZAWODY NADWYśKOWE I DEFICYTOWE WEDŁUG DUśYCH GRUP  
         ZAWODÓW. 
 
 Po dokonaniu analizy zawodów deficytowych i nadwyŜkowych według duŜych 
grup zawodów (kod 2- cyfrowy) ustalono, Ŝe na rynku pracy w powiecie 
nowomiejskim przewa Ŝają zawody nadwy Ŝkowe , które zostały zszeregowane w 21 
grupach: 

1) Rolnicy (kod 61) 
2) Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (kod 32) 
3) Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (kod 72) 
4) Pozostali specjaliści (kod 24) 
5) Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (kod 74) 
6) Średni personel techniczny (kod 31) 
7) Leśnicy i rybacy (kod 63) 
8) Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni (kod 92) 
9) Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (kod 21) 
10)  Robotnicy budowlani (kod 71) 
11)  Operatorzy i monterzy maszyn (kod 82) 
12)  Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (kod 22) 
13)  Kierowcy i operatorzy pojazdów (kod 83) 
14)  Kierownicy duŜych i średnich organizacji (kod12) 
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15)  Pracownicy usług osobistych i ochrony (kod 51) 
16)  Operatorzy maszyn i urządzeń przetwórczych (kod 81)  
17)  Sprzedawcy i demonstratorzy (kod 52) 
18)  Specjaliści  szkolnictwa (kod 23) 
19)  Pracownicy pozostałych specjalności (kod 34) 
20)  Robotnicy pomocniczy w przemyśle, budownictwie i transporcie (kod 93) 
21)  Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (kod 33) 

 
Zawody deficytowe występują w 3 grupach: 

1) Pracownicy obsługi biurowej (kod 41) 
2) Pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów (kod 42) 
3) Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (kod 91) 

 
 

 
Patrz: tabela T-II/P-5 
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IV. ABSOLWENCI  WEDŁUG  SZKÓŁ I  ZAWODÓW  W  2009 ROKU    
    ORAZ  PRZEWIDYWANI ABSOLWENCI W 2010 ROKU. 
 

 
Do opracowania Części II raportu za rok 2009 wykorzystane zostały dane o 

uczniach szkół ponadgimnazjalnych z Systemu Informacji Oświatowej MEN oraz 
dane zawarte w Załączniku nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 za okres od 01.07.2009 
roku do 31.12.2009 roku. 

Na dzień 31 grudnia 2009 roku w rejestrze bezrobotnych Powiatowego Urzędu 
Pracy w Nowym Mieście Lubawskim znajdowało się 219 absolwentów wszystkich 
typów szkół, w tym 118 absolwentów szkół ponadgimnazjalnych. 

W 2009 roku naukę we wszystkich szkołach ponadgimnazjalnych z terenu 
powiatu nowomiejskiego ukończyło w sumie 415 osób, w tym: liceum 
ogólnokształcące lub profilowane- 194 osoby, zasadniczą szkołę zawodową- 145 
osób, technikum- 67 osób, a 9 osób ukończyło szkołę policealną. 
 Na ogólną liczbę 194 absolwentów liceów na koniec 2009 roku w ewidencji 
bezrobotnych znajdowało się 114 osób, które nie posiadały wyuczonego zawodu. 

Najwięcej absolwentów szkół zawodowych posiadało zawód sprzedawcy - 32 
osoby, a na koniec roku w ewidencji urzędu pracy znajdowało się 24 bezrobotnych 
absolwentów w tym zawodzie. W 2010 roku naukę w zawodzie sprzedawcy 
ukończyło 47 absolwentów. W dalszej kolejności najbardziej liczne zawody to: 
mechanik pojazdów samochodowych (14 osób), kucharz małej gastronomii (11 
osób), ślusarz (10 osób) oraz  rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej (10 osób). Na 
koniec roku w ewidencji PUP zarejestrowanych było odpowiednio: 2 mechaników, 9 
kucharzy, 4 ślusarzy i 1 rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej. W 2010 roku naukę w 
szkołach z terenu powiatu ukończyli: 12 absolwentów w zawodzie mechanika 
pojazdów samochodowych, 15 absolwentów w zawodzie kucharza, 9 absolwentów w 
zawodzie ślusarza oraz 10 absolwentów w zawodzie rolnika. 

Najbardziej popularne wśród absolwentów techników zawody to: technik 
agrobiznesu (42 osoby) oraz technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego (25 osób). 
W 2010 roku utrzymała się duŜa liczebność absolwentów w tych zawodach: technik 
agrobiznesu (41 osób) oraz technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego (24 osoby).  
 W 2010 roku naukę w szkołach ponadgimnazjalnych z powiatu 
nowomiejskiego ukończyło 499 absolwentów, w tym najwięcej osób, tj. 220 osób 
ukończyło liceum ogólnokształcące lub liceum profilowane, 163 osoby ukończyły 
zasadniczą szkołę zawodową, 106 osób ukończyło technikum, natomiast 10 osób- 
szkołę policealną.  

Wśród 163 absolwentów szkół zawodowych najwięcej osób (47) posiada 
zawód sprzedawcy. W grupie uczniów ostatnich klas techników najliczniej 
reprezentowane zawody to: technik agrobiznesu (41 osób) oraz technik Ŝywienia i 
gospodarstwa domowego (24 osoby). Liceum ogólnokształcące lub profilowane 
ukończyło łącznie 220 absolwentów. 
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PODSUMOWANIE 
 
 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Nowym Mieście Lubawskim na dzień 31.12.2009 roku wynosiła 3066 osób, w tym 
1625 kobiet.  
¾ populacji bezrobotnych zamieszkuje tereny wiejskie. Poziom wykształcenia osób 
bezrobotnych wywiera istotny wpływ na ich sytuację na rynku pracy. 67% 
bezrobotnych w powiecie nowomiejskim nie posiada wykształcenia średniego. W 
rejestrze PUP przewaŜają osoby, które przed zarejestrowaniem się w urzędzie 
odbywały juŜ zatrudnienie. Około 1/3 populacji bezrobotnych to osoby długotrwale 
bezrobotne, z czego większość z tej grupy stanowią kobiety. 

Stopa bezrobocia w powiecie nowomiejskim na koniec grudnia 2009 roku 
wynosiła 19,3% i była o 4,8% wyŜsza w porównaniu z końcem grudnia 2008 roku. 
Powiat nowomiejski znajduje się na  4. pozycji pod względem najniŜszego wskaźnika 
bezrobocia wśród 21 jednostek powiatowych w województwie warmińsko-mazurskim. 

      W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Nowym Mieście Lubawskim 
przewaŜają osoby bezrobotne reprezentujące tzw. zawody nadwyŜkowe. Grupę 
zawodów nadwyŜkowych tworzą przede wszystkim zawody związane z: 

- budownictwem (murarz, ślusarz, betoniarz, cieśla, malarz budowlany);  
- obróbką drewna (stolarz, pilarz, technik technologii drewna); 
- opieką zdrowotną i odnową biologiczną (pielęgniarka, kosmetyczka,     
  fizjoterapeuta); 
- usługami i sprzedaŜą (fryzjer, kelner, sprzedawca);  
- kierowcy (kierowca samochodu cięŜarowego, kierowca ciągnika rolniczego). 

Znacznie mniejsza część bezrobotnych reprezentuje tzw. zawody deficytowe. Grupę 
zawodów deficytowych tworzą zawody związane z: 

- administracją i pracą biurową (sekretarka, technik administracji, technik prac  
  biurowych); 
- bankowością (asystent bankowości, kasjer bankowy),  
- opieką i edukacją dzieci (opiekunka dziecięca, nauczyciel przedszkola),  
- pracownicy przy pracach prostych (robotnik gospodarczy, pakowacz, pomoc  
  kuchenna). 

Do zawodów zrównowaŜonych, tj. takich gdzie liczba ofert pracy pokrywa się z 
liczbą bezrobotnych naleŜą m.in: dekarz, doradca zawodowy, lekarz weterynarii, 
nauczyciel historii, pedagog szkolny, specjalista ds. rachunkowości, wulkanizator. 
 
 
 
 
Do opracowania raportu „Ranking zawodów deficytowyc h i nadwy Ŝkowych w powiecie 
nowomiejskim w 2009 roku” wykorzystano dane statyst yczne zawarte w Zał ączniku nr 
2 i Załączniku nr 3 do sprawozdania MPiPS-01. 
 
W załączeniu tabele: 

� T-II/P-1a 
� T-II/P-3a 
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� T-II/P-5 
� T-II/P-9                                                                            
� T-II/P-9a                                                                         ................................. 
� T-II/P-10 


