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1. WSTEP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 69, poz. 415 ze zm.) naklada na saptbpowiatu obowizek ,opracowywania
analiz i sprawozd@ w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowyic
nadwykowych, oraz dokonywanie ocen dofygyxh rynku pracy na potrzeby powiatowej
rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnieh(art. 9 ust. 1 pkt 1).

Monitoring zawodow deficytowych i nadvdyowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachagxch na rynku pracy, ktore dotycksztattowania popytu na
prac oraz poday zasobOw pracy w przekroju terytorialno-zawodowgraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatyclogmoz niezbdnych do prawidtowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnyclz &sztatcenia zawodowego.

Niniejsze opracowanie ppRanking zawoddéw deficytowych i nadwykowych w
powiecie nowomiejskim w [-p6troczu 2009 roku” ma shiy¢ koordynacji kierunkow
ksztalcenia oraz szkaleosOb bezrobotnych i poszukaych pracy z aktualnymi potrzebami
rynku pracy. Aktualnie zachodzi coraz ekgza konieczni@ dopasowywania kwalifikacji
potencjalnych pracownikbw do wymogow stawianych pokreslone miejsce pracy.
Monitoring ma usprawii prowadzenie poradnictwa zawodowego $rpdnictwa pracy oraz
utatwi¢ programowanie i realizagj programéw rynku pracy aktywizigych osoby
diugotrwale bezrobotne.

Ranking obejmuje 346 zawodow i specjalripktore zostaty podzielone na 27zglah
grup zawodow (kod 2-cyfrowy) oraz 179 elementarngalp zawodowych (kod 4-cyfrowy).
Zgromadzone informacje opiesaj sii ha danych sprawozdawczych dla powiatu
nowomiejskiego do sprawozdania MPiPS-01 §Zahiki nr 2 i 3) za okres od 01.01.2009 do
30.06.2009 roku.

Raport sklada siz nastpujacych czsci:
1. Wskp

Analiza bezrobocia wedtug zawodéw i grup zawoddw.

Analiza ofert pracy wedtug zawodow i grup zawodow.

Analiza zawodow deficytowych i nadukowych.

a kb 0N

Podsumowanie.



2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW | GRUP
ZAWODOW

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymzetlzie Pracy w Nowym
Miescie Lubawskim na dzte30 czerwca 2009 roku wynosita 2395 0s0b, z czég@ bsoby
(74,0%) posiadaly okékony zawdd. Na koniec I-potrocza 2008 roku liczbeztwbotnych
posiadajcych zawdd wynosita 2451 oséb wobec 1796 wszystkiehejestrowanych
bezrobotnych, tj. 73,3%.

Populacja bezrobotnych bez wyuczonego zawodu nee&dnpotrocza 2009 r. liczyta
623 osoby, co stanowi 26,0% ogolnej liczby zarepeganych bezrobotnych. Natomiast na
koniec |-pétrocza 2008r. bez zawodu pozostawato 6SBb, tj. 26,7% ogolnej liczby
bezrobotnych.

Niniejsza analiza obejmuje 27 zich grup zawodowych (kod 2-cyfrowy), 179
elementarnych grup zawodowych (kod 4-cyfrowy) o8d6 zawodow i specjaldoi (kod 6-
cyfrowy) wyszczegodlnionych w tablicach, ktére steiy zahczniki do niniejszego raportu.

W podziale na die grupy zawodowe najacej bezrobotnych (16,3%) reprezentuje
grupe Pozostali robotnicy przemystowi i rzedirecy (kod 74). Drug pod wzgtdem
liczebnaci grum sa Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn iqdeei (kod 72) -
15,0%. Natomiast najmniej liczne grupy zawodoweNauczyciele praktycznej nauki zawodu
i instruktorzy(kod 33) orazKierownicy duych isrednich organizacji{kod 12)- 0,056% dla
obydwu grup zawodowych.

Wedtug danych na koniec I-potrocza 2009 napej bezrobotnych reprezentuje zawod
sprzedawcy196 osob). Dalsze miejsca pod watgm liczby zarejestrowanych bezrobotnych
zajmup: rolnik produkcji raslinnej i zwierzcej (104 osoby) slusarz(96 osob).

Brak jest natomiast w rejestrze przedstawicielfgsp zwiazanych m.in. z:

- naukami technicznymirizynier budownictwa; igynier elektronik; igynier technologii
drewna);

- opieky zdrowotry (opiekunkarodowiskowa; sanitariusz szpitalny);

- obstug maszyn i urzdzen (operator maszyn rolniczych, operator maszynyeh;

operator suwnic).



Na ogolm liczbe 2395 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec auasizerwca br.
1411 osoOb to kobiety (59% populacji). W strukturbezrobotnych kobiet najliczniej
reprezentowane as grupy: Sprzedawcy i demonstratorz{i9,2%), Pozostali robotnicy
przemystowi i rzemignicy (15,7%).
Najnizsze natomiast wskaiki odnotowano dla grup:Kierownicy dudych i srednich
organizacji(kod 12)- 0,10%l esnicy i rybacy(kod 63)- 0,10% oraklauczyciele praktycznej
nauki zawodu i instruktorz{,00%).

Patrz: T-I/P-1i T-l/P-1a

W ciagu I-p6irocza 2009 roku najekszy naptyw bezrobotnych odnotowano w
zawodziesprzedawcyogotem 170 osob, w tym 161 kobiet). W dalszej jaiéci najwigcej
0s6b bezrobotnych zarejestrowal@ $v zawodzieslusarza (108 oséb) orazstolarza (96
0séb).

Pod wzgédem naptywu bezrobotnych wedtugzgah grup zawodowych najwgze
wskazniki odnotowano dla grug?ozostali robotnicy przemystowi i rzedirecy (18,1%) oraz
Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn ydesi (17,8%).

Najmniej spéréd bezrobotnych, ktérzy zarejestrowali¢ siv I-potroczu 20009r.
reprezentuje grupy zawodoweKierownicy dudych i srednich organizacji (kod 12)
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktofzgd 33) orazRobotnicy zawodow
precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galantgrgh, robotnicy poligraficzni i

pokrewni(kod 73). Wskanik procentowy dla kadej z powyszych grup to 0,12%.

Patrz: T-I/P-2i T-I/P-2a

Wsréd grup zawoddéw genengjych dtugotrwate bezrobocie w powiecie, czyli okres
pozostawania bezrobotnego w rejestrzegduizpracy dcznie przez ponad 12 miesy w
okresie ostatnich 2 lat, najwgze wskaniki odnotowano dla grupPracownicy obrotu
pienieznego i obstugi klientow kod 42 (0,5000), Lesnicy i rybacy— kod 63 (0,3333);
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie akewni —kod 92 (0,3333):Sredni
personel w zakresie nauk biologicznych i ochrompwth — kod 32 (0,3153) Pracownicy
ustug osobistych i ochronykod 51 (0,3107).



Najnizszymi wskanikami charakteryzaj sic grupy: Robotnicy obrébki metali i
mechanicy maszyn i uidze: - kod 72 (0,1316)Specjalici szkolnictwa— kod 23 (0,1111).
W przypadku pi¢ grup zawodowychNauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
(kod 33); Ogrodnicy (kod 62); Kierownicy tch isrednich organizacji (kod 12); Robotnicy
zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobolargaryjnych, robotnicy poligraficzni
i pokrewni (kod 73) i Przedstawiciele wtadz pubiypzh, wysi urzdnicy, zawodowi
dziatacze (kod 11l9gdnotowano (0,0000) wskaik diugotrwatego bezrobocia.

Tabela _T-1/P-7 prezentuje grupy zawoddéw geneaych ditugotrwate bezrobocie

uporzdkowane od najwiszego do najuszego wskanika.

3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW | GRUP ZAWODO W

W ciagu I-pétrocza 2009 roku do Powiatowego &fla Pracy w Nowym Migcie
Lubawskim wptyrto ogotem 598 ofert pracy, a na koniec poéirocza niealizowane
pozostawaty 23 oferty. Wszystkie zgtoszone ofertyzma zgrupowé na poziomie dizych

grup zawodowych, a ich struktura przedstawia Talbdl®-3a.

3.1. OFERTY PRACY WEDtLUG GRUP ZAWODOWYCH

Sparod 598 ofert pracy zgtoszonych w I-péiroczu 2009rajwiecej propozyciji

zatrudnienia przeznaczonych byto dla bezrobotnyeprazentujcych grug zawodow
Pracownicy obstugi biurowe[20,21%), a w dalszej kolejdai oferty dotyczyly grup:
Sprzedawcy i demonstratorZy5,75%), Pracownicy przy pracach prostych w handlu i
ustugach(15,41%) iPracownicy pozostatych specjakito (12,16%).
Brak byto natomiast ofert pracy w ngstijacych grupach zawodoviNauczyciele praktycznej
nauki zawodu i instruktorzy (kod 33); Ogrodnicy dk62); Le&nicy i rybacy (kod 63);
Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytwévgsobdéw galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni (kod 73)raz Operatorzy maszyn i wdze: wydobywczych i
przetworczych (kod 81).



Wedtug széciocyfrowych kodow zawodow (patrz: Tabela T-I/P-2decydowanie

najwigcej ofert pracy (92) skierowanych byto do bezrolgolnw zawodziesprzedawcaBrak
bytlo natomiast ofert pracy m.in. dla specjalistowuk fizycznych, matematycznych i
technicznych; inynierow ogrodnictwa, telekomunikacji, technologhetnicznej i drewna;
nauczycieli przedmiotu; specjalistow nauk spotecimy technikbw rénych bran.

Pracodawcy zgtosili tylko 14 ofert pracy dla os@zitobotnych nie posiadajych zawodu.

3.2. OFERTY PRACY A BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW | SPECJALNOSCI

Relacje dotyczce naptywu bezrobotnych wg rodzaju dziatdmostatniego miejsca
pracy oraz liczby ofert pracy w powiecie nowomi&skv I-pétroczu 2009 roku przedstawia
tabela T-I/P-9.

Z przedstawionych danych wynikse w okresie od stycznia do czerwca 2009 roku:

* Najwigksza liczba ofert pracy dotyczyta sekcfidministracja publiczna i obrona
narodowa; obowjzkowe zabezpieczenia spoteczn@d/ omawianym okresie
zarejestrowano 88 bezrobotnych reprezenigh zawody z tej sekcji, a pozyskano
140 ofert pracy.

» Brak bylo dostatecznej liczby ofert pracy prawie wszystkich grupach zawoddow.
Stosunkowo najwkszy niedobdr ofert pracy miat miejsce w sekcjacKDP
Przetworstwo przemystoveeazHandel hurtowy i detaliczny.

- Przetworstwo przemystowe

Pracodawcy zgtosili 77 ofert pracy, a zarejestmoov@l9 oséb bezrobotnych.

Na koniec czerwca br. bez pracy pozostawato 728dstawicieli tej grupy.

- dziataln@¢ nie zidentyfikowana

Pracodawcy zgtosili 598 ofert pracy, a zarejestnow1923 osoby bezrobotne.

Na koniec czerwca bez pracy pozostawato 1366.

* Na ogdt — w sekcjach PKD, w ktorych w omawianym eske zarejestrowano
najwigcej os6b bezrobotnych, pozyskanozekajwkcej ofert pracy, na przyktad:

- Przetwdrstwo przemystowearejestrowano 719 osob, a pozyskano 77 ofeclypra
-Handel hurt i detal, naprawa pojazdéw samochodowwdiczap;c motocykle:
zarejestrowano 321 o0sdb, a pozyskano 95 ofert pracy

» Brak dostatecznej liczby ofert pracy nawet w tyekcgach, gdzie naptyw ofert pracy
przewyszat naptyw bezrobotnych:

- Administracja publiczna i obrona narodowa; obgukowe zabezpieczenia spoteczne



W okresie I-potrocza zgtoszonych zostato 140 ofedcy, zarejestrowano natomiast

88 0s06b bezrobotnych, ale na koniec péirocza bexryppozostawaty 82 osoby

bezrobotne, dla ktorych nie bytadnej oferty pracy.

- Edukacja

Zgtoszono 63 oferty zatrudnienia, zarejestrowantomast 44 osoby bezrobotne, ale

na koniec czerwca br. bez pracy pozostawato 48,odlBbktérych nie byto ofert

pracy.

- Dziatalnas¢ zwigzana z kultwg, rozrywky i rekreacy

Zgtoszono 30 ofert, zarejestrowano natomiast 13bolsézrobotnych. Na koniec
czerwca W ewidencji uezlu pracy pozostawato zarejestrowanych 11 osobktdiych brak
byto propozycji zatrudnienia.

* Biorac pod uwag relacje naptywu ofert pracy do naptywu bezrobolnye grupach
zawodow o znacznej liczbie bezrobotnych,zmeprzyj¢, ze najweksze problemy ze
znalezieniem zatrudnienia w I-potroczu 2009 rokielmprzedstawiciele zawodow

reprezentujcych nasgpujace sekcje PKD (patrz: Tabela T-1/F-9

- Przetwérstwo przemystowél9:/77= 9,34);

- Rolnictwo, Iénictwo, towiectwo i rybactwdiczba bezrobotnych /: liczba ofert pracy
(69:/8= 8,62);

- Handel hurt. i detaliczny; naprawa pojazdéw sahummowych, wiczajc motocykle

(321:/95=3,38).

- Budownictwq93:/40= 2,32)

- Dziatalnas¢ niezidentyfikowang0)

3.3. GRUPY ZAWODOW A WSKAZNIK SZANSY UZYSKANIA OFERTY

Analiza poréwnawcza ofert pracy i bezrobotnych wgdtawodow pozwala ustali
wskaznik szansy uzyskania ofertysmd zarejestrowanych bezrobotnych (patrz: Tabela
T-1/P-10).

Wsérod zawodow charakteryzigych sg¢ wysokim wskaznikiem szansy uzyskania
oferty, tj. takich, dla ktorych relacja i$oi zgtoszonych w agu pétrocza ofert pracy w
danym zawodzie do ifgi zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzikao@iec |-
potrocza znalazty sim.in.:

- Pracownicy obstugi biurowekod 41(0,5175)

- Kierownicy duych isrednich organizacjikod 12 (0,3332)



- Pracownicy obrotu pieainego i obstugi klientowkod 42(0,3000)
- Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugdmd 91(0,2752).
Wsréd grup zawodow charakteryzaych sgé zerowym (0,0000) wskaikiem szansy
uzyskania oferty znakl si¢:
- Lesnicy i rybacy-kod 63
- Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instrukyoikod 33
- Ogrodnicy-kod 62
-Operatorzy maszyn i wdzei: wydobywczych i przetworczychkod 81
- Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wdyavyrobéw galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni kod 73
Nalezy zwrdock uwag na fakt, £ dla czs$ci zawoddw reprezentagych wyej
wymienione grupy, pomimo daj liczby rejestrujcych st przedstawicieli tych zawodow,
w ubieglym pétroczu nie wphgty do urzdu pracyzadne oferty pracy. & zerowy

wskanik szansy uzyskania oferty.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Niedostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeburymbkcy powoduje powstawanie
zawododw, na ktére wygbuje wiksze lub mniejsze zapotrzebowanie ze strony pracodla,
czyli tzw. zawodow deficytowych i nadvidgowych.

Poprzezawdd deficytowyokresla¢ bedziemy— zawdd, na ktéry wygpuje na rynku
pracy wysze zapotrzebowaniezliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

Z kolei poprzez peagie zawod nadwykowy rozumi€ naley - zawdd, na ktory
wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanielingkba osob poszukagych pracy w
tym zawodzie.

Zawdd zrownowazony to taki, ktorywykazuje réwnowagna rynku pracy.

Do ustalenia zawodow deficytowych i nadikgwych na rynku pracy w powiecie
nowomiejskim wykorzystanwskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddw k
stanowsicy iloraz sredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w zawodzie rlazo
sredniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w zawokz



Przygto, ze zawody o wskaniku:

a) mniejszym od 0,9- to zawody nadwikowe, tj. takie na ktore wysgpuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie i liczba 0s6b poszukujcych pracy w tym
zawodzie;

b) od 0,9 do 1,1 — to zawody zréwnowkeane;

c) wekszym niz 1,1- to zawody deficytowe, tj. takie na ktore wygpuje wigksze
zapotrzebowanie riliczba os6b poszukujcych pracy w tym zawodzie.

Niniejsza analiza ma na celu ustalenie listy zawoddeficytowych oraz
nadwykowych. Ponisza lista zawodow deficytowych stanowi istotaeddio wiedzy

odnanie zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.

4.1. ZAWODY NADWY ZKOWE

Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu ' Wskanik
intensywnaci

nadwyzki

1. 913207 Sprataczka 0,8750

2. 711301 Kamieniarz 0,7500

3. 832302 Kierowca samochodu giarowego 0,6250

4. 522107 Sprzedawca 0,5412

5. 514103 Kosmetyczka 0,5000

241102 Ekonomista 0,5000

515902 Pracownik ochrony mienia i osob 0,5000

743604 Szwaczka 0,5000

9. 222105 Inzynier rolnictwa 0,3333

232109 Nauczyciel ¢zyka polskiego 0,3333

916201 Robotnik placowy 0,3333

12. 514102 Fryzjer 0,2727

13. 223903 Fizjoterapeuta 0,2500

224101 Piekgniarka 0,2500

313104 Fotograf 0,2500

712301 Ciesla 0,2500

17. 714101 Malarz budowlany 0,2308
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18. 712102 Murarz 0,2069
19. 512302 Kelner 0,2000
20. 512202 Kucharz matej gastronomii 0,1818
21. 512201 Kucharz 0,1600
22. 311911 Technik technologii drewna 0,1250
23. 743702 Tapicer 0,0909
24, 723106 Mechanik pojazdéw samochodowych 0,0816
25. 741203 Piekarz 0,0741
26. 742204 Stolarz 0,0625
27. 722204 Slusarz 0,0185

Lista nie obejmuje zawodow maksymalnie nadkowych, tj. zawodow dla ktérych nie zgloszoraxnej oferty
pracy, hatomiast zarejestrowak &iezrobotni.

4.2. ZAWODY ZROWNOWA ZONE

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu in:’gﬁg%md
rownowagi zawodu
1. 223301 Lekarz weterynarii 1,0000
2. 241912 Specjalista ds. marketingu i handlu 10000
3. 346103 Opiekun w domu pomocy spotecznej 1,0000
4. 714202 Lakiernik wyrobow drzewnych 1,0000
5. 724201 Elektryk zaktadowy 1,0000
6. 742207 Stolarz meblowy 1,0000
7. 827101 Operator urzdzex przetworstwa drobiu 1,0000
8. 828501 Monter mebli 1,0000
9. 915202 Dozorca 1,0000
10. 931301 Robotnik budowlany 1,0000
11. 932103 Pakowacz 1,0000
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4.3. ZAWODY DEFICYTOWE

Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu intenszvv:rlf;f:?igeficytu
zawodu
1. 931203 Robotnik drogowy 17,0000
2. 419101 Pracownik biurowy 13,6667
3. 343101 Pracownik administracyjny 7,0000
4. 913203 Pokojowa [w hotelu] 6,0000
5. 422201 Recepcjonista 5,0000
513102 Opiekunka dzieeca 5,0000
7. 411101 Sekretarka 4,0000
913204 Pomoc kuchenna 4,0000
9. 914103 Robotnik gospodarczy 3,0588
10. | 932104 Sr‘;z‘t)mcgsmocniczy W przense 2,3333
11. 311104 Technik geodeta 2,0000
311801 Grafik komputerowy 2,0000
713101 Dekarz 2,0000
14. 742305 Szlifierz materiatébw drzewnych 1,6667
15. 413103 Magazynier 1,5000
512301 Bufetowy [barman] 1,5000
514109 Fryzjer damski 1,5000
18. 513301 Opiekunka domowa 1,3333

Z analizowanych danych wynikaze w powiecie nowomiejskim w strukturze

zawodowej bezrobotnyathominuja zawody nadwykowe. Wsrod zawodow nadwakowych

wyrozni¢ mazemy nasfpujace grupy:

- ustugi osobiste i ochrona (kosmetyczka, fryzjkocharz, fizjoterapeuta, pigniarka,

pracownik ochrony mienia i 0sob);

- brarva budowlana (murarz, gie, kamieniarz, malarz budowlany);

- zawody rzemiénicze na poziomie wyksztatcenia zawodowego(piekatwlarz, slusarz,

tapicer).
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Kategorg zawodow nadwikowych tworz w gtéwnej mierze nagpujace grupy:
Pracownicy ustug osobistych i ochrerkod 51(kelner, kucharz, kucharz matej gastronomii);
Robotnicy budowlankod 71 (murarz, ciga, malarz budowlany);
Pozostali robotnicy przemystowi i rzediecy —kod 74 (stolarz, piekarz, tapicer).

Do zawoddéw zrownowaonych naleza: lekarz weterynarii, specjalista ds. marketingu
i handlu, opiekun w domu pomocy spotecznej, lakiemyrobéw drzewnych, elektryk
zaktadowy, stolarz meblowy, operator agzen przetworstwa drobiu, monter mebli, dozorca,
robotnik budowlany, pakowacz.

Zawody deficytowedotycz gtownie takich obszarow jak:
- administracja i prace biurowe (sekretarka, pragkvadministracyjny, pracownik biurowy,
recepcjonistka);
- opieka i pie¢gnacja (opiekunka dziegia, opiekunka domowa);
- prace proste (robotnik gospodarczy, pokojowan@okuchenna).

Najbardziej poszukiwaniggprzedstawiciele zawodow z ngstijacych grup:
Pracownicy obstugi biurowej kod 41 (pracownik biurowy, sekretarka, magazynier
Pracownicy ustug osobistych i ochrory kod 51 (barman, fryzjer damski, opiekunka
domowa); Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustlgac kod 91 (pokojowa,

robotnik gospodarczy, pomoc kuchenna).
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5. PODSUMOWANIE

W strukturze bezrobotnych najliczniejgszgrupe zawoddéw stanowi Pozostali
robotnicy przemystowi i rzengiaicy (kod 74), a na drugim miejscu znélesi¢ Robotnicy
obrobki metali i mechanicy maszyn i gnize: (72). Reprezentanci wymienionych iey grup
posiadag wyksztalcenie zasadnicze zawodowe Iusednie zawodowe. Najmnigj
bezrobotnych wygpowato w grupachNauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
(kod 33) iKierownicy duych isrednich organizacj{kod 12)

Kobiety stanowd 59% populacji zarejestrowanych bezrobotnych w poiei
nowomiejskim. Przewaaja one w takich grupach zawodow j&kprzedawcy i demonstratorzy
(kod 52) oraz Pozostali robotnicy przemystowi i rzedliecy (kod 74). Najmniej
bezrobotnych kobiet reprezentuje natomiast gripgrownicy duych isrednich organizaciji
(kod 12);Lesnicy i rybacy(kod 63) oraaNauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
(kod 33).

Najwiccej o0soOb dtugotrwale bezrobotnych wymije w grupach zawodow:
Pracownicy obrotu piematnego i obstugi klientowkod 42), Lesnicy i rybacy (kod 63);
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwieokgewni (kod 92); Sredni personel w
zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrokad 32) orazZPracownicy ustug osobistych i
ochrony (kod 51). Najntszymi wskanikami charakteryzaj sic grupy: Robotnicy obrobki
metali i mechanicy maszyn i ydzei - kod 72 (0,1316)Specjalici szkolnictwa— kod 23
(0,1111).

W ciagu |- potrocza 2009 roku do wiau pracy wptyrto tacznie 598 oferty pracy.
Zdecydowanie najwksza liczba wolnych miejsc pracy przeznaczona kgka grupy
Pracownicy obstugi biurowe)(20,2%), a w dalsze] kolejda oferty dotyczyty grup:
Sprzedawcy i demonstratorZy5,75%), Pracownicy przy pracach prostych w handlu i
ustugach(15,41%) iPracownicy pozostatych specjalioo (12,16%).

Brak byto natomiast ofert pracy w ngstijacych grupach zawodoviNauczyciele praktycznej
nauki zawodu i instruktorzykod 33) Ogrodnicy (kod 62; Lesnicy i rybacy (kod 63)
Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytwévgsobdéw galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni(kod 73) oraz Operatorzy maszyn i wdze: wydobywczych i
przetworczyclikod 81).

W |-pétroczu 2009 roku sekgjPKD, ktora oferowata najwksza liczlg ofert pracy

byta Administracja publiczna i obrona narodowa; obqukowe zabezpieczenia spoteczne.
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Stosunkowo najwkszy niedobor ofert pracy miat miejsce w sekcjaehzetworstwo
przemystowerazHandel hurtowy i detaliczny.

Grupz zawoddw nadwikowych tworz m.in: zawody w zakresie ustug osobistych i
ochrony (kosmetyczka, fryzjer, kucharz, fizjoteraj@e pietgniarka, pracownik ochrony
mienia i 0s6b); zawody zwzane z braim budowlanm (murarz, ciéla, kamieniarz, malarz
budowlany); zawody rzemilicze na poziomie wyksztatcenia zawodowego (pieksiolarz,
slusarz, tapicer).

Do zawodow zrownowanych nalea: lekarz weterynarii, specjalista ds. marketingu i
handlu, opiekun w domu pomocy spotecznej, lakiermigrobow drzewnych, elektryk
zaktadowy, stolarz meblowy, operator agzen przetworstwa drobiu, monter mebli, dozorca,
robotnik budowlany, pakowacz.

Grupe zawodow deficytowych twoez m.in.: zawody zwizane z prag biurowa
(sekretarka, pracownik administracyjny, pracownilkuréwy, recepcjonistka); opiek i
pieleggnach (opiekunka dzieeca, opiekunka domowa); zawody zwane z wykonywaniem
prostych prac (robotnik gospodarczy, pokojowa wehotzy pomoc kuchenna).
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