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l. WSTEP

Monitorowanie zawodow deficytowych i nadikpwych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachagxch na rynku pracy, ktore dotycksztattowania popytu na
prac; oraz poday zasobOw pracy w przekroju terytorialno-zawodowgraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskow i krétkotrwatyclogmoz niezbdnych do prawidtowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnyclz &sztatcenia zawodowego.

Celem monitoringu zawodéw deficytowych i nadkgwych jest koordynacja
kierunkow ksztalcenia oraz szkolenia oséb bezrgolbtin poszukujcych pracy z aktualnymi
potrzebami rynku pracy. Zachodzi corazkgza konieczni& dopasowywania kwalifikacji
potencjalnych pracownikbw do wymogow stawianych pokrelone miejsce pracy.
Monitoring ma usprawii prowadzenie poradnictwa zawodowego $rpdnictwa pracy oraz
utatwi¢ programowanie i realizagj programéw rynku pracy aktywizigych osoby
diugotrwale bezrobotne.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zahienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z 40 zm.) na podstawie art. 9 ust.1 pkt 9 naktada na
samorad powiatu obowjzek opracowywania analiz i sprawoadanv tym prowadzenie
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwiowych.

Powiatowy Urad Pracy jest odpowiedzialny za gromadzenie i omge@nie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwkowych na podstawie danych o zawodach
bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym ¢dere. Dane te dotygz samych oséb
bezrobotnych oraz zgtoszonych ofert pracy, zgodni®olsk Klasyfikach Dziatalngci
(PKD). Zgromadzone informacje opietapic ha danych sprawozdawczych dla powiatu
nowomiejskiego do sprawozdania MPIPS-014eahik 2 i 3) za 2008 rok.

Niniejszy ranking obejmuje 412 zawoddw i specjatnoktére podzielone zostaty na
28 duwych grup zawodéw (kod 2-cyfrowy) oraz 205 grup edetarnych (kod 4-cyfrowy).
Podstawowezrédto informacji o poziomie i strukturze bezrobo@eaz ofertach pracy to
Zatkaczniki nr 1 i 3 do sprawozdania MPIPS — 01.



ll. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG GRUP ZAWODOW

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymzetzie Pracy w Nowym
Miescie Lubawskim na dzie31 grudnia 2008 roku wynosita 2056 0s6b, w tymJalR8biet i
byla 0 932 osoby mniejsza w poréwnaniu znéem grudnia 2007 roku, kiedy to
zarejestrowanych byto 2988 bezrobotnych, w tym 1Rdibiet. Bezrobotne kobiety stanawi
63% populacji bezrobotnych.

Przewaajaca czs¢ bezrobotnych (77%) zamieszkuje tereny wiejskie. Rémiec
grudnia 2008r. w rejestrze PUP znajdowakp 1675 oséb pochodeych ze wsi wobec 481
bezrobotnych mieszkgych w midcie.

W podziale wedtug gmin liczba bezrobotnpechedstawia ginastpujaco:

- gmina Nowe Miasto Lubawskie (369 oso6b),
- gmina Biskupiec (569 oséb),

- gmina Kurztnik (385 oséb),

- gmina Grodziczno (252 osoby),

- miasto Nowe Miasto Lubawskie (481 osob).

Biorac pod uwag kryterium wiekowe os6b bezrobotnych najliczniepnezentowane
grupy to: bezrobotni w wieku 25-34 lata (553 osobyjezrobotni do 25 rokuycia (538
os6b). Na dalszych pozycjach znajdsg bezrobotni w przedziatach wiekowych: 35-44 lata
(423 osoby); 45-54 lata (419 o0s0b); 55- 59 lat (b$0b) oraz bezrobotni powsj 60 roku
zycia (13 oséb).

Poziom wyksztatcenia os6b bezrobotnych wywieracziy wptyw na ich sytuagjna
rynku pracy oraz szanse zdobycia zatrudnienia. \lérawosci bezrobotnych z powiatu
nowomiejskiego przewaja osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (&®by)
oraz gimnazjalnym i mszym (642 osoby). Wyksztatcenie policealnérednie zawodowe
posiada w sumie 420 oséb bezrobotnyerhdnie ogdlnoksztahce 244 osoby, a dyplomem
wyzszej uczelni legitymuje ¢i96 oséb bezrobotnych. Z poggzych danych wynikaze 63%
populacji bezrobotnych nie posiada wyksztatcéreaniego.

Ze wzgkdu na sta pracy przewzaja osoby bezrobotne, ktére przed zarejestrowaniem
si¢ odbywaly ju zatrudnienie (1687 osob). W grupie tej najliczsugjkategore stanowi
bezrobotni posiadagy od 1 roku do 5 lat sta pracy (533 osoby). Na drugim miejscu
znalezli si¢ bezrobotni o stal pracy od 5 do 10 lat (379 osoOb), a zaraz poternobetni ze
stazem pracy od 10 do 20 lat (339 oséb).zSianizej 1 roku posiadaj232 osoby, a 167 0s6b
- od 20 do 30 lat. Tylko 37 os6b posiada pogy30 lat stau pracy. 369 bezrobotnych nie
odbywato wczeniej zatrudnienia.

Duzy problem stanowi bezrobocie diugotrwate, ktéreydpy prawie potowy, tj. 47%
bezrobotnych z powiatu nowomiejskiego. Na konieadgra 2008 roku w ewidencji PUP
znajdowato sj 969 takich osob (w tym 716 kobiet). Udziat kohiegrupie osdb diugotrwale
bezrobotnych wynosit wt 74%.

Wskanikiem, ktory umaliwia ocerg naktzenia bezrobocia w populacji aktywnych
zawodowo mieszkadw terenu jest stopa bezrobocia. Na koniec gru@0i@8 roku stopa
bezrobocia w powiecie nowomiejskim wynosita 14,5%yla o0 5,6% nisza w poréwnaniu z
koncem grudnia 2007 roku. W tym samym okresie #Bskabezrobocia dla wojewddztwa
warminsko-mazurskiego wynosit 16,8% wobec 19,0% w poréwna kaicem poprzedniego
roku. Na koniec 2008 roku powiat nowomiejski zajnadwi. pozyct pod wzgkdem
najnizszego wskanika stopy bezrobociadndd 21 jednostek powiatowych w wojewddztwie.



Ponizsza analiza obejmuje 28 diech grup zawodowych (kod 2-cyfrowy) oraz
najliczniejsze grupy elementarne (kod 4-cyfrowy).

W strukturze bezrobotnych wedtug 2geh grup zawodowych najekszy odsetek
(14,3%) stanows osoby z grupyRobotnicy przemystowi i rzendieicy (kod 74). Drug
pozycg (11,9%) zajmuj bezrobotni z grupyRobotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i
urzqdzei (kod 72). Na trzecim miejscu (11,1%) zrailesic bezrobotni z gruppprzedawcy i
demonstratorzykod 52).
W grupie Robotnicy przemystowi i rzendieicy najliczniej reprezentowane zawody to:
krawiec (64 osoby), stolarz (39 os6b) oraz pozbstdiotnicy przygotowujcy drewno i
pokrewni (30 o0s0Ob). Grupa ta obejmuje zawody wyrmga wiedzy, umitnosci i
doswiadczenia niezéinych do uzyskiwania i obrébki surowcéw. Bezrobataiezacy do
omawianej grupy reprezentowali 29 zawodow i spacial.
W grupie Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i qdesi najliczniej
reprezentowanym zawodem bylusarz (61 osoOb), a w drugiej kolefod> mechanik
pojazdow samochodowych (29 oséb), dalej: tokarz @s8b), elektromonter instalacji
elektrycznych (18 oséb), pozostali mechanicy paj@zdsamochodowych (15 o0sob) i
mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczychqddb).
Najwiecej bezrobotnych z grup$przedawcy i demonstratorppsiada zawod sprzedawcy
(166 os6b, w tym 161 kobiet).

Najmniejsze wskaniki udziatu bezrobotnych odnotowano w grupach zdeveych:
- Rolnicy i rybacy pracuicy na witasne potrzeltkod 64)-0,07%
- Robotnicy zawodow precyzyjnych (kod 73)- 0,07%
- Ogrodnicy (kod 62)- 0,20%
- Lesnicy i rybacy (kod 63)- 0,20%
Zerowe wskaniki wystepuja w grupach zawodowychKierownicy dudych 1 srednich
organizacji (0,00%), Kierownicy matych przegsorstw (0,00%) oraz Nauczyciele
praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (0,00%).

W strukturze bezrobotnych kobiet nagk$zy odsetek bezrobotnych wystije w
nastpujacych grupach zawodowSprzedawcy i demonstratordfkod 52} 17,54% oraz
Pozostali robotnicy przemystowi i rzedirecy (kod 74} 14,05%.W grupie Sprzedawcy i
demonstratorzy az 161 kobiet posiada zawdd sprzedawcy, natomiastliczg]
reprezentowanym &od kobiet zawodem w grupi€ozostali robotnicy przemystowi i
rzemiglnicy jest krawiec (64 osoby).

Najmniej bezrobotnych kobiet reprezentuje grupy adewe: Robotnicy zawodow
precyzyjnych (kod 73P,11%,Lesnicy i rybacy (kod 63)0,11%,Rolnicy i rybacy pracuicy
na wiasne potrzeby (kod 64):11%

Najwicksza liczba oséb bezrobotnych diugotrwale, tj. staigcych bez zatrudnienia
diuzej niz 12 mies¢cy w okresie ostatnich 2 lat, wygpuje w grupach zawoddéwPozostali
robotnicy przemystowi i rzengiaicy (kod 74} 12,87%,Sprzedawcy i demonstratorgyod
52)- 12,42%Pracownicy ustug osobistych i ochrofikpd 51)- 9,71%.

Najmniej os6b diugotrwale bezrobotnych reprezenguigpy zawodowOgrodnicy (kod 62)-
0,45%, Rolnicy i rybacy pracagy na wkasne potrzel{kod 64)- 0,23%.

Zerowe wskaniki (0,00%)odnotowano w grupachRobotnicy zawodoéw precyzyjnych (kod
73), Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instndy (kod 33), Specjati nauk
fizycznych, matematycznych i technicznych (kodk2éjpwnicy matych przedsgiiorstw (kod
13), Kierownicy deych isrednich organizacji (kod 12).

Patrz: tabela T-1I/P-1a




ll. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW

W ciagu 2008 roku do Powiatowego Wdu Pracy w Nowym Migcie Lubawskim
zgtoszono dcznie 1304 oferty pracy. Z dokonanej analizy wynika najwkcej ofert
zatrudnienia byto adresowanych do rpsjacych grup zawodowych:

- Sprzedawcy i demonstrator@god 52)— 17,15%;
- Pracownicy obstugi biurowdkod 41)— 12,86%;
- Pozostali robotnicy przemystowi i rzedirecy (kod 74)— 11,81%.

Najmniej ofert pracy dotyczyto grup zawodowydNauczyciele praktycznej nauki
zawodu i instruktorzykod 33)- 0,08%Kierownicy matych przedgdbiorstw (kod 13)- 0,16%,
Robotnicy zawoddéw precyzyjnytod 73)- 0,24%. Dla grup zawodowydRolnicy(kod 61),
Ogrodnicy(kod 62),Lesnicy i rybacy(kod 63) orazRolnicy i rybacy pracujcy na wikasne
potrzeby(kod 64) w ogdlenie zgtoszono ofert zatrudnienia.

Dokonupc analizy ofert pracy wediug PKD napgej ofert przypadato dla sekciji:
Przetworstwo przemystow@0,92%) orazHandel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykut@iytliu osobistego i domowe@t®,68%).

Na dalszych miejscach znalazty ssekcje: Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowizkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne ulmspeeczdrowotng13,65%),
Budownictwo(7,23%); Ochrona zdrowia i pomoc spoteczii@,99%), Edukacja (5,94%),
Dziatalnas¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptata (4,58%), Obstuga
nieruchom@ci, wynajem i ustugi zwkane z prowadzeniem dziatafico gospodarczej
(4,26%); Pasrednictwo finansowé1,85%), Transport, gospodarka magazynowagt2na¢
(1,61%), Hotele i restauracje (1,37%), Rolnictwo, towiectwo i Il&ictwo (1,12%),
Gospodarstwa domowe zatrudnjeg pracownikow0,48%),Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energe elektryczm, gaz, wod (0,24%),Gornictwo(0,08%).

Najwickszy niedobdr ofert pracy miat miejsce w rasijacych sekcjach PKD:

- Rolnictwo, fowiectwo i Iictwo
Na 98 bezrobotnych zarejestrowanych wgai 2008 roku zgtoszonych zostatlo 14 ofert
pracy, co oznacza ina 7 0oséb bezrobotnych przypadta 1 oferta praeykdhiec roku w
ewidencji znajdowato 8i98 osOb bezrobotnych, wszystkie oferty zostatplizewane.

- Hotele i restauracje
W ciagu roku zarejestrowatysir4 osoby bezrobotne, a zgtoszonych zostato 17 ofer
pracy, co oznacza 1 oferta pracy przypadata na 4 osoby bezrobbtadoniec roku
zarejestrowanych byto 46 bezrobotnych, wszgstiterty zostaty zrealizowane.

- Transport, gospodarka magazynowagana¢
Do urzdu pracy wptyrto 20 ofert pracy, a zarejestrowate 30 osdb bezrobotnych.
Na koniec roku bez pracy pozostawato 49 ostip gekcji, a w dyspozycji uedu pracy
nie znajdowata siani jedna oferta pracy.

- Przetworstwo przemystowe
W 2008 roku dla tej sekcji zgtoszonych zostato 88&t pracy, a zarejestrowano 1094
osoby bezrobotne, z czego na koniec roku w evejJd®UP pozostawaty 553 osoby, a nie
zrealizowano 5 ofert.



Nalezy tez podkrali¢, ze dla sekcjiDziatalnas¢ nie zidentyfikowananie zostata zgtoszona
zadna oferta pracy, podczas gdy wgei roku zarejestrowatogsR19 osob bezrobotnych.

Brak dostatecznej liczby ofert pracy dla bezrobokngotyczyt wekszasci grup zawodowych,
w przypadku tylko dwoch sekcji liczba zgtoszonycterb pracy byta wiksza od liczby
zarejestrowanych bezrobotnych:

- Administracja publiczna i obrona narodowa; obgukowe ubezpieczenia spoteczne i
powszechne ubezpieczenie zdrowotne
W ciagu roku zarejestrowatoeil65 bezrobotnych, a zgtoszonych zostato 170 pfexty.
Na koniec roku w rejestrze PUP znajdowatold oséb, brak byto ofert pracy do realizacji.

- Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna
W 2008 roku zarejestrowatoesr9 oséb bezrobotnych wobec 87 zgtoszonych ofextypr
Na koniec roku w rejestrze PUP znajdowato5dl oséb, brak byto ofert pracy do realizacji.

Patrz: tabela T-1I/P-3a
Patrz: tabela T-1I1/P-9 i tabela T-II/P-9 a

I1l.1. GRUPY ZAWODOW A WSKA ZNIK SZANSY UZYSKANIA OFERTY

Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy zostat ustaloaypodstawie dokonanej
analizy poréwnawczepredniej miesicznej liczby ofert pracy kredniego miesicznego
poziomu rejestrowanego bezrobocia w danym zawod 2608 roku.

Najwyzsze wskaniki szansy uzyskania oferty odnotowano dla grupagow:
- Kierownicy matych przedgbiorstw-kod 13(0,5555)
- Kierownicy dudych isrednich organizacjikod 12(0,4444)
- Pracownicy obstugi biurowekod 41(0,2880)
- Pracownicy obrotu pieainego i obstugi klientowkod 42 (0,2414)
- Operatorzy i monterzy maszyoed 82 (0,2361).

Najnizszymi wskanikami szansy uzyskania oferty charaktergzsjc nastpujace
grupy zawodow:
- Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowiakod 32(0,0040),
- Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktokng 33(0,0044),
- Sredni personel technicznied 31(0,0113),
- Pozostali specjaiti- kod 24(0,0137).
Zerowy wskanik szansy uzyskania oferty pracy (0,0000) odnotawaatomiast w grupach:
Lesnicy i rybacy (kod 63), Ogrodnicy (kod 62) Rolnicy (kod 61) oraz Rolnicy i rybacy
pracugcy na wtasne potrzelod 64)

Patrz: tabela T-1l/P-10




IV. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Poprzezzawdd deficytowy rozumie€ nalezy zawdd, na ktoéry wyspuje na rynku pracy
wigksze zapotrzebowanieziiczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie.

Poprzezzawod nadwykowy okresla¢ bedziemy zawod, na ktéry wygiuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanieziiczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie.

Zawod zrownowazony to taki, ktory wykazuje rownowagna rynku pracy.

Do ustalenia zawodow deficytowych i nadikgwych na rynku pracy w powiecie
nowomiejskim w 2008 roku wykorzystaneskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu)
zawodow k stanowicy iloraz sredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w
zawodzie k orazredniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w zawokz
Przygto, ze zawody o wskaniku:

a) mniejszym od 0,9- to zawody nadwikowe, czyli takie na ktdre wyspuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowaniez ficzba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie;

b) od 0,9 do 1,1 — to zawody zrownowane wykazupce rownowag na rynku pracy;

c) wigkszym niz 1,1- to zawody deficytoweczyli takie na ktére wyspuje wicksze
zapotrzebowanie mliczba 0s6b poszukagych pracy w tym zawodzie.

IV.1. ZAWODY NADWY ZKOWE

W wyniku przeprowadzonej analizy ustalon® wsrod bezrobotnych i zgtoszonych
ofert pracy dominu zawody nadwgkowe. § to zawody, na ktére wygiuje znikome
zapotrzebowanie na rynku pracy.

Grupe zawodow nadwykowych tworza w gtdwnej mierze zawody zwiane z
mechanily (tokarz, blacharz samochodowy, mechanik maszyre4daen przemystowych)
zawody rzemiélnicze (stolarz, piekarz, tapicer), zawody zx@ne z handlem (sprzedawca),
zZwiazane z braiy budowlan (murarz, dekarz, kamieniarz,zynier budownictwa); zawody
zwiazane z ochran zdrowia i opiek medyczm (pielgniarka, fizjoterapeuta), zawody w
zakresieswiadczenia ustug osobistych (fryzjer, kelner), zdwavymagajce wyksztatcenia
wyzszego pedagogicznego (doradca zawodowy; wychowawpiacowkach éwiatowych,
wychowawczych i opiekiczych).

Ponizej zamieszczona zostata lista 30 zawodow nalewyych uszeregowanych od
najmniejszej do najwkszej wartéci wskanika.

Zawody nadwyzkowe

Tokarz (0,1026)

Piekarz (0,1034)

Malarz budowlany (0,1154)

Kucharz (0,1176)

Piekgniarka (0,1429)

Elektromonter instalacji elektrycznych (0,1714)
Blacharz samochodowy (0,2000)

Tapicer (0,2308)

N~ WONE



9. Stolarz (0,2483)
10.Pakowacz (0,2500)

Stolarz meblowy (0,2500)

Pracownik administracyjny [technik administracfi}2500)
13. Monter instalacji wodoagowych i kanalizacyjnych (0,2857)
14.Kamieniarz (0,3000)
15.Kelner (0,3333)

Technik weterynarii (0,3333)

Nauczyciel ¢zyka obcego (0,3333)
18.Murarz (0,3913)
19.Dozorca (0,4000)

20. Operator maszyn rolniczych (0,5000)

Szlifierz materiatow drzewnych (0,5000)

Dekarz (0,5000)

Doradca zawodowy (0,5000)

Inzynier budownictwa (0,5000)
25.Fryzjer (0,5455)
26.Fizjoterapeuta (0,5556)
27.Mechanik maszyn i ugdzer przemystowych (0,7500)
28.Sprzedawca (0,7572)
29.Wychowawca w placowkachswiat., wychow. i opiekficzych (0,8000)
30. Kierowca samochodu giarowego (0,8571)

IV.2. ZAWODY DEFICYTOWE

Grupe zawodow deficytowych tworza m.in. zawody zwizane z prat biurowa
(sekretarka, pracownik biurowy), bankolem (asystent bankowéoi, kasjer bankowy),
profesje zwizane z opiek i ochrory zdrowia (opiekunka domowa, opiekunka dzieai
sanitariusz szpitalny, terapeuta gzapwy), zawody zwizane z budownictwem (betoniarz,
brukarz, robotnik budowlany), zawody wymagag wyszego wyksztatcenia (doradca
rolniczy, kstgowy, animator kultury) i inne.

Poniej zamieszczona zostata lista 30 zawodow deficytbwyuszeregowanych od
najwigckszej (maksymalnej) wartoi wskanika (MAX) malepco:

Lista zawodow deficytowych

1. Doradca rolniczy (MAX)
Asystent bankow&zi (MAX)
Kasjer bankowy (MAX)
Opiekunkasrodowiskowa (MAX)
Opiekunka dzieeica (MAX)
Sanitariusz szpitalny (MAX)
Diagnosta samochodowy (MAX)
Brukarz (MAX)

Frezer (MAX)
Spawaczgczny gazowy (MAX)
Palacz piecow zwyktych (MAX)



Robotnik drogowy (MAX)
13.Pracownik biurowy [technik prac biurowych] (22,0000
14.Bibliotekarz (12,0000)
15. Sekretarka (4,5000)
16. Terapeuta zagiowy (4,0000)
17.Ksiegowy (4,0000)
18.Barman (3,5000)
19. Szwaczka (3,2000)
20. Inzynier technologii drewna (3,0000)
21.Pomoc kuchenna (2,6667)
22.Robotnik budowlany (2,4286)
23. Opiekunka domowa (2,4000)
24.Technik farmaceutyczny (2,0000)
25. Animator kultury (2,0000)
26.Magazynier (2,0000)
27.Betoniarz (2,0000)
28.Kierowca samochodu osobowego (1,5000)
29. Stolarz budowlany (1,4286)
30.Kosmetyczka (1,3333)

IV.3. ZAWODY ZROWNOWA ZONE

Zawody zréwnowazone to takie, w ktérych liczba ofert pracy pokrywa s liczla
bezrobotnych.

Poniej zamieszczona zostala lista zawodow zrowrmowgch jakie odnotowano w
powiecie nowomiejskim w 2008 roku.

Zawody zréwnowazonewykazupce rownowag na rynku pracy:

Nauczyciel przedszkola
Dziennikarz

Grafik komputerowy

Lakiernik wyrobow drzewnych
Ubojowy

Stolarz galanterii drzewnej
Kierowca cagnika rolniczego
Robotnik magazynowy

ONOOAWNE

Patrz: tabela T-1I/P-4
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IV.4. ZAWODY NADWY ZKOWE | DEFICYTOWE WEDLUG DU ZYCH GRUP
ZAWODOW.

Po dokonaniu analizy zawodow deficytowych i nadkowych wedtug diych grup
zawoddéw (kod 2- cyfrowy) ustalonaze na rynku pracy w powiecie nowomiejskim
przewaaja zawody nadwgkowe, ktére zostaty zszeregowane w 18 grupach:

1) Lesnicy i rybacy (kod 63)

2) Ogrodnicy (kod 62)

3) Rolnicy (kod 61)

4) Rolnicy i rybacy pracucy na wiasne potrzeby (kod 64)

5) Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i onlgrzdrowia (kod 32)

6) Pozostali specjaici (kod 24)

7) Sredni personel techniczny (kod 31)

8) Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn iaglzen (kod 72)

9) Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznyobd(21)

10)Specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (kod 22)

11)Specjaléci szkolnictwa (kod 23)

12)Pozostali robotnicy przemystowi i rzenslieicy (kod 74)

13)Robotnicy budowlani (kod 71)

14)Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie okrewni (kod 92)

15)Pracownicy ustug osobistych i ochrony (kod 51)

16)Kierowcy i operatorzy pojazdéw (kod 83)

17)Pracownicy pozostatych specjafiso(kod 34)

18)Sprzedawcy i demonstratorzy (kod 52)

Zawody deficytowe zostaty zszeregowane w 10 grupach

1) Kierownicy duwych isrednich organizacji (kod 12)

2) Kierownicy matych przedsbiorstw (kod 13)

3) Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktofzgd 33)

4) Pracownicy obrotu pieatnego i obstugi klientéw (kod 42)

5) Pracownicy obstugi biurowej (kod 41)

6) Robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytworayrobdéw galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni (kod 73)

7) Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustag&od 91)

8) Robotnicy pomocniczy w przersig, budownictwie i transporcie (kod 93)

9) Operatorzy i monterzy maszyn (kod 82)

10)Operatorzy maszyn i wdzen wydobywczych i przetwoérczych (kod 81).
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V. PODSUMOWANIE

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowinzedzie Pracy w Nowym
Miescie Lubawskim na dzie 31.12.2008 roku wynosita 2056 o0s6b, w tym 1299iéob
Ponad % populacji bezrobotnych zamieszkuje tereieyskie (77%). Poziom wyksztatcenia
0s6b bezrobotnych wywiera istotny wptyw na ich syl na rynku pracy. 63% bezrobotnych
w powiecie nowomiejskim nie posiada wyksztatcemeniego. W rejestrze PUP przeisp
osoby, ktére przed zarejestrowanieng 8 urzdzie odbywaly ju zatrudnienie. Niemal
potowa populacji bezrobotnych (47%) to osoby dingate bezrobotne, z czega &4%
skiadu tej grupy stanowkobiety.

Stopa bezrobocia w powiecie nowomiejskim na kogieania 2008 roku wynosita 14,5% i
byta 0 5,6% nisza w poréwnaniu z kmem 2007 roku. Powiat nowomiejski znajduje sa
4. pozycji pod wzgidem najntszego wskanika bezrobocia wod 21 jednostek powiatowych
w wojewddztwie warntisko-mazurskim.

W ewidencji Powiatowego Uedu Pracy w Nowym Migcie Lubawskim przewaja
osoby bezrobotne reprezenitg tzw. zawody nadwkowe. Grug zawodow nadwikowych
tworza przede wszystkim zawody zaziane z mechanak(tokarz, blacharz samochodowy,
mechanik maszyn i ugdzen przemystowych) zawody rzemndlaicze (stolarz, piekarz,
tapicer), zawody zwzane z handlem (sprzedawca), az@ine z braim budowlan (murarz,
dekarz, kamieniarz, #ynier budownictwa); zawody zwdane z ochran zdrowia i opiek
medyczma (pielegniarka, fizjoterapeuta), zawody w zakreswiadczenia ustug osobistych
(fryzjer, kelner), zawody wymaggie wyksztatlcenia wyszego pedagogicznego (doradca
zawodowy; wychowawca w placoéwkackwsatowych, wychowawczych i opiekazych).

Znacznie mniejsza ¢& bezrobotnych reprezentuje tzw. zawody deficytovgeup:
zawodéw deficytowych tworz zawody zwizane z prag biurowa (sekretarka, pracownik
biurowy), bankowscia (asystent bankowgoi, kasjer bankowy), profesje zaziane z opiek i
ochrory zdrowia (opiekunka domowa, opiekunka dzieai sanitariusz szpitalny, terapeuta
zajciowy), zawody zwizane z budownictwem (betoniarz, brukarz, robotnikidwlany) i
zawody wymagace wyszego wyksztalcenia (doradca rolniczy, ¢gewy, animator
kultury).

Do zawodow zrownowaonych, tj. takich gdzie liczba ofert pracy pokrysia z liczla
bezrobotnych nal@: nauczyciel przedszkola, dziennikarz, grafik komepowy, lakiernik
wyrobow drzewnych, ubojowy, stolarz galanterii dveej, kierowca cignika rolniczego,
robotnik magazynowy.

Do opracowania raportu ,Ranking zawodow deficytogby i nadwykowych w powiecie
nowomiejskim w 2008 roku” wykorzystano dane staygzine zawarte w zgtznikach nr 2 i
3 do sprawozdania MPiPS-01

W zahczeniu tabele:
T-1/P-1a
T-1l/P-3a
T-1/P-4
T-1I/P-9
T-1I/P-9a
T-1I/P-10

VVVVYY
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