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l. WSTEP

Monitorowanie zawodow deficytowych i nadikpwych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachagxch na rynku pracy, ktore dotycksztattowania popytu na
prac; oraz poday zasobOw pracy w przekroju terytorialno-zawodowgraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskow i krétkotrwatyclogmoz niezbdnych do prawidtowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnyclz &sztatcenia zawodowego.

Celem monitoringu zawodéw deficytowych i nadkgwych jest koordynacja
kierunkow ksztatcenia oraz szkolenia 0sob bezrofmbin poszukujcych pracy z aktualnymi
potrzebami rynku pracy. Zachodzi corazkgza konieczni@ dopasowywania kwalifikaciji
potencjalnych pracownikdbw do wymogow stawianych pokreslone miejsce pracy.
Monitoring ma usprawii prowadzenie poradnictwa zawodowego $rpdnictwa pracy oraz
utatwic programowanie i realizagj programow rynku pracy aktywizigych osoby
dtugotrwale bezrobotne.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99 poz.1001 z pa. zm.) naklada obowzek na samord powiatu, w oparciu o
art. 9 ust.1 pkt 9, do opracowywania analiz rynkacyg i badanie popytu na prgov tym
prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i ngdkowych, dokonywanie ocen
dotyczcych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatredia oraz organow
zatrudnienia.

Powiatowy Urad Pracy w Nowym Migcie Lubawskim jest odpowiedzialny za
gromadzenie i opracowywanie monitoringu zawodowicg&dwych i nadwykowych na
podstawie danych o zawodach bezrobotnych zareyestrych w tutejszym uezizie. Dane te
dotyczy samych o0sOb bezrobotnych oraz zgtoszonych ofeaicypr zgodnie z Polak
Klasyfikacip Dziatalngci (PKD). Zgromadzone informacje opiegajsic na danych
sprawozdawczych dla powiatu nowomiejskiego do spralania MPiPS-01 (zgdznik 2 i 3)
za 2006 rok oraz na wynikach badsondaowych przeprowadzonych w zakfadach pracy i
szkotach ponadgimnazjalnych w powiecie nowomiejskim

Ranking obejmuje 433 zawody i specjdlcip ktére podzielone zostaly na 27zgtah
grup zawodow (kod 2-cyfrowy) oraz 216 grup elementeh (kod 4-cyfrowy). Podstawowe
zrédto informacji o poziomie i strukturze bezrobooi@z ofertach pracy to Zgizniki nr 1i 3
do sprawozdania MPiPS — 01.

Niniejszy raport sktada sz czterech a&ci:

l. Wskp

[I. Analiza bezrobocia wedtug grup zawoddw.

lll. Analiza ofert pracy wedtug grup zawodow.

IV. Analiza zawodow deficytowych i nadvrdgowych.
V. Wnioski.



ll. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG GRUP ZAWODOW

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymzetzie Pracy w Nowym
Miescie Lubawskim na koniec grudnia 2007 roku wyno2@88 osob, w tym 1945 kobiet i
byta 0 1078 osO6b mniejsza w poréwnaniu zAdem 2006 roku, kiedy to zarejestrowanych
bylo 4066 o0s6b, w tym 2464 kobiety. Bezrobotne kbpi stanowi 65% o0go6tu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Przewaajaca czs¢ bezrobotnych (79%) zamieszkuje tereny wiejskie. Rémiec
grudnia 2007r. w rejestrze PUP znajdowaky 3864 osoby pochodee ze wsi wobec 624
bezrobotnych mieszkgych w midcie.

W podziale wedtug gmin struktura bezrolyotn przedstawia sinastpujaco: miasto
Nowe Miasto Lubawskie (624 osoby), gmina Nowe Maktibawskie (531 o0so6b), gmina
Biskupiec (844 osoby), gmina Grodziczno (386 osghjina Kurztnik (603 osoby).

Biorac pod uwag kryterium wiekowe os6b bezrobotnych najliczniejgeat grupa
wiekowa w przedziale 25-34 lata (874 osoby). W ziglkolejndgci bezrobotni reprezenty;
nastpujace przedziaty: 35-44 lata (653 osoby); 18-24 |&48]; 45-54 lata (645 osob); 55-
59 lat (151 osO6b) oraz powsj 60 rokuzycia (17 0sob).

Poziom wyksztatcenia os6b bezrobotnych wywieracziy wptyw na ich sytuagjna
rynku pracy oraz szanse zdobycia zatrudnienia. \lérawosci bezrobotnych z powiatu
nowomiejskiego przewaja osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (LO5z
gimnazjalnym i poriej (1035). Wyksztatcenie policealne ldtednie zawodowe posiada w
sumie 597 bezrobotnycKkrednie ogodlnoksztahte- 231 osob, a dyplomem wszej uczelni
legitymuje s¢ 71 osOb bezrobotnych. Z powszych danych wynikaze 70% populacji
bezrobotnych posiada wyksztalcenie zasadnicze daw® lub gimnazjalne i n$ze.

Ze wzgkdu na sta pracy przewzaja osoby bezrobotne, ktére przed zarejestrowaniem
si¢ odbywaly ju zatrudnienie (2506 osoOb). W grupie tej najliczsugjkategore stanowa
bezrobotni posiadagy od 1 roku do 5 lat sta pracy (830 oséb). Na drugim miejscu zuikle
si¢ bezrobotni o stal pracy od 5 do 10 lat (540 osdb), a zaraz potezrobetni, ktorzy maj
za solh od 10 do 20 lat pracy (525 o0sO6b). Pmji 1 roku pracowato 327 o0s6b
zarejestrowanych, a 233 osoby odbywaty zatrudnienkresie od 20 do 30 lat. Tylko 51
0s6b posiada powgj 30 lat stau pracy. 482 osoby bezrobotne nie odbywaly i
zatrudnienia.

Duzy problem lokalnego rynku pracy stanowi bezrobathiegotrwate, ktére dotyczy
ponad 60% bezrobotnych z powiatu nowomiejskiegazlha bezrobotnych diugotrwale na
koniec grudnia 2007 roku wynosita 1873 osoby, zgoz#026 oséb pozostawato bez pracy
dtuzej niz 24 miesiace. Wsrod osob ditugotrwale bezrobotnych przeaja kobiety. Na koniec
ubiegtego roku zarejestrowanych byto 1375 kobieb&m1873 wszystkich osdb diugotrwale
bezrobotnych.

Wskanikiem, ktory umaliwia ocere natzenia bezrobocia w populacji aktywnych
zawodowo mieszkacdw danego terenu jest stopa bezrobocia. Na kagriginia 2007 stopa
bezrobocia w powiecie nowomiejskim wynosita 20,1%yla 0 5,7% nisza w poréwnaniu z
grudniem 2006 roku. W tym samym okresie wskla bezrobocia dla catego wojewodztwa
warminsko-mazurskiego wynosit 19,0%. Na koniec roku powiawomiejski zajmowat 7.
pozycg pod wzgtdem najniszej stopy bezrobocia na 21 jednostek powiatowych w
wojewddztwie.



Tabela 1

Struktura bezrobotnych wedtug aych grup zawodow na koniec 2007 roku

Lp Kod
ru . Bezrobotni W tym
ze?wo%)gw Nazwa grupy zawodow kobi):aty
liczba % liczba %
1 00 Bez zawodu 774 405
2 74 Pozostali ro_b_otnlcy_ N 481 16,1 306 10,2
przemystowi i rzemiglnicy
3 72 Robotnicy obrébki metali i
mechanicy maszyn i 299 10,0 31 1,0
urzadzen
4 52 Modelki, sprzedawcy i
demonstratorzy 398 13,3 383 12,8
5 71 Gornicy i robotnicy
budowlani 222 7,4 30 1,0
6 61 Rolnicy 246 8,2 188 6,3
7 51 Pracownicy ustug 209 7.0 200 6.7
osobistych i ochrony
8 91 Pracownicy przy pracach
prostych w handlu i 121 4,0 104 3,5
ustugach
9 34 Pracownicy pozostatych
specjalndci 200 6,7 177 5,9
10 93 Robotnicy pomocniczy w
gornictwie, przemysle i 78 2,7 29 1,0
transporcie
11 32 Sredni personel w zakresie
nauk biologicznych i 208 6,7 176 5,9
ochrony zdrowia
12 41 Pracownicy obstugi
biurowej 77 2,6 63 2,1
13 31 Sredni personel techniczny | 151 5,0 68 2,3
14 83 Kierowcy i operatorzy
pojazdéw 47 1,6 18 0,6
15 24 Pozostali specjasci 59 2,0 44 15
16 81 Operatorzy maszyn i
urzadzen wydobywczych i 32 1,1 26 0,9
przetworczych
17 82 Operatorzy i monterzy
maszyn 30 1,0 18 0,6
18 22 Specjaléci nauk
przyrodniczych i ochrony 17 0,6 14 0,5
zdrowia
19 23 Specjaléci szkolnictwa 18 0,7 14 0,5
20 21 Specjalsci nauk fizycz.,
matematycznych i technicz. 14 0.5 / 0.2
21 63 Lesnicy i rybacy 9 0,3 3 0,1
22 92 Robotnicy pomocniczy w
rolnictwie, rybotéwstwie i 38 1,3 16 0,5
pokrewni




23 62 Ogrodnicy 8 0,3 7 0,2

24 42 Pracownicy obrotu
pienieznego i obstugi 14 0,5 14 0,5
Klientow

25 73 Robotnicy zawodow
precyzyjnych, ceramicy,
wytworcy wyrobow 8 0,3 5 0,2
galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni

26 64 Rolnicy i rybacy pracujacy
na wlasne potrzeby 4 0,1 4 01

OGOLEM 2988 | 100,0 1945 | 65,1

Zrodio: Zatacznik nr 3 do sprawozdania MGiP-01. Obliczenia wiase.

Wskanik struktury bezrobotnych wedtug dych grup zawodéw nie uwzglnia grupy osob
bez zawodu liegcej 774 bezrobotnych.



Ponizsza analiza uwzgtinia 27 daych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy) oraz
najliczniejsze grupy elementarne (kod 4-cyfrowy).

W strukturze bezrobotnych wedtug 2geh grup zawodowych najekszy odsetek
(16,1%) stanowi osoby z grupyRobotnicy przemystowi i rzendieicy (kod 74). Drug pod
wzgledem liczebnéci pozycg (13,3%) zajmuj bezrobotni z grupySprzedawcy i
demonstratorzy(kod 52). Na trzecim miejscu (10,0%) zridilesi¢ bezrobotni z grupy
Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn pdes: (kod 72), a dalejRolnicy(kod 61)-
8,2% orazRobotnicy budowlanikod 71)- 7,4%.

W grupie Robotnicy przemystowi i rzendieicy najliczniej reprezentowane zawody to:
krawiec (137 0s0b), stolarz (76 os6b), pozostddbtoicy przygotowujcy drewno (35 oséb),
cukiernik (26 o0soOb). Grupa ta obejmuje zawody wyaj® wiedzy, umigtnosci i
doswiadczenia niezéinych do uzyskiwania i obrobki surowcow, wytwarzami naprawy
towaréw oraz budowy, konserwacji i naprawy drogh$toukcji i maszyn. Bezrobotni
nalezacy do omawianej grupy reprezentowali 50 zawodopecgalngci.

Najwigce] bezrobotnych z grup$przedawcy i demonstratorppsiada zawdd sprzedawcy
(306 0s6b), w tym 294 kobiety. W grupiobotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i
urzqdzei najliczniej reprezentowane zawody $tusarz (75 oséb), tokarz (30 oséb), mechanik
pojazdow samochodowych (28 oséb), elektromontéaliagi elektrycznych (20 osob).

Najmniejszy udziat w strukturze bezrobotnych odma@oo w grupach zawodowych:

- Kierownicy dudych isrednich organizacj{(kod 12)-0,04%

- Rolnicy i rybacy pracuicy na wtasne potrzelfkod 64)-0,13%
- Robotnicy zawodow precyzyjnych (kod 73)- 0,26%

- Ogrodnicy (kod 62)- 0,26%.

W strukturze bezrobotnych kobiet nagk$zy odsetek bezrobotnych wystije w

nastpujacych grupach zawodoéw:

- Sprzedawcy i demonstratorgiod 52} 19,7%

- Pozostali robotnicy przemystowi i rzedtrecy (kod 74} 15,7%

- Pracownicy ustug osobistych i ochrofkpd 51} 10,2%

- Rolnicy(kod 61)- 9,6%.

W grupie Sprzedawcy i demonstratoraz 294 kobiety posiadaj zawod sprzedawcy,
natomiast najliczniej reprezentowanymsradd kobiet zawodem z grup§ozostali robotnicy
przemystowi i rzemignicy jest krawiec (136 o0soOb). Najedej przedstawicieli w grupie
Pracownicy ustug osobistych i ochronpa zawdd kucharza (78 kobiet). Najmniegj
bezrobotnych kobiet reprezentuje grupy zawodow:

- Kierownicy dudych isrednich organizacj{(kod 12} 0,07%,

- Lesnicy i rybacy(kod 63)- 0,13%

- Ogrodnicy(kod 62)- 0,33%

- Specjalfci nauk fizycz., matematycz. i technicznikdd 21)- 0,33%

Najwicksza liczba bezrobotnych dtugotrwale, tj. pozaestggh bez zatrudnienia digj
niz 12 mies¢cy w okresie ostatnich 2 lat, wgpuje w grupach zawodowSprzedawcy i
demonstratorzy(kod 52)- 15,9%,Robotnicy przemystowi i rzendieicy (kod 74)- 15,0%,
Rolnicy(kod 61)- 9,6%Pracownicy ustug osobistych i ochrofikpd 51)- 8,5%.

Najmniej natomiast dtugotrwale bezrobotnych repnézje grupy zawodowSpecjalici nauk
fizycznych, matematycznych i technicznfkdd 21)- 0,19% oraRolnicy i rybacy pracujcy
na wiasne potrzebfkod 64)- 0,19%Robotnicy zawodow precyzyjny@dod 73)- 0,29%.

Patrz: tabele T-1I/P-1i T-1l/P-1a




ll. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW

W ciagu 2007 roku Powiatowy Usd Pracy w Nowym Migcie Lubawskim pozyskat
tacznie 1390 ofert pracy, w tym 1119 na subsydiowa2&1 na niesubsydiowane formy
zatrudnienia.

Z dokonanej analizy ofert pracy zgtoszonych w 200Ku wynika, ze najwkce]
propozycji zatrudnienia adresowanych byto do ¢mgicych grup zawodowych:

- Pracownicy obstugi biurowej23,7%;
- Sprzedawcy i demonstratorzyl3,9%;
- Robotnicy przemystowi i rzemiieicy — 13,0%.

Najmniej ofert dotyczylo grup zawodowychSpecjalici nauk fizycznych,
matematycznych i techniczny€h07%),Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorz
(0,07%, Lesnicy i rybacy (0,14%).Dla grup zawoddéwRolnicy, Ogrodnicyoraz Rolnicy i
rybacy pracugcy na wiasne potrzebwy ogélenie zgtoszono ofert zatrudnienia.

Dokonupc analizy ofert pracy wedtug PKD napgej ofert przypadato dla sekcji:
Przetworstwo przemystow@6,8%) orazHandel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutGiytiiu osobistego i domowet®,4%).

Na dalszych miejscach znalazty ssekcje: Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowizkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne ulmEzpeeczdrowotng(12,8%),
Edukacja (9,6%), Ochrona zdrowia i pomoc spoteczn@®,6%); Dziatalnas¢ ustugowa
komunalna, spoteczna i indywidual(,6%); Budownictwo(4,2%); Obstuga nieruchomai,
wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziatafsogospodarcze(4,0%); Pasrednictwo
finansoweg3,5%) orazRolnictwo, towiectwo i lénictwo (1,9%).

Najwickszy niedobdr ofert pracy miat miejsce w rasijacych sekcjach PKD:

- Rolnictwo, towiectwo i lictwo
Na 136 zarejestrowanych bezrobotnych zostatoszginych ogotem 27 ofert zatrudnienia,
co oznaczazina 5 0sob bezrobotnych przypadta 1 oferta praaykdhiec roku w ewidencji
znajdowato sj 187 bezrobotnych, wszystkie oferty zostaty zrealiane.

- Budownictwo
Dla tej sekcji zgtoszonych zostato 58 ofert graa 244 bezrobotnych zarejestrowanych w
ciagu 2007 roku, czyli na 4,2 osoby bezrobotne przgfzd oferta pracy.
Na koniec roku bez pracy pozostawato 161 oséiszystkie zgtoszone oferty zatrudnienia
zostaly zrealizowane.

- Transport, gospodarka magazynowag2na¢
Do urzdu pracy wptyrty 22 oferty pracy wobec 76 zarejestrowanych osgrdibotnych.
Na koniec roku bez pracy pozostawato 65 osd@) gekcji, a urzd pracy nie dysponowat
zadrg ofera pracy.

Nalezy tez podkréli¢, ze dla sekcjiDziatalnas¢ nie zidentyfikowananie zostata zgtoszona
zadna oferta pracy, podczas gdy wgti roku zarejestrowatoesil86 oséb bezrobotnych. Na
koniec roku pozostawato w ewidencji PUP znajdovedd 37 osob bezrobotnych.



Brak dostatecznej liczby ofert pracy dla os6b beatoych dotyczyt wikszaci grup
zawodowych, w nielicznych tylko przypadkach licztgtoszonych ofert pracy byla gkisza
od liczby zarejestrowanych bezrobotnych. | tak reyltad:

- Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna:
Liczba oferowanych miejsc pracy wynosita 120, wgai roku zarejestrowatogsnatomiast 88
0s06b bezrobotnych.

- Edukacja:
Liczba zgtoszonych ofert pracy dla tej sekcji wyikeosl34, a zarejestrowano 102 osoby
bezrobotne.

- Pasrednictwo finansowe:
W ciagu roku zgtoszonych zostato 49 ofert pracy, zateyesmto s¢ natomiast 15 o0soOb
bezrobotnych.

Patrz: tabela T-1I/P-3

GRUPY ZAWODOW A WSKA ZNIK SZANSY UZYSKANIA OFERTY

Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy zostat ustaloaypodstawie dokonanej
analizy porownawczegredniej miesjcznej liczby ofert pracy kredniego miesicznego
poziomu rejestrowanego bezrobocia w danym zawodZ607 roku.

Najwyzsze wskaniki szansy uzyskania oferty odnotowano w grupahiaddw:
- Kierownicy dudych isrednich organizacj(0,33)
- Pracownicy obstugi biurow€p,33)
- Pracownicy obrotu pieainego i obstugi kliento\0,22)
- Operatorzy i monterzy masz¢16).

Najnizszymi wskanikami szansy uzyskania oferty charakteryzig grupy zawodow:
Sredni personel techniczr(®,003),Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgr
zdrowia(0,004),Specjalici nauk fizycznych, matematycznych i technicz(§€97). Zerowy
wskanik szansy uzyskania oferty pracy odnotowano nastniv grupach:Ogrodnicy,
RolnicyorazRolnicy i rybacy pracujcy na wiasne potrzeby.

Patrz: tabela T-1I/P-10




IV. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Poprzezzawdd deficytowy rozumi€ nalezy zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy
wieksze zapotrzebowanieziiczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie.

Poprzezzawdd nadwykowy okresla¢ bedziemy zawdd, na ktéry wygiuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanieziiczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie.

ZawOd zrownowazony to taki, ktory wykazuje réwnowaga rynku pracy.

Do ustalenia zawodow deficytowych i nadikgwych na rynku pracy w powiecie
nowomiejskim w 2007 roku wykorzystaneskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu)
zawodow k stanowicy iloraz sredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w
zawodzie k orazredniej miesjcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w zawokz
Przygto, ze zawody o wskaniku:

a) mniejszym od 0,9- to zawody nadwikowe, czyli takie na ktore wyspuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowaniez ficzba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie;

b) od 0,9 do 1,1 — to zawody zrownowane- wykazupce rownowag na rynku pracy;

c) wigkszym niz 1,1- to zawody deficytowgeczyli takie na ktére wyspuje wicksze
zapotrzebowanie mliczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie.

IV.1. ZAWODY NADWY ZKOWE

W wyniku przeprowadzonej analizy ustalon@ wsrod bezrobotnych i zgtoszonych
ofert pracy dominuw zawody nadwgkowe. § to zawody, na ktére wygiuje znikome
zapotrzebowanie na rynku pracy.

Grupe zawodow nadwykowych tworza w gtownej mierze: zawody zwiane z
wykonywaniem prac rzemilmiczych (stolarz, ci@a, tokarz,slusarz), rob6t budowlanych
(murarz, dekarz, betoniarz-zbrojarz, malarz budowléamieniarz); zawody zwiane ze
swiadczeniem ustug osobistych (fryzjer, kucharzzjey damski, kucharz matej gastronomii)
oraz zawody zwizane z ochranzdrowia i opielg medycza (fizjoterapeuta, piggniarka).

Zawody nadwyzkowe uszeregowane od najwagzej do najnizszej wartosci wskaznika:

Fizjoterapeuta — 0,86

Pracownik socjalny- 0,75

Kierowca samochodu osobowego — 0,67
Sprzedawca — 0,65

Piekgniarka — 0,60

Dekarz — 0,50

Zaopatrzeniowiec — 0,50

Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przédew 0,50
Pozostali robotnicy przygotowagy drewno — 0,43
10 Pozostali prawnicy- 0,33

11.Pilarz - 0,33

12. Rzeznik-wedliniarz — 0,30

13. Betoniarz-zbrojarz — 0,29

14.Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie — 0,29
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15.Fryzjer — 0,27

16. Stolarz — 0,27

17.Kucharz — 0,26

18. Elektromonter zaktadowy — 0, 25

19. Fryzjer damski — 0,25

20.Murarz - 0,25

21.Blacharz samochodowy — 0,25
22.Nauczyciel ¢zyka obcego- 0,25

23.Kucharz matej gastronomii — 0,25
24.Malarz budowlany — 0,23

25.Ciesla — 0,20

26.Kamieniarz — 0,20

27.Operator urzdzen przetwérstwa drobiu — 0,20
28.Slusarz — 0,17

29.Tokarz — 0,14

30.Mechanik pojazdéw samochodowych — 0,14

IV.2. ZAWODY ZROWNOWA ZONE

Zawody zréwnowazone to takie, w ktérych liczba ofert pracy pokrywa s liczla
bezrobotnych.

Na zawody zrownowane skiladaj sic zawody wymagage wyksztatcenia wyszego
(psycholog, doradca zawodowy, dziennikarz), azane z é&wiata i wychowaniem
(nauczyciel przedszkola, nauczyciel w szkole pousteej); profesje zwizane ze
swiadczeniem ustug osobistych (kelner, kosmetyczkaaz zawody zwizane z
wykonywaniem prac prostych (dozorca,sng).

Zawody zrownowazonewykazupce rownowag na rynku pracy:

Nauczyciel w szkole podstawowej - 1,00

Nauczyciel przedszkola — 1,00

Doradca zawodowy — 1,00

Psycholog — 1,00

Dziennikarz — 1,00

Pozostali technicy gdzie indziej nie sklasyfikowatii,00
Technik weterynarii — 1,00

Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego — 1,00

. Pracownik administracyjny — 1,00

10.Kasjer handlowy — 1,00

11.Kelner — 1,00

12.Kosmetyczka — 1,00

13.Pozostali robotnicy przetwoérstwa surowcowlirmych — 1,00
14.Kierowca autobusu — 1,00

15.Dozorca - 1,00

16.Wozny -1,00

©CoNorwNE
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IV.3. ZAWODY DEFICYTOWE

Grupe zawoddéw deficytowych twonz gtdwnie zawody zwizane z prag biurowg i
administraci (sekretarka, pracownik biurowy, rejestratorka nozaga), profesje zwrane z
opieka i ochrory zdrowia (opiekunka domowa, opiekunka dzjeal sanitariusz szpitalny),
zawody zwizane z robotami budowlanymi (betoniarz, brukarzyotnik budowlany) i
drogowymi (robotnik drogowy, robotnik placowy), akte kierowcy (kierowca samochodu
cigzarowego, kierowca ggnika rolniczego).

Zawody deficytoweuszeregowane od najwgzej do najmiszej wartéci wskanika:

Sekretarka — 23,00

Pozostali pracownicy obstugi biurowej — 22,70

Pomoc kuchenna — 19,00

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobddveavna — 16,50
Magazynier — 13,00

Opiekunka dziegca — 9,50

Robotnik drogowy — 8,

Szlifierz materiatow drzewnych — 7,00

Opiekunka domowa — 5,75

10 Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarpekrewni — 5,67
11.Pozostali robotnicy budownictwa wodnego — 5,00
12.Wychowawca w placéwkachswiatowych wychowawczych i opiekazych — 4,50
13. Spawaczg¢czny gazowy — 4,00

14.Pozostali stolarze i pokrewni — 4,00

15. Rejestratorka medyczna — 4,00

16. Robotnik gospodarczy — 3,86

17.Szwaczka — 3,58

18.Pracownik biurowy — 3,37

19.Palacz kottéw c.o. wodnych rusztowych — 3,33
20.Robotnik pomocniczy w przendle przetworczym — 3,00
21.Sanitariusz szpitalny — 3,00

22.Sprataczka — 2,35

23.Robotnik budowlany — 2,00

24.Robotnik placowy — 2,00

25.Robotnik lgny — 2,00

26.Betoniarz — 2,00

27.Brukarz — 2,00

28.Ksiggowy [samodzielny] — 2,00

29.Terapeuta zagiowy — 1,50

30. Animator kultury — 1,50

31.Kierowca cagnika rolniczego — 1,50

32.Kierowca samochodu giarowego — 1,30

CoNoO~WNE
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IV.4. ZAWODY NADWY ZKOWE | DEFICYTOWE WEDLUG DU ZYCH GRUP
ZAWODOW.

Po dokonaniu analizy zawoddéw deficytowych i nadkwowych wedtug diaych grup
zawodow (kod 2- cyfrowy) ustalonaze na rynku pracy w powiecie nowomiejskim
przewaaja zawody nadwgkowe, ktore zostaly zszeregowane w 17 grupach:

1) Ogrodnicy (kod 62)

2) Rolnicy (kod 61)

3) Rolnicy i rybacy pracucy na wtasne potrzeby (kod 64)

4) Sredni personel techniczny (kod 31)

5) Specjalici nauk fizycz, matematycznych i technicznych 289d

6) Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia (kod 32)

7) Pozostali specjaici (kod 24)

8) Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn gdes: (kod 72)

9) Robotnicy budowlani (kod 71)

10)Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwi@kgewni (kod 92)

11)Pozostali robotnicy przemystowi i rzedlrecy (kod 74)

12)Pracownicy pozostatych specjakico (kod 34)

13)Specjalici szkolnictwa (kod 23)

14)Specjalici nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (kod 22)

15)Kierowcy i operatorzy pojazdéw (kod 83)

16)Sprzedawcy | demonstratorzy (kod 52)

17)Pracownicy ustug osobistych i ochrony (kod 51).

Zawody deficytowe wysgpuja w natomiast 6 grupach, tj:
1) Pracownicy obstugi biurowdkod 41)- 4,93
2) Pracownicy obrotu pieminego i obstugi klientowkod 42)- 4,83
3) Robotnicy pomocniczy w przeftey budownictwie i transporcigkod 93)- 2,86
4) Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustdgdmd 91)- 2,82
5) Operatorzy i monterzy maszgkod 82)- 1,96
6) Robotnicy zawoddw precyzyjny@dod 73)- 1,33

Zawody zréwnowaone odnotowano tylko w 4 grupach:
1) Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktdkng 33)
2) Lesnicy i rybacy(kod 63)
3) Kierownicy duych isrednich organizacj{kod 12)
4) Operatorzy maszyn i wydzei wydobywczych i przetworczyitod 81).

Patrz: tabela T-1I/P-5
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V. PODSUMOWANIE

W ewidencji Powiatowego Uedu Pracy w Nowym Migcie Lubawskim przewaaja
osoby bezrobotne reprezenitg tzw. zawody nadwkowe.

Grupe zawodow nadwikowych tworz przede wszystkim zawody zyziane z
wykonywaniem prac rzemimniczych, takie jak: stolarz, cil, tokarz slusarz, zawody
budowlane (murarz, dekarz, betoniarz-zbrojarz, mdtadowlany, kamieniarz); zawody
zwigzane zéwiadczeniem ustug osobistych (fryzjer, kucharzzjey damski, kucharz matej
gastronomii) oraz zawody zg#aane z ochranzdrowia i opieg medyczn (fizjoterapeuta,
pielegniarka).

Znacznie mniejsza & bezrobotnych reprezentuje tzw. zawody deficytowe.

Grupe zawodow deficytowych tworz gtdwnie zawody zwizane z prag biurowg i
administraci (sekretarka, pracownik biurowy, rejestratorka nozaga), profesje zwrane z
opieka i ochrory zdrowia (opiekunka domowa, opiekunka dzjeal sanitariusz szpitalny),
zawody zwizane z robotami budowlanymi (betoniarz, brukarzyotnik budowlany) i
drogowymi (robotnik drogowy, robotnik placowy), akte kierowcy (kierowca samochodu
cigzarowego, kierowca ggnika rolniczego).

Do grupy zawodow zréwnowanych, tj. takich gdzie liczba ofert pracy pokrysia z
liczba bezrobotnych, nal zawody wymagagce wyksztalcenia waszego (psycholog,
doradca zawodowy, dziennikarz), awane z 6wiata i wychowaniem (nauczyciel
przedszkola, nauczyciel w szkole podstawowej); gsjef zwazane zeswiadczeniem ustug
osobistych (kelner, kosmetyczka) oraz zawodyazame z wykonywaniem prac prostych
(dozorca, wany).

Do opracowania raportu ,Ranking zawoddéw deficytowyh i nadwyzkowych w powiecie
nowomiejskim w 2007 roku” wykorzystano dane statystczne zawarte w zagcznikach nr
2 i 3 do sprawozdania MPiPS-01

W zalaczeniu tabele:

T-1I/P-1
T-1/P-1a
T-11/P-3
T-1/P-4
T-1/P-5
T-11/P-10
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