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l. WSTEP

Monitorowanie zawodow deficytowych i nadikpwych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachagxch na rynku pracy, ktore dotycksztattowania popytu na
prac; oraz poday zasobOw pracy w przekroju terytorialno-zawodowgraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskow i krétkotrwatyclogmoz niezbdnych do prawidtowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnyclz &sztatcenia zawodowego.

Celem monitoringu zawodéw deficytowych i nadkgwych jest koordynacja
kierunkow ksztatcenia oraz szkolenia 0sob bezrofmbin poszukujcych pracy z aktualnymi
potrzebami rynku pracy. Zachodzi corazkgza konieczni@ dopasowywania kwalifikaciji
potencjalnych pracownikdbw do wymogow stawianych pokreslone miejsce pracy.
Monitoring ma usprawii prowadzenie poradnictwa zawodowego $rpdnictwa pracy oraz
utatwic programowanie i realizagj programow rynku pracy aktywizigych osoby
dtugotrwale bezrobotne.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99 poz.1001 z pa. zm.) naklada obowzek na samord powiatu, w oparciu o
art. 9 ust.1 pkt 9, do opracowywania analiz rynkacyg i badanie popytu na prgov tym
prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i ngdkowych, dokonywanie ocen
dotyczcych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatredia oraz organow
zatrudnienia.

Powiatowy Urad Pracy w Nowym Migcie Lubawskim jest odpowiedzialny za
gromadzenie i opracowywanie monitoringu zawodowicg&dwych i nadwykowych na
podstawie danych o zawodach bezrobotnych zareyestrych w tutejszym uezizie. Dane te
dotyczy samych o0sOb bezrobotnych oraz zgtoszonych ofeaicypr zgodnie z Polak
Klasyfikacip Dziatalngci (PKD). Zgromadzone informacje opiegajsic na danych
sprawozdawczych dla powiatu nowomiejskiego do spralania MPiPS-01 (zgdznik 2 1 3)
za 2006 rok oraz na wynikach badsondaowych przeprowadzonych w zakfadach pracy i
szkotach ponadgimnazjalnych w powiecie nowomiejskim

Ranking obejmuje 437 zawodow i specjalripktore podzielone zostaty na 28zgtah
grup zawodow (kod 2-cyfrowy) oraz 217 grup elementeh (kod 4-cyfrowy). Podstawowe
zrodto informacji o poziomie i strukturze bezroboweaz ofertach pracy to sprawozdania
MPIPS — 01 (zakczniki 11 3).

Niniejsze opracowanie sklada gi czterech c&ci:

l. Wstep
II. Analiza bezrobocia wedtug grup zawodéw.
lll. Analiza ofert pracy wedtug grup zawodow.
IV. Analiza zawodow deficytowych i nadwykowych.
V. Wyniki badania w zaktadach pracy.
VI. Wyniki badania w szkotach ponadgimnazjalnych.
VII. Analiza prognozowanych zawodéw deficytowych nadwyzkowych w 2007 roku.
Whnioski.



ll. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG GRUP ZAWODOW.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymctizie Pracy w Nowym
Miescie Lubawskim na koniec grudnia 2006 roku wynodd®6 oséb, w tym 2464 kobiety i
byla 0 613 0s6b mniejsza w poréwnaniu Adem 2005 roku, kiedy to zarejestrowanych byto
4679 os6b, w tym 2642 kobiety. Bezrobotne kobitiypswi 60,8% ogdtu bezrobotnych.

Przewaajaca czs¢ 0s6b bezrobotnych (76,3%) zamieszkuje tereny wiejsNa
koniec grudnia 2006r. w rejestrze PUP znajdoway3404 osoby pochodee ze wsi wobec
962 bezrobotnych mieszkaych w midcie.

W podziale wedtug gmin struktura bezrobotnych pstadia st nastpujaco: miasto Nowe
Miasto Lubawskie: 962 osoby, gmina Biskupiec: 1084by, gmina Grodziczno: 492 osoby,
gmina Kurztnik: 808 oséb, gmina Nowe Miasto Lubawskie: 780kos

Biorac pod uwag kryterium wiekowe o0s6b bezrobotnych najlicznigpnezentowana
jest grupa w przedziale od 25 do 34 lat (1162 ojadryigie miejsce zajmajbezrobotni do
25 roku zycia, ktérych na koniec ubiegtego roku bylo zare@msanych 1068 os6b. Na
nastpnych pozycjach znajdugic bezrobotni w wieku: od 35 do 44 lat (863 osoby)4& do
54 lat (805 o0s06b); od 55 do 59 lat (146 os6bz pavyzej 60 rokuzycia (22 osoby).

Poziom wyksztatcenia osob bezrobotnych wywieraziy wptyw na ich sytuagjna
rynku pracy oraz szanse zdobycia zatrudnienia. \lérawosci bezrobotnych z powiatu
nowomiejskiego przewaja osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (1eB6b)
oraz gimnazjalnym i ponej (1413 osob). Wyksztalcenie policealne kubdnie zawodowe
posiada 798 bezrobotnycirednie ogolnoksztahce- 311 0s6b, a dyplomem wszej uczelni
legitymuje s¢ 97 bezrobotnych. Z powgzych danych wynikaze ponad 2/3 populacji
bezrobotnych (70,3%) posiada wyksztalcenie zasadnizawodowe lub gimnazjalne i
ponie;j.

Ze wzgkdu na sta pracy przewzaja osoby bezrobotne, ktére przed zarejestrowaniem
sic odbywaly ju zatrudnienie. Najliczniejaz grupe (1131 o0s6b) stanowi bezrobotni
posiadajcy od 1 roku do 5 lat sta pracy. Na drugim miejscu znalaztag syrupa
bezrobotnych o stal pracy od 5 do 10 lat (746 osOb). Dalej struktwearobotnych wygda
nastpujaco: od 10 do 20 lat (692 osoby), do 1 roku (41dbdsod 20 do 30 lat (304 osoby)
oraz 30 lat i wgcej (48 osbb). 728 bezrobotnych nie posiadatouspeacy.

Duzy problem lokalnego rynku pracy stanowi bezrobatiiegotrwate. Zjawisko to
dotyczy 50,3% bezrobotnych z powiatu nowomiejskielgozba bezrobotnych dtugotrwale
na koniec grudnia 2006 roku wynosita 2047 osolzego 1384 pozostawato bez pracyzeéju
niz 24 miesice. Wsréd diugotrwale bezrobotnych przewagm kobiety (70%), ktdérych na
koniec ubiegtego roku byto zarejestrowanych 143igsvobec 614 rrczyzn.

Wskanikiem, ktory umaliwia ocere natzenia bezrobocia w populacji aktywnych
zawodowo mieszkeeOw danego terenu jest stopa bezrobocia. Na kogriednia 2006 r.
stopa bezrobocia w powiecie nowomiejskim wynosi#&9% i byta o 3,0% tsza w
poréwnaniu z miegcem grudniem 2005 roku. Stopa bezrobocia dla oakegjewodztwa
warminsko-mazurskiego za miasi grudzié 2006 r. wynosita 23,7%. Na koniec grudnia
2006 roku powiat nowomiejski znajdowat¢sha 9 pozycji pod wzgtem najniszego
wskaznika bezrobocia na 21 jednostek powiatowych w wogztwie.



Tabela 1

Struktura bezrobotnych wedtug aych grup zawodow na koniec 2006 roku

Lp Kod w tym
grupy Bezrobotni Kobiety Bezrobotni
zawodow| Nazwa grupy zawodéw powyzej
12 mieskcy
liczba % liczba % |liczha| %
1 00 Bez zawodu 509 12,5 305 7,5 15 0,4
2 74 Pozostali robotnicy 554 13.6 307 76 261 6.4
przemystowi i rzemiglnicy ' ' '
3 72 Robotnicy obrébki metali i
mechanicy maszyn i 404 9,9 31 0,8 151 3,7
urzadzen
4 52 Modelki, sprzedawcy i
demonstratorzy 396 9,7 386 9,5 222 5,5
5 71 Gornicy i robotnicy 282 6.9 27 0.7 136 33
budowlani ' ' '
6 61 Rolnicy 277 6,8 199 49 143 3,5
7 51 Pracownicy ustug 250 6.1 234 58 146 36
osobistych i ochrony ' ' '
8 91 Pracownicy przy pracach
prostych w handlu i 224 5,5 209 51 125 3.1
ustugach
9 34 Pracownicy pozostatych
specjalndc 235 5,8 206 5,1 73 1,8
10 93 Robotnicy pomocniczy w
gornictwie, przemysle i 164 4,0 70 1,7 103 2,5
transporcie
11 32 Sredni personel w zakresie
nauk biologicznych i 192 4.7 158 3,9 85 2,1
ochrony zdrowia
12 41 Pracownicy obstugi
biurowej 110 2,7 93 2,3 55 1,4
13 31 Sredni personel techniczny | 165 4,3 65 1,6 58 1,4
14 83 Kierowcy i operatorzy
pojazdow 63 1,6 10 0,2 32 0,8
15 24 Pozostali specjasci 61 1,5 45 1,1 15 0,4
16 81 Operatorzy maszyn i
urzadzen wydobywczych i 33 0,8 24 0,6 21 0,5
przetwdérczych
17 82 Operatorzy i monterzy 29 0.7 17 0.4 16 0.4
maszyn ' ’ ’
18 22 Specjaléci nauk
przyrodniczych i ochrony 28 0,7 23 0,6 14 0,3
zdrowia
19 23 Specjaléci szkolnictwa 20 0,6 13 0,3 0,1
20 21 Specjalsci nauk fizycz.,
matematycznych i technicz. 12 0.3 0.1 0.0
21 63 Lesnicy i rybacy 9 0,2 2 0,1 0,2
22 92 Robotnicy pomocniczy w
rolnictwie, rybotéwstwie i 17 0,4 9 0,2 6 0,1
pokrewni




23

62

Ogrodnicy

10

0,2

0,2

0,2

24

42

Pracownicy obrotu
pienieznego i obstugi
Klientow

11

0,3

11

0,3

0,2

25

73

Robotnicy zawodow
precyzyjnych, ceramicy,
wytwaércy wyrobow
galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni

0,1

0,1

0,1

26

64

Rolnicy i rybacy pracujacy
na wiasne potrzeby

5

0,1

5

0,1

0,1

OGOLEM

4066

100,0

2464

60,8

1713

42,1

Zrodio: Zatacznik nr 3 do sprawozdania MGiP-01. Obliczenia wiase.

Wskanik struktury bezrobotnych wedtug dych grup zawodéw nie uwzglnia grupy osob
bez zawodu liegcej 509 bezrobotnych.



Ponizsza analiza bezrobocia wedtug grup zawodow wwdrgd 28 duaych grup
zawodowych (kod 2-cyfrowy) oraz najliczniejsze gyuglementarne (kod 4-cyfrowy).

W strukturze bezrobotnych napkiszy odsetek (30,5%) stanawbsoby z grupy
zawodowej ,Robotnicy przemystowi i rzemdieicy” (suma kodow grup zawodowych: 71, 72,
73 i 74). Najliczniej reprezentowania Sutaj przedstawiciele gruppozostali robotnicy
przemystowi i rzemignicy (kod 74)- 13,6%, potemobotnicy obrébki metali i mechanicy
maszyn i urgdzei (kod 72)- 9,9% orarobotnicy budowlan{kod 71)- 6,9%.

Druga pod wzgtdem liczebnéci pozycg (15,8%) zajmuj bezrobotni z grupy
zawodowej ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawuma koddéw 51 i 52), w tym
sprzedawcy i demonstratorgkod 52)- 9,7% orazpracownicy ustug osobistych i ochrony
(kod 51)- 6,1% .

Na trzecim miejscu (14,8%) znalesi¢ bezrobotni z grupy zawodowej , Technicy i
inny sredni personel” (suma kodow 31, 32 i 34), w tyracownicy pozostatych specjalico
(kod 34)- 5,8%redni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia(kod 32) -
4,7% orazredni personel techniczr{iikod 31) - 4,3%.

Najmniejszy udziat w strukturze bezrobotnych odma@oo w grupach zawodowych:

- hauczyciele praktycznej nauki zawodu i instrukgdkod 33)- 0,03%
- robotnicy zawodow precyzyjnych (kod 73)- 0,14%
- rolnicy i rybacy pracujcy na wiasne potrzeby (kod 64)- 0,14%.

W strukturze bezrobotnych kobiet nagk$zy odsetek bezrobotnych wystije w
takich grupach zawodoéw, jak:
- sprzedawcy i demonstrator@god: 52} 17,9%
- pozostali robotnicy przemystowi i rzedirecy (kod: 74} 14,2%
- pracownicy ustug osobistych i ochrofkpd: 51} 10,8%
- pracownicy przy pracach prostych w handlu i usicig(kod: 91} 9,7%.

Najmniej bezrobotnych kobiet reprezentuje grumpecjalsci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznygod 21) - 0,19%.

Najwigksza liczba bezrobotnych diugotrwale, tj. pozastiah bez pracy diej niz 12
mieskcy wystpuje w grupach zawoddéwozostali robotnicy przemystowi i rzerirecy (kod
74)- 15,4% orasprzedawcy i demonstratorgyod 52)- 13,1%.

Najmniej dlugotrwale bezrobotnych wygptije w grupach zawodowspecjalici nauk
fizycznych, matematycznych i technicznika 21)- 0,0% orarolnicy i rybacy pracujcy na
wiasne potrzebtkod 64)- 0,18%.

Patrz: tabele T-Il/P-1i T-ll/P-1a




1.1. GRUPA ZAWODOWA: ROBOTNICY PRZEMYStOWI! | RZEM IESLNICY.
KOD ZAWODU: 71, 72, 731 74.

Grupa ta obejmuje zawody wymagm@ wiedzy, umijnosci i doswiadczenia
niezlgdnych do uzyskiwania i obrébki surowcéw, wytwarzami naprawy towaréw oraz
budowy, konserwacji i naprawy drog, konstrukcjiasayn.

Bezrobotni nalzacy do omawianej grupy reprezentowali 50 zawodowecfalngci.
Na koniec 2006 roku populacja ta liczyta 1245 o$pl80,6% ogotu bezrobotnych z powiatu
nowomiejskiego. W grupie tej znalaziogsB68 kobiet, a 13,5% jej przedstawicieli to
bezrobotni dlugotrwale.

Najwiccej bezrobotnych (554) wygiowalo w grupie: pozostali robotnicy
przemystowi i rzemitnicy (kod: 74), co stanowi 13,6% ogétu bezrobotnychategorii:
Robotnicy przemystowi i rzemiinicy. Najliczniej reprezentowane zawody to: kragvi@70
0s6b) i stolarz (104 osoby). Drgood wzgédem liczebnéci grum (404 osoby) byli
robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iqoize: (kod 72) — 9,9% bezrobotnych w
omawianej grupie. Najwce] bezrobotnych z tej grupy (144 osoby) reprejenaawod
slusarza. Na trzecim miejscu w grupie: Robotnicgeonystowi i rzemiénicy znaléli si¢
robotnicy budowlani{kod 71), ktorzy stanowi6,9% ogotu bezrobotnych w tej zbioroéeo
Wséréd nich najliczniej reprezentowane byly zawody: rama (73 osoby) oraz malarz
budowlany (49 osdb).

I1.2. GRUPA ZAWODOWA: PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH
| SPRZEDAWCY - KOD ZAWODU: 51, 52

Grupa obejmuje zawody wymageg¢ wiedzy, umigjtnosci i doswiadczenia,
wymagane do wykonywania ustug ochrony oséb i mijensdug dla ludnéci zwiazanych
m.in. z podraa, prowadzeniem gospodarstwa domowego, dostarczamgwnosci, czy
opieka socjalno-medyczn Do grupy tej zaliczani gs strazacy, stranicy i policjanci
swiadczcy ustugi porzdkowe, opiekdcze i ochronne zwkane z utrzymaniem czysto |
porzadku.

Przedstawiciele grupy- Pracownicy ustug osobisiysprzedawcy- reprezentowali 25
zawodow i specjalniei. Na koniec 2006 roku populacja ta liczyta 64&@robotnych, w tym
620 kobiet, ktore stanowi96% populacji. Ponad potowa (57%) przedstawidigligrupy to
bezrobotni diugotrwale.

Najwiccej bezrobotnych z omawianej grupy (396 oséb)ayatky grupy zawodowej:
sprzedawcy i demonstratorZkod 52), co stanowi 97% ogo6tu zarejestrowanyctiziey
najbardziej reprezentowany jest zawod sprzedaw®b (Bséb). Drug pod wzgtdem
liczebnaci pozycg (250 osob, tj. 6,1%) zajmupracownicy ustug osobistych i ochrofisod
51), z czego najliczniej reprezentowasksicharze (103 osoby).

1.3. GRUPA ZAWODOWA: TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL.
KOD GRUPY ZAWODOW: 31, 32 34.

Przedmiotowa grupa obejmuje zawody wymagaj wiedzy, umigtnosci i
doswiadczenia potrzebne gtownie do wykonywania prachm&znych zwizanych z
badaniem i stosowaniem naukowych oraz artystyczrigaicepcji i metod dziatania. Do



grupy tej zaliczaneasosoby nauczage praktycznych umiejnosci w danym zawodzie, w
tym instruktorzy.

Bezrobotni z powiatu nowomiejskiego naley do analizowanej grupy reprezetuj
72 zawody i specjaliai. Na koniec 2006 roku populacja bezrobotnych pgtapie liczyta
592 osoby, co stanowi 14,8% bezrobotnych z tereswigiu nowomiejskiego. 72,5% tej
populacji stanowi bezrobotne kobiety, a ponad jedna trzecia (36,3$iada status
bezrobotnego diej niz 12 miesgcy.

Najwiccej oséb (235), tj. 5,8% ogotu bezrobotnych to pvaucy pozostatych
specjalnéci (kod 34). Najliczniej reprezentowani sutaj: technik ekonomista (93 osoby)
oraz technik agrobiznesu (61 o0s6b). Na drugiej pzy192 osoby) wysipuja
przedstawiciele grupyredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia (kod
32), ktérzy stanowi 4,7% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Bbrbwdici tej
najliczniej reprezentowany jest technik rolnik (1446b). Na trzecim miejscu (165 o0sob)
znalazt s¢ sredni personel techniczny (kod 31), ktora stanov@%é ogotu bezrobotnych.
Najwigce] przedstawicieli tej grupy reprezentuje zawothchnik technologii drewna (31)
oraz technik budownictwa (27) i technik mechanik)(2

I1.4. GRUPA ZAWODOWA: PRACOWNICY PRZY PRACACH PROS TYCH.
KOD ZAWODU: 91, 92 93

Grupa ta obejmuje zawody, ktére wymagppdstawowych umiefnosci i niewielkiej
wiedzy teoretycznej niezbdnej do wykonywania prostych, rutynowych czysrioNiekiedy
wymagany jest te pewien wysitek fizyczny. Praca wykonywana jest klgy przy
zastosowaniu prostych nadzi recznych.

Bezrobotni reprezentyj 28 zawodow i specjaldoi. Na koniec 2006 roku
zarejestrowanych bytlo 405 osOb bezrobotnych klesywianych do grupy dziewtej:
pracownicy przy pracach prostyclto stanowi 9,9% ogotu zarejestrowanych. Bezrabotn
kobiety to 71,1% tej zbiorowoi, a prawie potowa (57,8%) to bezrobotni diugoteva

Najliczniejsza grupa zawodowpracownicy przy pracach prostych w handlu i
ustugach (kod 91)- 224 osoby, stanawi55,3% o0gotu bezrobotnych tej zbiorosgo
Najwigksza liczba bezrobotnych (124 osoby) reprezentaj@dd sprztaczka. Na drugim
miejscu znal#i si¢ robotnicy pomocniczy w przeshy, budownictwie i transporcigkod 93),
stanowicy 40,5% ogolnej liczby bezrobotnych w tej populadj tym przypadku najliczniej
reprezentowani byli: robotnik przy pracach prostyghprzemyle (62 osoby) i robotnik
budowlany (55 oséb).

1.5. GRUPA ZAWODOWA: ROLNICY, OGRODNICY, LE SNICY | RYBACY.
KOD ZAWODU: 61, 62, 63 i 64.

Bezrobotni nalgacy do omawianej grupy reprezeridj3 zawodow i specjaldoi. Na
koniec 2006 roku do tej grupy zawodowej ale w sumie 301 oséb, co stanowi 7,3% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. Ponad 2/3 populacijitej grupie (70,1%) stanowi
bezrobotne kobiety, natomiast 53,5% to bezrohdttrgotrwale.

Najwiccej bezrobotnych (277 osob) wystije w grupie zawodowejplnicy (kod 61).
Przedstawiciele tej grupy stanawez 92,0% og6tu bezrobotnych w kategorii: Rolnicy,
ogrodnicy, lénicy i rybacy. W tej grupie pod wzglem liczebnéci wyréznia st zawdd
rolnik produkcji ralinnej i zwierzcej (208 os6b). Na drugim miejscu (10 oso6b) ziake
ogrodnicy (kod 62), ktorzy stanowi0,2% ogoétu bezrobotnych. Trzecie miejsce przypadio
przedstawicielom grupyesnicy i rybacy(kod 63)- 9 os6b, a czwarteslnikom i rybakom
pracujgcym na wiasne potrzelflgod 64)- 5 osob.



1.6. GRUPA ZAWODOWA: OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN.
KOD ZAWODU: 81, 82 i 83.

Do grupy tej zalicza sizawody wymagage wiedzy, umigjtnosci i doswiadczenia
niezkzdnych do prowadzenia pojazdow i innego sgprzruchomego oraz nadzorowania i
kontroli pracy maszyn i uaglzen przemystowych.

Bezrobotni z powiatu nowomiejskiego najey do analizowanej grupy reprezentowali
48 zawododw i specjalioi. Na koniec 2006 roku grupa ta liczyta 125 osdb stanowi 3,1%
ogolnej liczby bezrobotnych. Dwie gt¢ populacji (40,8%) stanowity kobiety, natomiast
55,2% naleacych do tej grupy to dtugotrwale bezrobotni.

Najwigcej bezrobotnych (63 osoby) wygbwato w grupie zawodowekierowcy |
operatorzy pojazdovikod 83). Bezrobotni z tej grupy stanawiotowe (50,4%) liczebngci
populacji, najwgcej oséb (16) reprezentuje zawdd: kieroweayeika rolniczego. Na drugim
miejscu znalgli si¢ operatorzy maszyn i wdze: wydobywczych i przetwérczyckod 81),
ktorych udziat liczebny w populacji wynosi 26,4%zf czym najliczniej reprezentowani byli
operatorzy urgdzen do proceséw chemicznych i produkcji chemikaliov8 @sob). Trzecie
miejsce przypadio grupieoperatorzy i monterzy maszykod 82). Stanowdi oni 23,2%
bezrobotnych w zbiorowégi. Tutaj najwecej bezrobotnych (6 os6b) odnotowano w zawodzie
operator urzdzen przetworstwa owocowo-warzywnego.

1.7. GRUPA ZAWODOWA: SPECJALI SCI — KOD GRUPY ZAWODOW: 21, 22, 23 i 24.

Grupa ta obejmuje zawody wymagzg posiadania wysokiego poziomu wiedzy,
umiegtnosci i doswiadczenia zawodowego w zakresie nauk techniczngchyrodniczych,
spotecznych, humanistycznych i pokrewnych. Spédcjatiajmup si¢: wdrazaniem koncepcji
i teorii naukowych, prowadzeniem badaaukowych oraz systematycznym nauczaniem w
przedmiocie.

Grupa zawodowsaspecjalsci obejmuje 121 o0sOb bezrobotnych z terenu powiatu
nowomiejskiego, ktérzy reprezenqup4 zawody i specjaldoi. Odsetek przedstawicieli tej
grupy wobec ogolnej liczby zarejestrowanych beztopch na koniec 2006 roku wynosit
3,1%. Ponad dwie trzecie populacji (70,2%) stanadwbiety, natomiast 28,9% bezrobotnych
pozostaje bez zatrudnienia powy 12 miesicy.

Najwiccej bezrobotnych (61) wygiowato w grupie zawodowepozostali specjaici
(kod 24). Stanowsi oni potowe (50,4%) populacji w grupie specjalistow. Najlicgni
reprezentowani byli: specjalista administracji peettej (15 osob) i pedagog (11 osdb).

Na drugiej pozycji znaldi si¢ specjalsci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowigod 22),
ktorzy stanowd 23,1% ogoétu specjalistdw, przy czym najliczniepnezentowane byty
pielegniarki (12 oséb). Na trzecim miejscu sklasyfikowaostalispecjalsci szkolnictwakod
23), ktorzy stanowi 16,5% o0go6tlu bezrobotnych $wod specjalistow. Najlicznigj
reprezentowani tutaj byli nauczyciele nauczaniazgiowego (4 osoby).

1.8. GRUPA ZAWODOWA: PRACOWNICY BIUROWI. KOD GRUP Y ZAWODOW: 41 i 42.

Grupa obejmuje zawody wymage¢ wiedzy, umigjtnosci i doswiadczenia
niezlednego do zapisywania, organizowania, przechowywamgszukiwania informaciji,
obliczania danych ora@viadczenia obowizkdw wobec klientow, szczegolnie zwanych z
operacjami pieriznymi, organizowaniem pod#y, informacjami i spotkaniami w zakresie
biznesu. Pracownicy biurowi analiaujiokumenty i informacje niezdne do podejmowania
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decyzji oraz sprawnego funkcjonowania eet@w, organizacji lub przeddiiorstw oraz
wykonuja czynnagci zwiazane z obstugpetentow.

Na koniec 2006 rokuat¢zna liczba bezrobotnych z gruppracownicy biurowi
wynosita 121 oséb. Reprezentowali oni 17 zawoddspecijalnéci. taczna liczba osob w
catej populacji stanowi 3,0% o0golnej liczby zaréjewanych bezrobotnych. 86,0% populacji
tej grupy to kobiety, a 52,9% to bezrobotni diugeatie.

Pasrod tej zbiorowéci znacaca przewag liczebry miatla grupa zawodowa:
pracownicy obstugi biurowej(kod 41) licaca 110 przedstawicieli, tj. 90,9% calej
zbiorowdici, gdzie najcgsciej reprezentowany byt zawdd technik prac biurdw{87 osdb).
Grupa zawodowgracownicy obrotu piemainego i obstugi klientbwkod 42) miata 11
reprezentantow, co stanowi 9,1% zbioréwio

11.9. BEZROBOTNI WEDLUG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIAL ~ ALNO SCI

Najwiccej bezrobotnych ze wzglu na dzialalng zwiazam z ostatnim miejscem

pracy reprezentuje napujace sekcje gospodarki narodowej:

- Przetworstwo przemystowa4,6%);

- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sahumtowych, motocykli oraz artykutow
Leytku osobistego i domowe@@?2,3%);

- Rolnictwo, fowiectwo i lénictwo (7,8%);

- Budownictwq(6,2%);

- Administracja publiczna i obrona narodowa; obgukowe ubezpieczenia spoteczne i
powszechne ubezpieczenia zdrow(dn2%).

Patrz: tabela T-1I/P-9a
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ll. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW

W ciagu 2006 roku Powiatowy Usd Pracy w Nowym Migcie Lub. pozyskatdcznie
857 ofert pracy, w tym 640 na subsydiowane, a Zlidiesubsydiowane formy zatrudnienia.

Z dokonanej analizy zgtoszonych ofert pracy wynil@w 2006 roku najwicej ofert
adresowanych byto do naptijacych grup zawodowych:

- pracownicy obstugi biurowdkod 41)- 22,8%;
- sprzedawcy i demonstrator@od 52)- 12,2%;
- robotnicy pomocniczy w przeshgy, budownictwie i transporcigkod 93)- 10,7%.

Najmniej ofert dotyczyto grup zawodowychgrodnicy (kod 62)- 0,12%jesnicy i
rybacy(kod 63)- 0,12% oraz grupkierownicy matych przedsiorstw (kod 13)- 0,10%. Nie
zostata zgtoszonzadna oferta dla grup zawodowyatauczyciele praktycznej nauki zawodu i
instruktorzy (kod 33); robotnicy zawoddw precyzyjnyctkod 73); kierownicy daych i
srednich organizacji(kod 12).

Ujmujac struktue bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD w 2006 rakajwiccej
ofert przypadato dla sekcdirzetwoérstwo przemystow@8,9%). Drug pod wzgédem ilasci
proponowanych ofert pracy sekc{18,2%) stanowitaAdministracja publiczna i obrona
narodowa; obowjzkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne ulmzpeezdrowotne
Trzecie miejsce (18,1%) przypadio sekisfindel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutovytku osobistego i domowegda dalszych
miejscach znalazty sigrupy: edukacja(10,3%),ochrona zdrowia i pomoc spotecz(B8%);
dziatalng¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualdg %); obstuga nieruchonsai,
wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziataftogospodarcze(4,1%); pasrednictwo
finansoweg(2,9%);budownictwa(2,8%);rolnictwo, towiectwo i Igénictwo (2,6%).

Najwickszy niedobdr ofert pracy miat miejsce w sekcjach:

- przetworstwo przemystowe
Wptynety 162 oferty pracy wobec 1261 zarejestrowanychdisaztnych; na koniec
roku bez pracy pozostawato 1155 0s6b z tej sekcj

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sanoalowych, motocykli oraz artykuty
wytku osobistego i domowego:
Pracodawcy zgtosili 155 ofert pracy, a zarejestito st 659 0os6b bezrobotnych; na koniec
2006 roku w ewidencji bezrobotnych pozostawaky @doby.

- budownictwo:
Zostaly zgtoszone 24 oferty pracy, wobec 204 ddeainych zarejestrowanych wagu roku.
Na koniec 2006 r. bez pracy pozostawato 207 0séb.

Brak dostatecznej liczby ofert pracy dla os6b beatoych dotyczyt wikszaci grup
zawodowych, w nielicznych tylko przypadkach licztgtoszonych ofert pracy byla gkisza
od liczby zarejestrowanych bezrobotnych. | tak reyltad:

- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna:

Liczba oferowanych miejsc pracy wynosita 84, zas@vano natomiast 73 osoby. Na koniec
roku w rejestrze PUP pozostawato 118 bezrobotnych.
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- edukacja:
Liczba zgtoszonych ofert pracy dla tej sekcji wyileo88, a zarejestrowano 80 os6b. Na
koniec roku bez pracy pozostawato 96 oséb.

Biorac pod uwag relacje naptywu ofert pracy do naptywu bezrobolnyicciagu 2006
roku, najweksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia miglreeentanci nagbujacych
sekcji PKD:

- budownictwd9 oséb bezrobotnych na 1 ofgpracy);

- przetwérstwo przemystow® oséb/ 1 ofed);

- rolnictwo, towiectwo i Iénictwo (7 osob/ 1 ofes);

- transport, gospodarka magazynowaéna¢ (7 osob/ 1 ofe)

Nalezy tez podkréli¢, ze dla sekcjidziatalng¢ nie zidentyfikowananie zostata zgtoszona
zadna oferta pracy, podczas gdy wgti roku zarejestrowatosil96 oséb bezrobotnych. Na
koniec 2006 roku pozostawato zarejestrowanych Ezsdbotnych.

Patrz: tabela T-1I/P-3

lll. 1. GRUPY ZAWODOW A WSKA ZNIK SZANSY UZYSKANIA OFERTY

Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy zostat ustaloaypodstawie dokonanej
analizy porownawczegredniej miesjcznej liczby ofert pracy kredniego miesicznego
poziomu rejestrowanego bezrobocia w danym zawodZ2606 roku.

Najwyzsze wskaniki szansy uzyskania oferty odnotowano w grupahadow:
pracownicy obrotu pieatnego i obstugi klientowkod 42)- 0,12 orapracownicy obstugi
biurowej(kod 41)- 0,10.

Najnizszymi wskanikami szansy uzyskania oferty charakteryzig grupy zawodow:
sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia(kod 32)- 0,003 oragredni
personel technicznfkod 31)- 0,003.

Zerowy wskanik szansy uzyskania ofert pracy (0,00) vap#tw grupach:

- nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instrukt¢kng 33);

- rolnicy (kod 61);

- rolnicy i rybacy pracujcy na wiasne potrzelfikod 64);

- robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytwargsobow galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewn{kod 73);

- kierownicy matych przedsiorstw (kod 13);

- kierownicy dudych isrednich organizacj{kod 12).

Patrz: tabela T-1I/P-11

1.2. OFERTY PRACY WEDLUG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZ IALALNO SCI
(PKD).

Przeprowadzona analiza ofert pracy wediug PKD wgikg ze w 2006 roku na

lokalnym rynku pracy najwksza ilg¢ stanowisk pracy wyspowata w naspujacych
sekcjach gospodarki:
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- Przetworstwo przemystowe - 18,9%

- Administracja publiczna i obrona narodowa - 18,2%
- Handel hurtowy i detaliczny oraz naprawy - 18,1%
- Edukacja -10,3%
- Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna - 9,8%
- Dziatalnas¢ ustugowa, komunalna, spoteczna

i indywidualna - 7,7%

Patrz: tabela T-1I/P-9

11.3. SZANSE UZYSKANIA OFERTY PRACY ZA PO SREDNICTWEM
POWIATOWEGO URZEDU PRACY.

Z dokonanych oblicze (wskanik szansy uzyskania oferty) wynikze stosunkowo
dwe maliwosci uzyskania oferty na lokalnym rynku pracy mieli:
- pracownicy obrotu pieratnego i obstugi klientowkod 42)- 0,12
- pracownicy obstugi biurowdkod 41)- 0,10
- operatorzy i monterzy maszgkod 82)- 0,07
- specjalsci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowikeod 22)- 0,05
- specjalici szkolnictwakod 23)- 0,05

Bardzo mate lub zerowe szanse na zdobycie ofeayypmieli:

- sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowiakod 32)- 0,003

- sredni personel techniczrfitod 31)- 0,003

- nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktg¢kaog 33)- 0,00

- rolnicy (kod 61)- 0,00

- rolnicy i rybacy pracujcy na wiasne potrzeliod 64)- 0,00

- robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytwdavgrobéw galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewn{kod 73)- 0,00

Patrz: tabela T-1I/P-10
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IV. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Niedostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeburymicy powoduje powstawanie
zawoddw, na ktére wygbuje mniejsze lub wksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow,
czyli tzw. zawodow deficytowych i nadvdgowych.

Poprzezzawdd deficytowy rozumi€ nalezy zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy
wieksze zapotrzebowanieziiczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie.

Poprzezzawod nadwyzkowy okresla¢ bedziemy zawod, na ktéry wygiuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanieziiczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie.

ZawOd zrownowazony to taki, ktory wykazuje réwnowaga rynku pracy.

Do ustalenia zawoddw deficytowych i nadikgwych na rynku pracy w powiecie
nowomiejskim w 2006 roku wykorzystaneskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu)
zawodow k stanowicy iloraz sredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w
zawodzie k orazredniej miesjcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w zawokz
Przygto, ze zawody o wskaniku:

a) mniejszym od 0,9- to zawody nadwikowe, czyli takie na ktore wyspuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowaniez ficzba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie;

b) od 0,9 do 1,1 — to zawody zrownowane- wykazupce rownowag na rynku pracy;

c) wigkszym niz 1,1- to zawody deficytowgeczyli takie na ktére wyspuje wicksze
zapotrzebowanie mliczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie.

IV.1. ZAWODY NADWY ZKOWE

W wyniku przeprowadzonej analizy ustalon@ wsrod bezrobotnych i zgtoszonych
ofert pracy dominuw zawody nadwgkowe. § to zawody, na ktére wygiuje znikome
zapotrzebowanie na rynku pracy. Stanpwene 81,4% wszystkich zawoddéw odnotowanych
wsrod bezrobotnych. Zawody nadikowe obejmuj 164 elementarne grupy zawodow (kod
4-cyfrowy).

Grupe zawodow nadwykowych tworza w gtownej mierze: zawody zwiane z
wykonywaniem robét budowlanych (betoniarz, dekdekiernik wyrobow drzewnych);
zawody zwizane z ochranzdrowia i opiek medyczi (pielegniarka, fizjoterapeuta, technik
dentystyczny); zawody zazane ze&wiadczeniem ustug osobistych (fryzjer, kelner, lkarah
opiekunka dzieegca domowa).

Zawody nadwyzkowe (uUszeregowane od najaszej do najriiszej wartéci wskanika):

1. Sprataczka - 0,88

2. Piekgniarka - 0,87

3. Lakiernik wyrobow drzewnych - 0,60

4. Betoniarz ,50

5. Fizjoterapeuta - 0,50
Nauczyciel ¢zyka obcego - 0,50
Dekarz 50,
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6. Sprzedawca - 0,36
7. Psycholog - 0,33
Technik dentystyczny - 0,33
Kelner -0,33
Pozostali prawnicy - 0,33
8. Opiekunka dziegca domowa - 0,25
Pilarz -0,25
9. Specjalista ds. sprzega -0,17
10. Rzénik wedliniarz -0,12
11. Fryzjer -0,10
12. Kucharz - 0,06
13. Piekarz - 0,05

Pozostate zawody nadwkowe charakteryzyjsic wskanikiem intensywnéci nadwyki o
wartasci 0,00.

IV.2. ZAWODY ZROWNOWA ZONE

Zawody zréwnowazone to takie, w ktérych liczba ofert pracy pokrywa @ liczla
bezrobotnych. Grupzawodow zréwnowsgonych tworzy 11 elementarnych grup zawodow
(kod 4-cyfrowy) w ktorych wyspuje 21 zawodow i specjalem. Stanows one 4,8%
wszystkich zawodow wyspujacych wéréd bezrobotnych.

Na zawody zrownowane skladaj sie zawody zwizane z wykonywaniem prac
prostych (dozorca, wmy); obstug mechanicza maszyn i uradzer (mechanik samochodoéw
osobowych, tokarz, elektromonter zaktadowy); kiemowem i operowaniem pojazdami
(kierowca samochodugiarowego, pozostali operatorzy maszyn).

Zawody zréwnowazonewykazupce rownowag na rynku pracy:
Dozorca

Wozny

Kierowca samochodu giarowego

Pozostali operatorzy maszyn

Elektromonter zaktadowy

Mechanik maszyn i usdzer do obrobki metali
Mechanik samochoddw osobowych

Tokarz

. Szklarz budowlany

10.Pozostali lakiernicy

11.Bufetowy [barman]

12.Pozostali kucharze

13.Ubojowy

14.Intendent

15. Pracownik biurowy

16.Pracownik ds. osobowych

17.Pracownik administracyjny

18.Pozostali pracownicy ds. finansowo-statystycznych
19. Technik farmaceutyczny

20. Terapeuta zagiowy

21.Pozostali informatycy

©CoNokrwNE
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IV.3. ZAWODY DEFICYTOWE

Grupa zawodow deficytowych stanowi 13,8% wszystkigtwoddw w catej populacji
bezrobotnych. Sktadagsona z 32 grup zawoddéw o kodzie 4- cyfrowym.

Grupe zawodéw deficytowych tworz gtdbwnie zawody zwizane ze znajonsoia
informatyki (administrator sieci informatycznej, eyptor sprgtu komputerowego); prac
biurowa i praa w banku (asystent bankowm, pcsrednik pracy, pracownik kancelaryjny,
kasjer bankowy, rejestratorka medyczna) oraz zawegyagajce wiedzy specjalistycznej
(psycholog kliniczny, doradca zawodowy, animatdtuy, doradca rolniczy, dziennikarz)

Zawody deficytowecharakteryzujce s¢ maksymaln wartccia (MAX) wskaznika
intensywndci deficytu zawodow:

e Doradca rolniczy

* Archiwista

» Pozostali kontrolerzy i inspektorzy administraajigticzne;
* Operator sprgu komputerowego

» Pozostali fizjoterapeuci i pokrewni
* Instruktor taca

* Administrator sieci informatycznej
* Nauczyciel j. polskiego w szkole podstawowej
e Doradca zawodowy

* Psycholog kliniczny

* Dziennikarz

* Laborant chemiczny

» Operator sprgu komputerowego

» Diagnosta samochodowy

e Zaopatrzeniowiec

* Asystent bankow&ei

* Pdsrednik pracy

e Animator kultury

* Pracownik kancelaryjny

» Kasjer bankowy

* Rejestratorka medyczna

* Sanitariusz szpitalny

» Strazak

* Robotnik lgny

e Mechanik samochodéwgiarowych
* Krojczy

» Pokojowa

* Robotnik placowy

Pozostate zawody deficytowed najwy.szej do najriiszej wartéci wskanika:

1. Robotnik drogowy - 26,50
2. Operator urzdzen przetworstwa drobiu -11,00
3. Bibliotekarz - 10,00
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4. Ksiggowy [samodzielny] - 5,00

Opiekun w domu pomocy spotecznej - 500
5. Opiekunka dziegca - 4,33
6. Meliorant - 3,00
Monter konstrukcji stalowych - 3,00
7. Sekretarka - 2,86
8. Opiekunka domowa - 2,71
9. Spawaczg¢czny tukiem elektrycznym - 2,50
Pakowacz - 2,50
10.Magazynier - 2,33
11.Frezer - 2,00
Robotnik gospodarczy - 2,00
12.Przedstawiciel handlowy - 1,50
Pracownik obstugi mienia i oséb - 1,50
13.Palacz kottéw c.o. wodnych rusztowych - 1,20
14.Pomoc kuchenna - 1,11

Patrz: tabela T-1l/P-4

IV.4. ZAWODY NADWY ZKOWE | DEFICYTOWE WEDLUG DU ZYCH GRUP
ZAWODOW.

Po dokonaniu analizy zawodow deficytowych i nadkowych wedtug diych grup
zawodéw (kod 2- cyfrowy) ustalonae na rynku pracy w powiecie nowomiejskim zawody
deficytowe wystpuja tylko w trzech grupach zawodowych, tj:

1) pracownicy obrotu pieainego i obstugi klientoykod 42)
2) pracownicy obstugi biurowdkod 41)
3) robotnicy pomocniczy w przeshy, budownictwie i transporcigod 93)

Zawody zréwnowaone odnotowano w dwéch grupach zawodowych:
1) operatorzy i monterzy maszfkod 82)
2) pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustdgémd 91).

W 21 duych grupach zawodowych wygiowatly zawody nadwikowe, tj. takie na ktére
w powiecie nowomiejskim wyspowato mniejsze zapotrzebowanie iczba bezrobotnych
w tym zawodzie.

Patrz: tabela T-II/P-5
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V.  WYNIKI BADANIA W ZAKLADACH PRACY

Badaniu sondawemu zostata poddana proba 130 podmiotéw gospogdrz terenu
powiatu nowomiejskiego, z czego: 113 reprezentujgwvptny, a 17- publiczny sektor
wilasndci. Uwzgkdniagc wielkos¢ zatrudnienia w zaktadach ebjch badaniem: 103
zatrudniag do 9 pracownikéw; 21 zaktadéw pracy zatrudnia 6ddb 49 pracownikow; 5
zaktadéw- od 50 do 249 pracownikow, natomiast tywkdl zaktadzie zatrudnionych byto
powyzej 250 pracownikdw.

Wedtug klasyfikacji PKD najwicej podmiotow gospodarczych (43,2%) reprezentuje
kod G:Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw oeaykutdw uytku osobistego i
domowegogdruga pozycja toPrzetworstwo przemystow®)- 13,8%, a nagpnie: Edukacja
(M)- 8,4%, Transport, gospodarka magazynowacszna¢(l)- 6,9%, Budownictwa(F)- 6,2%,
Obstuga nieruchomigi, wynajem i ustugi zwkane z prowadzeniem dziataficD
gospodarcze|K)- 5,4%, Rolnictwo, towiectwo, kmictwo i rybactwo(A)- 4,6%, Ochrona
zdrowia i pomoc spoteczna (N)- 4,6%ziatalnas¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i
indywidualna(O)-3,8%, Hotele i restauracjgH)- 1,5%,Pasrednictwo finansowe(J)- 0,8%
oraz Administracja publiczna i obrona narodowa; obqukowe ubezpieczenie spoteczne i
powszechne ubezpieczenie zdrow¢ine0,8%.

Badanie zostalo zrealizowane metodvywiadu w oparciu 0 przygotowany
kwestionariusz ankiety. Kwestionariusze zostatyestane do wytypowanych zakladdéw
poczt lub dostarczone poprzezig@. Zwrot wypetnionych ankiet (kod RA: 01) otrzynoan
44 zaktadéw pracy, co stanowi 33,8% wszystkich potthw obgtych badaniem. W
przypadku 8 zaktadoéw pracy badanie nie zostalolizoweane z uwagi na likwidagj
podmiotu lub nieaktualny adres (kod RA: 02 i 03famiast 78 pracodawcow nie odestato
kwestionariuszy lub zlyto je po terminie realizacji badania (kod RA: 04).

Zmiany w zatrudnieniu w 2007 roku zadeklarowato &%réd 44 pracodawcoéw,
ktérzy ztazyli wypetnione kwestionariusze ankiet. W przypadku zaktadow pracy planuje
si¢ zmniejszenie zatrudnienia, natomiast 17 pracodemmaewiduje zw¢kszy¢ zatrudnienie
w swoich firmach. Najosistsze przyczyny zmniejszenia zatrudnienia to: ldagia
przyrostéw zatrudnienia (5 pracodawcow) oraz zrmsmejie produkcji (5 pracodawcéw).
Powody planowanego wzrostu zatrudnienia to: twdezewwych dziatdw i stanowisk (13
zaktadow pracy); wzrost produkcji i ustug (3 zaktapracy) oraz wprowadzenie pest
technicznego i nowych technologii (1 zaktad pracy).

Wsrdod zaktadow, w ktérych planuje ¢sizmniejsz¢ poziom zatrudnienia 3 néalg do
publicznego sektora wlasém, a 8 reprezentuje sektor prywatny. Na 17 podowotgdzie
nastpi wzrost zatrudnienia: 3 to jednostki publicznd4ato firmy prywatne.

W 2007 roku najwicej osOb przewiduje si zatrudnté w zawodzie kierowca
samochodu etarowego(12 osob)wobec planowanego zwolnienia 1 osoby w tym zawodzie
Pracodawcy zamierzajakze zatrudni 4 sprzedawcoéw oraz po 3 osoby w zawodaoinik-
wedliniarz, nauczyciel muzykioraz opiekunka domowaprzy czym tylko w zawodzie
opiekunka domowalanuje st zwolnienie 3 kobiet. W zawodaclkucharz, betoniarz,
operator suwnic, operator wozkow jezdniowych, simlahandlowiec, pracownik
administracyjnyplanuje s¢ zatrudnienie 2 os6b w kdym z zawodow.
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VI. WYNIKI BADANIA W SZKOLACH PONADGIMNAZJALNYCH

Badanie sondawe poday absolwentow szkot zostato przeprowadzone w |estizje
ubiegtego roku we wszystkich szkotach ponadgimriaygh zlokalizowanych na obszarze
powiatu nowomiejskiego. Badaniem ety 15 szkot, tj: 4 zasadnicze szkoty zawodowe (w
tym 1 specjalna), 4 technika, 3 licea ogollnoksatade 2 licea profilowane (ksztafce w 2
profilach: administracyjno-ekonomicznym oraz za@izanie informag) oraz 2 szkoty
policealne. Wszystkie szkoty ztgty wypetnione kwestionariusze ankiet. Z otrzymamyc
danych wynika,ze na dzié 31.10.2006 roku w szkotach tych ksztalcite &icznie 1855
uczniow.

W 2006 roku naukw szkotach ponadgimnazjalnych uiczyty 554 osoby, z czego:
290 0s0b- liceum ogolnoksztate lub liceum profilowane, 174 osoby- zasadmiszkok
zawodow, a 90 oséb to absolwenci szkét policealnych labdiwv zawodowych.

Sparéd 290 oséb, ktore ukeozyly nauk w liceum ogollnoksztaicym lub
profilowanym, 124 osoby pozostawaty w ewidencjitoéotnych na koniec 2006 roku.

Najwigce] absolwentow, ktérzy ukezyli szkoty policealne isrednie zawodowe
reprezentuje zawody: asystent rachunkaio(35 o0soOb); handlowiec (31 o0soOb) oraz
pracownik biurowy (28 oséb). W 2006 roku przewidsige zmiarg liczebndgci w zawodach.
Zaktada s, ze bxdzie ona wygidata nasfpujaco: organizator agrobiznesu (46 osob), asystent
rachunkoweci (28 osob), technik handlowiec (25 osdb).

Najwiccej absolwentow, ktorzy w 2006 roku uwazyli zasadnicz szkok zawodowy
(54 osoby) posiada zawdd sprzedawcy, z czegosPb pozostawato bezrobotnymi na
koniec minionego roku. Przewidywana liczba absohde w roku 2007 to 62 osoby. Draig
pod wzgktdem liczebnéci grupe stanowi absolwenci posiadgjy zawod technika
agrobiznesu (45 osob), z czego 14 o0sOb pozostabaiwobotnymi na koniec roku, a
przewiduje s 42 absolwentow w tym zawodzie. Na trzecim miejgoaleli si¢ absolwenci
posiadajcy zawod stolarza (39 oséb), z czego 3 osoby pawady bezrobotnymi na koniec
2006 roku- przewidywana liczba absolwentéw to 3&bys

Przewiduje si, ze w 2007 roku nauk w szkotach ponadgimnazjalnych powiatu
nowomiejskiego ukaczy 600 absolwentdéw, z czego najegj, tj. 284 osoby- liceum
ogolnoksztatgce; 197 osbéb zdaelzie zawdd na poziomie zasadniczej szkolty zawodosae|
absolwentow zakzy edukag w technikum, a 39 0séb otrzymwiadectwo ukéczenia
szkoly policealne;j.

Wsrdd szacowanych 197 absolwentéw szkot zawodowyghi eeej przewiduje siw
zawodach: sprzedawcy (62 osoby), stolarza (32 gsaldysarza (21 oséb); w poréwnaniu z
poprzednim rokiem brak natomiast absolwentéw w zimeo kamieniarza. Najwcej
absolwentow technikum zdeflizie zawod technika agrobiznesu (42 osoby) i téehni
technologiizywnosci (26 oséb), a wod osob, ktére ukixza szkoty policealne najwcej
absolwentow (27 os6b) zdeatzie zawdd technika rachunkoven Zaktadana liczba
absolwentow LO i liceum profilowanego to 284 osoby.

Petry struktue zawodowy absolwentéw wedtug poziomu wyksztatcenia i zawoaddw
powiecie nowomiejskim w roku 2006 oraz progaoa rok 2007 przedstawia Tablica 4.2.
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VIl.  ANALIZA PROGNOZOWANYCH ZAWODOW
DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W 2007 ROKU.
WNIOSKI.

Zawody nadwyzkowe (od najwyszej do najriszej wartéci wskanika)

1. Nauczyciel w szkole podstawowe;j - 0,89
2. Fryzjer -0,76
3. Opiekunka domowa - 0,35
4. Pomoc kuchenna - 0,26
Sprataczka - 0,26
6. Pracownik biurowy - 0,22
7. Handlowiec [technik handlowiec] -0,21
8. Sprzedawca -0,13
9. Stolarz -0,12

Zawody deficytowe(od najwyszej do najmiszej wartdci wskanika)

1. Palacz piecow zwyktych MAX
2. Nauczyciel muzyki - 66,00
3. Kierowca samochodugziarowego 8,80
4. Betoniarz - 5,88
5. Ksiggowy [samodzielny] - 2,67
6. Pracownik administracyjny [technik administihcj - 2,00
7. Lakiernik wyrobow drzewnych - 1,60
8. Rzenik-wedliniarz - 1,36
9. Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych - 1,22

W Katalogu zawoddéw deficytowych i nadgwych do raportu powiatoweda zakczeniu)
nie znalazty s zawody charakteryzage s¢é rownowa@ na rynku pracy (zawody
zrownowaone).

Analiza katalogu prognozowanych zawodow deficytowyic nadwykowych w
powiecie nowomiejskim wykazujese w 2007 rokunajwieksze zapotrzebowaniebedzie
dotyczyto zawoddéw z gruppbotnicy budowlan{betoniarz; lakiernik wyrobéw drzewnych),
pracownicy pozostatych specjalioo (ksiggowy; pracownik administracyjny)pracownicy
przy pracach prostycfpalacz piecéw zwyktychgpecjalici szkolnictwahauczyciel muzyki)
kierowcy(kierowca samochodugziarowego).

Najmniejszym zapotrzebowaniem na rynku pracy doa sk natomiast
charakteryzowaly zawody z grupypracownicy ustug osobistych i ochronyryzjer;
opiekunka domowa)pracownicy przy pracach prosty¢phomoc kuchenna; sptaczka) oraz
zawody: stolarz, sprzedawca, nauczyciel w szkotistaavowej.
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W zahczeniu 11 tabel:

VVVVVVVVVVYVY

T-1/P-1
T-1l/P-1a
T-1/P-3
T-1/P-4
Tab. 4.2
T-1l/P-5
T-11/P-9
T-11/9a
T-11/P-10
T-1/P-11
Katalog ZDiN do Raportu Powiatowego
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