
RANKING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH 
W POWIECIE NOWOMIEJSKIM 
WOJEWÓDZTWO WARMIŃSKO-MAZURSKIE 
W I- PÓŁROCZU 2005 ROKU

1. WSTĘP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99 poz.1001 z późn.zm.) nakłada obowiązek na samorząd powiatu w oparciu o (art. 9 ust.1 pkt 9) do opracowywania analiz rynku pracy i badanie popytu na pracę, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, dokonywanie ocen dotyczących rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organów zatrudnienia.

Na podstawie uchwalonego przez Radę Ministrów Krajowego Planu Działań na rzecz zatrudnienia na 2005 rok ustawa zapewnia prawne umocowanie dla wyżej wymienionego dokumentu i gwarantuje pełną koordynację priorytetów wynikających z wyzwań stojących przed polityką zatrudnienia oraz z priorytetów określonych w europejskich wytycznych zatrudnienia.

Aktualna sytuacja na rynku pracy wymaga kontynuacji zdecydowanych strukturalnych reform oraz przemyślanych i stabilnych działań w zakresie edukacji, aktywnej polityki rynku pracy, wdrażanie i monitorowanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych.

Celem powyższych działań jest koordynacja kierunków kształcenia i szkolenia bezrobotnych i osób poszukujących pracy z aktualnymi potrzebami rynku pracy. Zachodzi coraz większa konieczność dopasowywania kwalifikacji osób poszukiwanych przez pracodawców do określonych wymagań powstających miejsc pracy, trafne przeprowadzenie diagnozy wymagań stawianych przez pracodawców zapewni większą stabilizację na rynku pracy.

Dotychczas prowadzona metodologia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych była wdrażana pilotażowo.

Obecnie podjęte zadania systemowe polegają na opracowaniach półrocznych raportów diagnostycznych oraz rocznych raportów diagnostyczno-prognostycznych o zawodach.

Prowadzone będą również badania w zakładach o planowanych przyjęciach i zwolnieniach pracowników w danych zawodach. Obserwacją objęte zostaną szkoły ponadgimnazjalne oraz absolwenci. Wdrożony zostanie system informatyczny jako jedna z metod standardowego działania powiatowego urzędu pracy.

Monitorowanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego.

Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Mieście Lubawskim jest odpowiedzialny za gromadzenie i opracowywanie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na terenie powiatu.

Dane te dotyczą osób bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy według zawodow i specjalności zgłoszonych ofert pracy zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD). Gromadzone informacje są oparte na badaniach sondażowych w zakładach pracy oraz na badaniach sondażowych w szkołach ponadgimnazjalnych w zakresie przewidywanej liczby absolwentów wg zawodów w danym roku szkolnym.

Zakres badań będzie stopniowo rozszerzany o informacje prasowe o ofertach zatrudnienia wg zawodów oraz informacje o losach absolwentów szkół. 

2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW)

Analiza obejmuje 27 dużych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy), 305 elementarnych grup zawodowych (kod 4-cyfrowy) oraz 386 zawodów wyszczególnionych w  tabelach, które stanowią załączniki do raportu „Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych”. 

W podziale na duże grupy zawodowe najwięcej bezrobotnych to przedstawiciele grup:

- pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (16,35),

- robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (11,88),

- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (10,04).

Najmniej liczną stanowi grupa zawodowa – kierownicy dużych i średnich organizacji (0,02), w dalszej kolejności: rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby (0,16) oraz robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni (0,16).

W podziale na zawody największą liczbę stanowią bezrobotni: sprzedawcy (439), rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej (215), krawcy (186), ślusarze (173), czyli przedstawiciele zawodów z wykształceniem zasadniczym zawodowym. Wysoki poziom bezrobocia w tych przypadkach sugeruje, iż są to zawody nadwyżkowe.

Nie ma natomiast w rejestrze przedstawicieli takich zawodów jak: agent ubezpieczeniowy, doradca rolniczy, specjalista bankowości, pracownik socjalny, pracownik ds. osobowych, operator sprzętu komputerowego czy kasjer walutowy, które wymagają minimum średniego wykształcenia. Może to świadczyć o ich deficytowym charakterze.

W ciągu I-półrocza 2005 roku największy napływ bezrobotnych odnotowano w takich zawodach jak: stolarz (138 osób), sprzedawca (119), ślusarz (102).

Pod względem napływu bezrobotnych według grup zawodowych najwyższy wskaźnik osiągnęli pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, potem robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń. Przedstawiciele tych grup zgłaszali duże zapotrzebowanie na szkolenie w celu uzupełnienia umiejętności i kwalifikacji zawodowych (zorganizowano kursy: operatora wózka jezdniowego, spawacza, palacza CO).

Tabela T-I/P-2 – Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie nowomiejskim w I 
półroczu 2005 roku 
Tabela T-I/P-2a – Struktura napływu bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie 
nowomiejskim w I półroczu 2005 roku
Wśród grup zawodów generujących długotrwałe bezrobocie, czyli okres pozostawania bezrobotnego w rejestrze urzędu pracy łącznie przez ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat, kolejność jest następująca (od najwyższego do najniższego wskaźnika): 

Tabela T-I/P-7 - Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie 
nowomiejskim w I półroczu 2005 roku
Wysokie wskaźniki dla grup zawodów: pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów, rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby oraz leśnicy i rybacy sugerują, iż są to zawody nadwyżkowe.

3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW)

Pozyskiwanie ofert pracy od pracodawców oraz dotowanie ze środków FP zatrudnienia bezrobotnych w ramach aktywnych programów przeciwdziałania bezrobociu to najistotniejsze czynniki gwarantujące poprawę sytuacji na rynku pracy i jednocześnie wskaźniki sytuacji gospodarczej i stopnia jej rozwoju.

Integralną częścią sprawozdawczości o rynku pracy jest statystyka ofert pracy według zawodów i specjalności.

W ciągu całego I półrocza 2005 do powiatowego urzędu pracy wpłynęło ogółem 513 ofert zatrudnienia.

Wszystkie zgłoszone oferty pracy można zgrupować na poziomie grup wielkich, a ich struktura przedstawia się następująco - Tabela T-I/P-3a (Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie nowomiejskim w I półroczu 2005 roku)
Jak wynika z prezentowanych danych, najczęściej pracodawcy zgłaszali do PUP zapotrzebowanie na zatrudnienie osób do wykonywania prac prostych i robotników przemysłowych.

OFERTY PRACY WEDŁUG GRUP ZAWODÓW I SPECJALNOŚCI
Spośród 513 ofert pracy zgłoszonych do urzędu pracy w I półroczu 2005r., najwięcej ofert (w ramach grup wielkich) przeznaczonych było dla grupy zawodowej „pracownicy obsługi biurowej” (18,3241).

Duża liczba ofert – 14,6199 przeznaczona była dla grupy „pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach”.
Najmniej ofert pracy skierowanych było do dwóch grup „specjaliści szkolnictwa-0,1949 ofert oraz nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy”-0,1949.

Według sześciocyfrowych kodów zawodów (Tabela T-I/P-3 – Oferty pracy wg zawodów w powiecie nowomiejskim w I półroczu 2005 roku), najwięcej ofert pracy skierowano do bezrobotnych i poszukujących pracy w zawodach:

· Pracownik biurowy (zawód szkolny: Technik prac biurowych) – 70 ofert

· Sprzedawca                                                                            - 65 ofert

· Robotnik gospodarczy                                                            - 52 oferty

· Robotnik drogowy                                                                  - 40 ofert

· Robotnik budowlany                                                               - 22 oferty

Pracodawcy nie zgłosili zapotrzebowania na zatrudnienie osób bez zawodu.

OFERTY PRACY A BEZROBOTNI WEDŁUG ZAWODÓW I SPECJALNOŚCI

Relacje dotyczące napływu bezrobotnych wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz liczby ofert pracy w powiecie nowomiejskim w I półroczu 2005 roku przedstawiono w zestawieniu - Tabela T-I/P-9 – Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie nowomiejskim w I półroczu 2005 roku.
Z relacji przedstawionych danych wynika, że w okresie styczeń – czerwiec 2005 r.:

· Największa liczba ofert pracy (111 ofert) skierowana była do grupy zawodowej „administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezp. społ. i powsz. ubezp. zdrowotne”, gdzie napływ bezrobotnych wynosił 100 osób. Na koniec czerwca 2005 r. liczba bezrobotnych w tej grupie utrzymywała się na wysokim poziomie (264 osoby), a w dyspozycji urzędu pracy była jeszcze 1 niezagospodarowana oferta pracy.

· Brak było dostatecznej liczby ofert pracy prawie we wszystkich grupach zawodów. Stosunkowo największy niedobór ofert pracy miał miejsce w grupach zawodów:

- przetwórstwo przemysłowe

Pracodawcy zgłosili do urzędu pracy tylko 96 ofert pracy, a zarejestrowało się 719 bezrobotnych. Na koniec czerwca br. bez pracy w tej grupie zawodów pozostawało 1340 osób.

- handel hurt i detal, naprawy sprzętu mechan., motocykli oraz art. przeznacz. użytku domowego

Pracodawcy zgłosili 90 ofert pracy, a zarejestrowały się 302 osoby. Na koniec czerwca br. bez pracy w pozostawały 822 osoby.

- budownictwo

Pracodawcy zgłosili 25 ofert pracy, natomiast zarejestrowały się 102 osoby, a na koniec czerwca br. pozostawało bez pracy 208 osób.

· Na ogół – w grupach zawodów, w których w okresie styczeń – czerwiec zarejestrowano najwięcej bezrobotnych, pozyskiwano także najwięcej ofert pracy, na przykład w I półroczu 2005r. w grupie:

- przetwórstwo przemysłowe

Zarejestrowano 719 osób, a pozyskano 96 ofert pracy.

- handel hurt i detal, naprawy sprzętu mechan., motocykli oraz art. przeznacz. użytku domowego



Zarejestrowano 302 osób, a pozyskano 90 ofert pracy.

- budownictwo



Zarejestrowano 102 bezrobotnych, a pozyskano 25 ofert pracy.

- administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezp. społ. i powsz. ubezp. zdrowotne



Zarejestrowano 100 osób, a pozyskano 111 ofert pracy.

- rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo

· 

Zarejestrowano 70 osób, a pozyskano 11 ofert pracy.

· Brak dostatecznej liczby ofert pracy dla bezrobotnych w zasadzie we wszystkich grupach zawodowych, a nawet w tych, gdzie napływ ofert pracy przewyższał napływ bezrobotnych, na przykład dla grupy:

- ochrona zdrowia i opieka społeczna

Liczba oferowanych miejsc pracy wynosiła 56 ofert natomiast zarejestrowano 34 bezrobotnych, a na koniec czerwca br. w rejestrze powiatowego urzędu pracy figurowało jeszcze 124 bezrobotnych, dla których nie było ofert pracy.

- pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna, indywidualna

Liczba zgłoszonych ofert pracy dla tej grupy wynosiła 47 ofert, zarejestrowano natomiast 35 bezrobotnych, natomiast na koniec czerwca br. bez pracy pozostawało jeszcze 98 osób, dla których nie było ofert pracy.

- administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezp. społ. i powsz. ubezp. zdrowotne


Liczba zgłoszonych ofert pracy wynosiła 111 ofert, zarejestrowano natomiast 100 bezrobotnych, a na koniec czerwca br. bez pracy pozostawało 264 bezrobotnych, dla których była 1 oferta pracy.

- pośrednictwo finansowe


Liczba zgłoszonych ofert pracy wynosiła 12 ofert, zarejestrowano natomiast 8 bezrobotnych, a na koniec czerwca br. bez pracy pozostawało 21 bezrobotnych, dla których nie było ofert pracy.

· Biorąc pod uwagę relacje napływu ofert pracy oraz napływu do bezrobocia w grupach zawodów o znacznej liczbie bezrobotnych, można przyjąć, że największe problemy ze znalezieniem zatrudnienia mieli w ciągu I półrocza 2005roku:

- przetwórstwo przemysłowe (na 1 ofertę pracy, przypadało 7 bezrobotnych rejestrujących się w urzędzie pracy w omawianym okresie),

- handel hurt i detal, naprawy sprzętu mechan., motocykli oraz art. przeznacz. użytku   domowego (na 1 ofertę pracy, przypadało 3 bezrobotnych),

- budownictwo (4 bezrobotnych),

- rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo (6 bezrobotnych),

- transport, gospodarka magazynowa i łączność (6 bezrobotnych).


Na uwagę zasługuje także fakt, że dla 5 sekcji PKD - rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy bezrobotnych, nie wpłynęła żadna oferta pracy, podczas gdy znaczną liczbą bezrobotnych wyróżniały się grupy zawodów:

- działalność nie zidentyfikowana – na koniec czerwca w rejestrach powiatowego urzędu pracy figurowało 185 bezrobotnych,

- gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników - na koniec czerwca w rejestrach powiatowego urzędu pracy figurowało 32 bezrobotnych.

GRUPY ZAWODÓW A WSKAŹNIK SZANSY UZYSKANIA OFERTY

Analiza porównawcza ofert pracy i bezrobotnych wg zawodów (Tabela T-I/P-10 – Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie nowomiejskim w I półroczu 2005 roku ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty) pozwala ustalić wskaźnik szansy uzyskania oferty wśród zarejestrowanych bezrobotnych, co powinno stanowić sygnał dla osób stojących u progu wyboru przyszłego zawodu i instytucji odpowiedzialnych za politykę edukacyjną w regionie.

Wśród zawodów charakteryzujących się wysokim wskaźnikiem szansy uzyskania oferty, tj. takich, dla których relacja ilości zgłoszonych w ciągu półrocza ofert pracy w danym zawodzie do ilości zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie na koniec półrocza znalazły się m. in.:

· specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia

· pracownicy obsługi biurowej

· pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów.

Wśród zawodów charakteryzujących się niskim wskaźnikiem szansy uzyskania oferty znajdziemy:

· rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby

· rolnicy

· robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni

· robotnicy zwodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni.

Zwraca uwagę fakt, iż dla części z wymienionych wyżej zawodów, pomimo dużej liczby rejestracji, w ubiegłym półroczu nie wpłynęły do urzędu pracy żadne oferty zatrudnienia. Stąd zerowy wskaźnik szansy uzyskania oferty.

Algebraiczny stosunek napływających ofert pracy do liczby osób bezrobotnych rejestrujących się w określonym zawodzie pozwoliłby zidentyfikować grupę profesji, które charakteryzują się równowagą pomiędzy podażą z popytem. Jednakże takowe w powiecie nie wystąpiły.   

4. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH

Zawód nadwyżkowy – zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Poniższa analiza ma na celu ustalenie listy zawodów deficytowych oraz nadwyżkowych. Poniższa lista zawodów deficytowych stanowi źródło wiedzy odnośnie zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.

Poprzez zawód deficytowy określać będziemy – zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Z kolei pod pojęciem zawodu nadwyżkowego kryję się zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Natomiast zawód zrównoważony to taki, który wykazuje równowagę na rynku pracy. 
 
Największe zapotrzebowanie istnieje w zawodach na poziomie średniego wykształcenia (np. operator sprzętu komputerowego, operator wprowadzania danych, kasjer walutowy, sekretarka, szwaczka, mechanik, pomoc farmaceutyczna). Zaledwie kilka podanych niżej profesji wymaga kwalifikacji na poziomie wykształcenia wyższego (doradca rolniczy, archiwista, agent ubezpieczeniowy, asystent bankowości, bibliotekarz, księgowy, pracownik socjalny, pozostali informatycy). W tej grupie znalazły się generalnie zawody niewymagające szczególnych predyspozycji odnośnie wykształcenia. Z analizowanego raportu wynika, iż poszukiwane są zawody związane z pracą biurową, mający kontakt z obsługą klienta (doradca rolniczy, inspektorzy administracji publicznej, agent ubezpieczeniowy, asystent bankowości, kasjer walutowy, asystent usług pocztowych, rejestratorka medyczna, pracownik biurowy, pracownik socjalny, sekretarka). 


Grupę zawodów nadwyżkowych tworzą w głównej mierze zawody związane z wykonywaniem prac prostych (opiekunka domowa, robotnik budowlany, sprzątaczka, robotnik magazynowy, palacz, kierowca, betoniarz – zbrojarz, rzeźnik wędliniarz, dozorca, pomoc kuchenna). Wśród zawodów nie znajdujących zatrudnienia w analizowanym okresie zdecydowaną mniejszość stanowią zawody wymagające wyższych kwalifikacji (lekarz weterynarii, wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych, technik fizjoterapii, handlowiec).

Zawody deficytowe (uszeregowane od najwyższej do najniższej wartości wskaźnika):

1. Doradca rolniczy

2. Archiwista

3. Pozostali kontrolerzy i inspektorzy administracji publicznej

4. Operator sprzętu komputerowego

5. Instruktor tańca

6. Agent ubezpieczeniowy

7. Zaopatrzeniowiec

8. Asystent bankowości

9. Opiekun w domu pomocy społecznej

10. Pozostali pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej

11. Opiekunka środowiskowa

12. Archiwista zakładowy

13. Bibliotekarz

14. Operator wprowadzania danych

15. Pozostali pracownicy do spraw transportu

16. Kasjer walutowy

17. Asystent usług pocztowych

18. Rejestratorka medyczna

19. Intendent

20. Pomoc farmaceutyczna

21. Ogrodnik szkółkarz

22. Pozostali robotnicy leśni i pokrewni

23. Mechanik samochodów ciężarowych

24. Mechanik samochodów osobowych

25. Pozostali stolarze i pokrewni

26. Pilarz

27. Polerowacz wyrobów z drewna

28. Operator urządzeń wytwórczych mieszanek betonowych

29. Pokojowa w hotelu

30. Operator myjni

31. Portier

32. Pakowacz

33. Robotnik drogowy

34. Księgowy samodzielny

35. Meliorant

36. Operator urządzeń przetwórstwa drobiu

37. Robotnik gospodarczy

38. Betoniarz

39. Pracownik socjalny

40. Pracownik biurowy

41. Pracownik administracyjny

42. Sekretarka

43. Szwaczka

44. Pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani

Zawody zrównoważone – wykazujące równowagę na rynku pracy

1. Fizjoterapeuta

2. Pozostali prawnicy gdzie indziej nie sklasyfikowani

3. Pracownik ochrony mienia i osób

4. Robotnik leśny

5. Cieśla

6. Monter elektronik – naprawa sprzętu audiowizualnego

7. Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z drewna

8. Konwojent

Zawody nadwyżkowe (uszeregowane od najwyższej do najniższej wartości wskaźnika):

1. Opiekunka domowa

2. Tapicer

3. Lekarz weterynarii

4. Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych

5. Robotnik budowlany

6. Sprzątaczka

7. Opiekunka dziecięca

8. Kelner

9. Sprzedawca

10. Robotnik magazynowy

11. Palacz kotłów c.o. wodnych rusztowych

12. Pracownik ochrony mienia i osób

13. Kierowca samochodu ciężarowego

14. Betoniarz zbrojarz

15. Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym

16. Technik fizjoterapii

17. Kierowca operator wózków jezdniowych

18. Stolarz meblowy

19. Malarz tapeciarz

20. Rzeźnik wędliniarz

21. Dozorca

22. Blacharz samochodowy

23. Murarz

24. Malarz budowlany

25. Kucharz

26. Pozostali robotnicy przygotowujący drewno 

27. Handlowiec

28. Stolarz budowlany

29. Ślusarz

30. Elektromonter instalacji elektrycznych

31. Stolarz

32. Pomoc kuchenna

33. Kierowca ciągnika rolniczego

W załączeniu

Lista grup zawodowych deficytowych i nadwyżkowych (kod 2 cyfrowy) oraz grup elementarnych (kod 4 cyfrowy). 

5. WNIOSKI

Wdrożenie sytemu monitorowania zawodów deficytowych i nadwyżkowych pozwoli na określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo -kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.

Organy samorządu terytorialnego na podstawie opracowanych danych będą miały możliwość kreowania polityki kształcenia zawodowego pod potrzeby lokalnych pracodawców. Wyniki badań zostaną udostępnione władzom oświatowych oraz dyrektorom szkół dla korygowania poziomu struktury kierunków kształcenia zawodowego. Pracodawcy będą mogli planować rozwój swoich firm, ponieważ będą mieli gwarancję pozyskiwania odpowiednich specjalistów na tworzone miejsca pracy. System zapewni Powiatowemu Urzędowi Pracy zwiększenie efektywności organizowanych szkoleń i przekwalifikowań poprzez dostosowanie kierunków szkoleń do potrzeb lokalnych pracodawców.

Podjęte działania pozwolą na opracowanie prognoz popytu na pracę w ujęciu kwalifikacyjnym i wg zawodów występujących na rynku pracy na najbliższe lata.

Systemowe i skoordynowane działania monitorujące określą kierunki i natężenie zmian jakie ciągle zachodzą w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy, spowoduje usprawnienie zarządzania kapitałem zasobów ludzkich poprzez dostarczenie informacji o możliwościach zatrudnienia w danych zawodach. Konsekwentne prowadzenie w tym zakresie działań będą przyczyniać się stopniowo do łagodzenia bezrobocia strukturalnego. Dostęp do informacji i wyników badań monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych będzie znajdował się na stronach BIP Powiatowego Urzędu Pracy w Nowym Mieście Lubawskim http://pup.nowemiastolubawskie.ibip.pl/ oraz zostanie przekazany do wiadomości i wykorzystania wszystkim zainteresowanym instytucjom, które mają wpływ na rozwój zasobów ludzkich, instytucjom kształcącym, samorządom terytorialnym powiatu. 
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